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Nowe oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W dniu 29 stycznia 2022 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o
cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U z 2022 r., poz. 91).
Zmiany przepiséw polegaja przede wszystkim na:

© wydtuzeniu z 6 do 24 miesiecy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

© likwidacji 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego, co umozliwi powierzanie cudzoziemcowi pracy
bez przerwy na podstawie kolejnych oswiadczen

©  wprowadzeniu ograniczenia w stosunku do planowanej daty rozpoczecia pracy przez cudzoziemca
w o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy poprzez wprowadzenie zapisu, iz dzien
rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nastgpi¢ ma nie pdzniej niz 6 miesiecy od
dnia ztozenia oswiadczenia w PUP,

© uzaleznieniu wpisu oSwiadczenia o powierzeniu pracy do ewidencji od zapewnienia przez
pracodawce porownywalnego wynagrodzenia (wysoko$¢é wynagrodzenia cudzoziemca nie moze
by¢ nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na
poréwnywalnym stanowisku),

© wydtuzeniu do 7 dni okresu na poinformowanie urzedu pracy o podjeciu pracy przez cudzoziemca.

Procedura rejestracji

® Pracodawca sktada oswiadczenie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce pobytu statego - siedziba dotyczy oséb prawnych, a pobyt staty oséb
fizycznych. Wypetniajac oswiadczenie, nalezy wpisa¢, m.in.: dane pracodawcy, dane cudzoziemca,
ktérego zamierza sie zatrudnic, date rozpoczecia i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy
bedacej podstawg wykonywania pracy, wysokos$¢ wynagrodzenia brutto, podklase Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej, zawdd i miejsce wykonywania pracy. Prosze pamietac, ze
oswiadczenia mogg by¢ rejestrowane tylko w podklasach PKD niewymienionych w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemca. Oznacza to, ze zarowno pracodawca musi prowadzi¢ dziatalnosé
danego rodzaju, jak i praca cudzoziemca musi by¢ z nig scisle zwigzana;

® Sktadajgc oswiadczenie do rejestracji pracodawca przedstawia dowdd dokonania wptaty w
wysokosci 100 zt, kopie stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy
whniosek, zawierajgcych dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosé, aktualne oswiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, czy zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy, zgodne ze
stanem faktycznym w dniu ztozenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi i podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed tym dniem;

® Pracownik powiatowego urzedu pracy wpisuje oswiadczenie do ewidencji lub w drodze decyzji
administracyjnej odmawia wpisu. Wpisanie do ewidencji nastepuje w terminie 7 dni roboczych od
dnia otrzymania oswiadczenia wraz z zatacznikami i dodatkowymi wymaganymi dokumentami,
chyba ze prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce — wowczas wpisanie nastepuje do 30 dni;

https://sieradz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/3


http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1749/1

05.05.20240swiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Nowe druki obowigzujgce

® Starosta wydaje decyzje odmowng zawsze, gdy podmiot powierzajgcy prace byt karany w zwigzku
z powierzeniem pracy cudzoziemcom, tj. dopuscit sie przestepstw lub powaznych naruszen
przepisow w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw lub niektérych przepiséw Kodeksu Karnego;

® Starosta moze takze odmowic¢ wpisu do ewidencji oswiadczen, jezeli z okolicznosci wynika, ze
oswiadczenie jest sktadane dla pozoru, bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz
praca deklarowana w oswiadczeniu lub podmiot powierzajgcy prace nie dopetnia obowigzkdow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy w szczegélnosci, m.in.: nie
posiada srodkow na pokrycie zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy, nie prowadzi
dziatalnosci uzasadniajgcej powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem sktadek m.in. na
ubezpieczenie spoteczne, zalega z uiszczeniem podatkow;

® Podobnie jak do tej pory, samo oswiadczenie nie jest wystarczajgce do legalnej pracy w Polsce —
cudzoziemiec musi jeszcze posiadac tytut pobytowy pozwalajgcy na prace (np. odpowiednia wiza
lub zezwolenie na pobyt czasowy, przebywanie w ruchu bezwizowym do 90 dni w ciggu kolejnych
180 dni).

Obowiazki pracodawcy w zwigzku z powierzaniem pracy na podstawie oswiadczenia

® Pracodawca, ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato
wpisane do ewidencji oswiadczen, ma obowigzek poinformowac pisemnie powiatowy urzad pracy
o podjeciu pracy (w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy) lub niepodjeciu pracy (w terminie 7
dni od daty rozpoczecia pracy wskazanej w oSwiadczeniu) przez cudzoziemca.

® Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawié
mu jej ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi w
oswiadczeniu. W umowie podmiot jest zobowigzany uwzglednié warunki zawarte w oswiadczeniu;

® Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z powierzania
pracy, takich samych jak w przypadku polskich pracownikéw (np. zgtoszenie do ubezpieczen
spotecznych w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa o prace,
zlecenia czy agencyjna), a takze obowigzkédw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca
wynikajgcych z innych przepisdow (np. przechowywanie kopii dokumentu pobytowego
cudzoziemca).

Za niedopetnienie powyzszych obowigzkdéw grozg sankcje.

Agencje pracy

Dla agencji pracy przewidziano odrebny wzoér oswiadczenia. Wprowadzono réwniez mozliwosé zmiany
pracodawcy uzytkownika bez koniecznosci rejestracji nowego oswiadczenia, jezeli warunki pracy, z
wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.

Dokumenty, ktére nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem:

® kopie stron waznego dokumentu podrdzy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, zawierajgcych
dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie
ma mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamosc;

® dowdd wptaty (30 zt przelane na nr rachunku: 15 1020 2212 0000 5002 0391 8562 Powiatowy
Urzad Pracy w Sieradzu Pl. Wojewdédzki 3, 98-200 Sieradz, w tytule przelewu musi sie znalez¢ imie
i nazwisko cudzoziemca + dopisek o$wiadczenie). Od 12 lipca kwota wptaty wynosi 100 zt.

® oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 88z
ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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