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Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu informuje, ze w dniu 29 lipca br. wejdzie w zycie rozporzadzenie
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na prace i oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r, poz. 1558) https://dziennikustaw.gov.
pl/DU/2022/1558, ktdre zastgpi rozporzadzenie z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania
zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

W zwigzku z powyzszym pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcdw na podstawie oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub zezwolenia na prace sezonowg od dnia 29 lipca
2022 r. sktadajg dokumenty do tut. Urzedu w oparciu o nowe rozporzadzenie.

Najistotniejsze zmiany wprowadzone na mocy nowego rozporzgdzenia dotyczg m.in.:

® Zastosowania nowych wzoréw drukéw wnioskéw i oswiadczen,

® Rezygnacji z obowigzku dotgczenia do wniosku kopii dowodu osobistego lub innego dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosé pracodawcy,

Koniecznosci uwzglednienia w opisie dowodu wptaty danych osobowych cudzoziemca, ktérego

dotyczy wniosek,

Koniecznosci podpisywania o$wiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, czy

zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 albo okolicznosci, o ktérych mowa

w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy

o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (tzw. ,0$wiadczenie

o niekaralnosci") przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi (brak

mozliwosci podpisywania w/w os$wiadczen przez petnomocnikéw podmiotu). Ponadto okreélono,

ze oswiadczenia o niekaralnosci mogg by¢ podpisane przez podmiot powierzajacych

wykonywania pracy cudzoziemcowi nie wcze$niej niz 30 dni przed datg ztozenia dokumentéw w

urzedzie.

® Rezygnacji z przepisoéw przewidujgcych mozliwosc ztozenia jednego egzemplarza niektorych
dokumentéw w przypadku, gdy podmiot jednoczes$nie sktada wnioski dla wiecej niz jednego
cudzoziemca.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktadajgc oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen dofacza:

1. kopie stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, zawierajgcych
dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie
ma mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamoscé;

2. kopie dowodu wpftaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy, okreslajgcego cudzoziemca,
ktérego dotyczy wniosek (wysokosé optaty wynosi 100 zt)

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajgc wniosek o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg, dofacza:

1. kopie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego
dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie

https://sieradz.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/2


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1558
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1558

20.05.2024 Zmiana rozporzgdzenia dotyczgcego oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

ma mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc
cudzoziemca; natomiast jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
— kopie stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca;

2. kopie waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — w
przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3. kopie dowodu wpftaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1 ustawy, okreslajgcego cudzoziemca,
ktérego dotyczy wniosek (wysokosé optaty wynosi 30 zt);

4. dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajgcy uzgodnienie w zakresie
skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej — w przypadku gdy podmiotem
powierzajgcym prace jest ta agencja;

5. informacje, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang nie wczesniej niz 180 dni przed
dniem ztozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez staroste — 90 dni przed dniem
ztozenia wniosku, jezeli jest ona wymagana;

6. dokumenty potwierdzajace spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom do
pracy przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy, okreslonych w informaciji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy — w przypadku gdy informacja starosty
byta wymagana;

7. dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie
z zezwoleniem na prace sezonowgq przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat — w przypadku
gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

8. dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie
zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli
byty wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez danego cudzoziemca — w przypadku gdy
whnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej
na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

9. dokumenty potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy.

W przypadku skfadania wniosku o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg podmiot
dotacza takie same zataczniki jak w przypadku wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, z
wyfaczeniem punktow 7 i 8.

Nadal mozliwe jest sktadanie wnioskdw w formie papierowej lub elektronicznej (w przypadku drogi
elektronicznej mozliwe tylko za posrednictwem portalu praca.gov.pl -

nie ma mozliwosci przestania dokumentéw e-mailowo lub przez epuap).

Aktualne druki dostepne sg w zaktadce dokumenty do pobrania
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