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ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA

Z zezwolenia na prace sezonowg bedzie mdgt skorzystac kazdy podmiot majacy siedzibe, miejsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inng forme zorganizowanej dziatalnosci na terytorium Polski,
zamierzajacy powierzy¢ cudzoziemcowi prace mieszczgcy sie w podklasach dziatalno$ci wymienionych
ponizej:

® 01.11.Z Uprawa zbdz, roslin strgczkowych i roslin oleistych na nasiona, z wytgczeniem ryzu

® 01.13.Z Uprawa warzyw, wtaczajgc melony, oraz uprawa roslin korzeniowych i roslin bulwiastych z
wyfaczeniem dziatalnosci zwigzanej z uprawa grzyboéw, uprawg pomidoréw w szklarniach
ogrzewanych oraz uprawg ogérkdédw w szklarniach ogrzewanych

® (01.15.Z Uprawa tytoniu

® 01.16.Z Uprawa roslin wtdknistych

® (01.19.Z Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie z wytgczeniem prowadzonej w szklarniach

ogrzewanych dziatalnosci zwigzanej z uprawg kwiatéw, produkcjg kwiatéw cietych oraz pgczkéw

kwiatowych

01.21.Z Uprawa winogron

01.24.Z Uprawa drzew i krzewdéw owocowych ziarnkowych i pestkowych

01.25.Z Uprawa pozostatych drzew i krzewédw owocowych oraz orzechéw

01.28.Z Uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych oraz roslin wykorzystywanych do

produkcji lekow i wyrobéw farmaceutycznych

® 01.29.Z Uprawa pozostatych roslin wieloletnich

® 01.30.Z Rozmnazanie roslin z wytgczeniem dziatalnosci zwigzanej z uprawa roslin do rozmnazania

oraz uprawag grzybni, w tym podtoza z wsiang grzybnig

01.41.Z Chéw i hodowla bydta mlecznego

01.42.Z Chéw i hodowla pozostatego bydta i bawotéw

01.43.Z Chéw i hodowla koni i pozostatych zwierzat koniowatych

01.45.Z Chéw i hodowla owiec i kdz

01.49.Z Chéw i hodowla pozostatych zwierzat

01.50.Z Uprawy rolne potgczone z chowem i hodowlg zwierzat (dziatalnos¢ mieszana)

01.61.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca produkcje roslinng

01.62.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca chow i hodowle zwierzat gospodarskich

01.63.Z Dziatalnos¢ ustugowa nastepujgca po zbiorach

01.64.Z Obrébka nasion dla celdw rozmnazania roslin

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania

55.30.Z Pola kempingowe (witgczajgc pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe

56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne

Zezwolenie na prace sezonowga wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9
miesiecy w roku kalendarzowym.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli:

1. cudzoziemiec ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania pracy sezonowej;

2. wysokos¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;
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3. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgczyt do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg informacje starosty w przypadku gdy jest wymagana.

Informacja starosty nie jest wymagana, jezeli pracodawca wnioskuje o zatrudnienie cudzoziemca, ktéry:

1. jest obywatelem jednego z panistw takich, jak: Federacja Rosyjska, Republika Biatorusi, Republika
Motdawii, Republika Gruzji, Republika Armenii, Ukraina lub

2. w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace ukonczyt
uczelnie z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panistwa Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej albo jest uczestnikiem studiéw
doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej lub

3. przez 3 lata poprzedzajgce ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace przebywat legalnie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Optaty

30 zt — w przypadku ubiegania sie o zezwolenie na prace sezonowg lub o przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowq (rozporzadzenie ws. wysokosci opfat).

Optate mozna uisci¢ przez Internet albo w banku lub urzedzie pocztowym na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu

Pl. Wojewddzki 3,

98-200 Sieradz

15 1020 2212 0000 5002 0391 8562

W Tytule przelewu musi znaleZ¢ sie imie i nazwisko cudzoziemca oraz dopisek zezwolenie.

Jakie dokumenty ztozy¢ w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonow3?

1. czytelnie wypetniony, zgodnie z instrukcjami wniosek;

2. kopie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrdzy cudzoziemca, ktorego
dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie
ma mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc
cudzoziemca; natomiast jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
— kopie stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca;

3. kopie waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4. dowdd wptaty (30 zt przelane na nr rachunku: 15 1020 2212 0000 5002 0391 8562 Powiatowy
Urzad Pracy w Sieradzu Pl. Wojewédzki 3, 98-200 Sieradz, w tytule przelewu musi sie znalez¢ imie
i nazwisko cudzoziemca + dopisek zezwolenie);

5. dokument sporzgdzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie
skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej - w przypadku, gdy podmiotem
powierzajgcym prace jest ta agencja;

6. oryginat informacji starosty, wydanej nie wczesniej niz 180 dni przed dniem ztozenia wniosku, a w
przypadkach uzasadnionych przez staroste - 90 dni przed dniem ztozenia wniosku, jezeli jest ona
wymagana;

7. dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom
przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy - w przypadku gdy informacja starosty
byta wymagana;

8. dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek zgodnie z
zezwoleniem na prace sezonowg przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat - w przypadku gdy
whnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej
na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

9. dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie
z zezwoleniem na prace sezonowg przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat — w przypadku
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gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowej na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

10. dokumenty potwierdzajgce, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie
zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli
byty wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez danego cudzoziemca — w przypadku gdy
whnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej
na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych

11. dokumenty potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci, w ktérych nie wymagana jest informacja
starosty przy ubieganiu sie o zezwolenie na prace sezonowg;

12. dokumenty potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy.

Whioskodawca, ktéry ztozyt niekompletny wniosek, badz nie przedstawit oryginatéw wymaganych
dokumentéw do wgladu, zostanie wezwany do uzupetnienia tych brakéw w wyznaczonym terminie.
Dokumenty zwigzane z uzyskaniem/przedtuzeniem zezwolenia na prace sezonowg podpisuje, sktada i
odbiera osobiécie pracodawca, w przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, ztozyc
i odebra¢ dokumenty moze petnomocnik pracodawcy (wyjatek stanowi o$wiadczenie czy zachodza
okolicznos$ci, o ktérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 ustawyo promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy tzw. ,0éwiadczenie o niekaralnosci”), ktére musi podpisa¢ podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi).

Termin rozpatrzenia wniosku

® 7 dniroboczych, liczonych od dnia ztozenia kompletnego wniosku w sprawach niewymagajgcych
postepowania wyjasniajgcego;

® 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, w sprawach wymagajgcych przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego;

® 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku, w sprawach szczegdlnie skomplikowanych.

Zgodnie z art. 35 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2021 r. poz. 735 z p6z. zm.), do termindw wydania decyzji, nie wlicza sie terminéw przewidzianych w
przepisach prawa dla dokonania okreslonych czynnos$ci, okreséw zawieszenia postepowania, okresu
trwania mediacji oraz okresow opdznien spowodowanych z winy strony albo przyczyn niezaleznych od
organu.

Procedura

Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg bedzie ubiegat sie o
wydanie wizy, o ktérej mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(wiza wydawana w celu wykonywania pracy sezonowej) lub zamierza wjechaé na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego w celu wykonywania pracy sezonowej, a
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetnia warunki wymagane do zezwolenia na
prace sezonowg i nie zachodzg okolicznosci, z powodu ktérych odmawia sie wydania zezwolenia na
prace sezonowg, wiasciwy starosta:

1. wpisuje wniosek do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej;

2. wydaje podmiotowi powierzajgcemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie,
o ktéorym mowa w pkt 1. Zaswiadczenie o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowq do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje temu cudzoziemcowi. Ww. zaswiadczenie jest
podstawg dla cudzoziemca do ubiegania sie w polskiej placowce dyplomatyczno-konsularnej w
kraju jego statego pobytu o wize w celu wykonywania pracy sezonowej w Polsce.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do ewidencji wnioskéw,
zezwolenie na prace sezonowa wydaje sie po wjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
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bezwizowego, jezeli podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit wtasciwemu
staroscie:

1. kopie waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej uwaza sie za legalng od dnia, w ktérym
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit kopie dokumentu
uprawniajacego do pobytu w Polsce oraz informacje o zakwaterowaniu, do dnia doreczenia decyzji
starosty w sprawie zezwolenia na prace sezonowa. Jezeli dzien rozpoczecia pracy przez cudzoziemca
przypada na dzien wolny od pracy urzedu, prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie
whiosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej
uwaza sie za legalng réwniez wéwczas, gdy w pierwszym dniu pracy urzedu podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit wtasciwemu staroscie kopie dokumentu
uprawniajacego do pobytu w Polsce oraz informacje o zakwaterowaniu.

W przypadku cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z
whioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowga wpisanym do ewidencji wnioskéw, okres 9
miesiecy, jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen
w danym roku kalendarzowym.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do ewidencji wnioskdw, a
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu
nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ani nie poinformowat urzedu, ze cudzoziemiec z jakich$ wzgleddw rozpocznie
prace p6zniej, postepowanie w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg umarza sie z
mocy prawa.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczy cudzoziemca, ktéry przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie niz wiza wydana w celu wykonywania pracy
sezonowej, z ktérg moze wigzaé sie uprawnienie do wykonywania pracy lub wjechat do Strefy Schengen
w ramach ruchu bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem o zezwolenie na prace sezonowg, zezwolenie
moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dtuzej jednak niz na okres 9 miesiecy w ciggu roku
kalendarzowego, liczony facznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace
sezonowg dla tego cudzoziemca.

Od decyzji ws. zezwolenia na prace, mozna sie odwotac do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
za posrednictwem starosty, w terminie 14 dni od dnia odbioru (doreczenia) decyzji.

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane, jezeli:

1. nastgpifta zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;

2. nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej;

4. cudzoziemcowi (obywatelowi Federacji Rosyjskiej, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii,
Republiki Gruzji, Republiki Armenii lub Ukrainy) na okres 30 dni powierzono prace innego rodzaju
niz sezonowa.

Zezwolenie na pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowg
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Cudzoziemiec posiadajgcy zezwolenie na prace sezonowg lub jego przedtuzenie, moze zawnioskowa¢ do
wtasciwego wojewody o zezwolenie na pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowgy, jezeli spetnia
tacznie nastepujgce warunki:

1. wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania
pracy sezonowej, albo w ramach ruchu bezwizowego, w zwigzku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskéw;

2. posiada zezwolenie na prace sezonowag lub przedfuzenie zezwolenia na prace sezonowg, wazne w
okresie przekraczajgcym okres pobytu okreslony w wizie albo okres pobytu w ramach ruchu
bezwizowego;

3. posiada zrédto stabilnego i regularnego dochodu wystarczajgcego na pokrycie kosztéow
utrzymania, ubezpieczenie zdrowotne oraz ma zapewnione miejsce zakwaterowania w Polsce.

Odmowa wydania zezwolenia
Starosta wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowg w przypadku:

® gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ztozyt wniosek zawierajacy
nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe informacje lub dotgczyt do niego dokumenty
zawierajgce takie dane lub zeznat nieprawde lub zatait prawde, albo w celu uzycia jako
autentyczny podrobit lub przerobit dokument albo takiego dokumentu jako autentycznego
uzywat,

® wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

® gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dofgczyt do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg informacje starosty ( o ile jest wymagana),

® gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zostat prawomocnie ukarany za
wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5, (m.in. wprowadzajgc w bfad cudzoziemca doprowadza
go do nielegalnego wykonywania pracy, zgdanie od cudzoziemca korzysci majgtkowej w zamian za
podjecie dziatan zmierzajgcych do uzyskania zezwolenia na prace lub innego dokumentu
uprawniajgcego do wykonywania pracy, wprowadzenie w bfgd majgce na celu doprowadzenie
innej osoby do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy),

® gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w ciggu dwdch lat od uznania za
winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 (nielegalne powierzenie pracy
cudzoziemcowi), zostat ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie,

® gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karang za
popetnienie czynu z art. 218-221 Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko prawom osob
wykonujgcych prace zarobkowa m.in. uporczywe naruszanie praw pracownika wynikajgcych ze
stosunku pracy lub ubezp. spotecznego)

® gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karang za
popetnienie w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, czynu z art. 270-275
Kodeksu karnego, albo jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez takg osobe
(przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw, m.in. podrobienie lub przerobienie
dokumentu, wytudzenie poswiadczenia nieprawdy).

® gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng karang za czyn,
o ktéorym mowa w art. 189a Kodeksu karnego (handel ludZmi), lub karang w innym panistwie na
podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZzmi, w
szczegolnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajgcego Konwencje Naroddéw Zjednoczonych przeciwko
miedzynarodowe] przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzgdzanym lub
kontrolowanym przez taka osobe

® gdy cudzoziemiec nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku zamiaru
powierzenia wykonywania pracy w zawodzie regulowanym
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® gdy cudzoziemiec nie spetnia wymagan podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy

® gdy cudzoziemiec zostat ukarany za czyn okre$lony w art. 270-275 Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko wiarygodnosci dokumentow, m.in. podrobienie lub przerobienie dokumentu,
wytudzenie poswiadczenia nieprawdy),

® gdy dane osoby, ktérej dotyczy wniosek, zostaty umieszczone w wykazie cudzoziemcéw, ktérych
pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozgadany

Powiatowy Urzad Pracy moze réwniez wydac decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace
sezonowy, jezeli z okolicznosci wynika, ze wniosek o wydanie zezwolenia na prace zostat ztozony dla
pozoru, zezwolenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla
danego podmiotu lub podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia
obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom, w
szczegoblnosci:

® nie posiada $Srodkéw finansowych ani Zrédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan
wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

® nie prowadazi dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej powierzenie pracy
danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalnos$¢, zostat wykreslony z
wtasciwego rejestru lub jego dziatalnos¢ jest w okresie likwidacji, lub

® nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na
Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

® nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych oséb objetych obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym, lub

® zalega z uiszczeniem podatkdéw, z wyjgtkiem przypadkdw, gdy uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wtasciwego organu

Pierwszeristwo w rozpatrywaniu wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg:

1. cudzoziemiec wykonywat prace na rzecz danego podmiotu powierzajgcego prace przynajmniej 1
raz w ciggu ostatnich 5 lat,

2. praca byta wykonywana na podstawie zezwolenia na prace sezonowg lub oswiadczenia o
zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi (,,stare" oSwiadczenia),

3. pracodawca deklaruje zamiar powierzenia pracy cudzoziemcowi na podstawie umowy o prace.

PRZEDLUZENIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA
Zasady ubiegania sie o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemca

Whiosek o przediuzenie zezwolenia na prace sezonowa, nalezy ztozy¢ NIE POZNIEJ NIZ OSTATNIEGO
DNIA WAZNOSCI POSIADANEGO JUZ ZEZWOLENIA.

Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji, starosta moze wyda¢ przedtuzenie zezwolenia
na prace sezonowga w celu kontynuacji pracy sezonowej przez cudzoziemca na rzecz tego samego
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub w celu wykonywania pracy sezonowej
na rzecz innego podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie innego dokumentu
niz wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bez zwigzku z
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whnioskiem wpisanym do ewidencji, STAROSTA ODMAWIA WSZCZECIA POSTEPOWANIA W SPRAWIE
UDZIELENIA PRZEDLUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA.

Optaty

30 zt — w przypadku ubiegania sie o zezwolenie na prace sezonowg lub o przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowa (rozporzadzenie ws. wysokosci optat).

Optate mozna uiscic przez Internet albo w banku lub urzedzie pocztowym na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu

Pl. Wojewddzki 3,

98-200 Sieradz

15 1020 2212 0000 5002 0391 8562

W Tytule przelewu musi znalez¢ sig imieg i nazwisko cudzoziemca oraz dopisek przedtuzenie zezwolenia.

Jakie dokumenty ztozy¢ w celu uzyskania przedtuzenia zezwolenia na prace sezonow3a?

1. czytelnie wypetniony, zgodnie z instrukcjami wniosek o przedtuzenie zezwolenia;

2. kopie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrdézy cudzoziemca, ktérego
dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie
ma mozliwosci jego uzyskania - kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
cudzoziemca; w przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej - kopie stron dokumentu podrdzy z danymi osobowymi cudzoziemca;

3. kopie waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - w
przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4. dowdd wptaty (30 zt przelane na nr rachunku: 15 1020 2212 0000 5002 0391 8562 Powiatowy
Urzad Pracy w Sieradzu Pl. Wojewddzki 3, 98-200 Sieradz, w tytule przelewu musi sie znalez¢ imie
i nazwisko cudzoziemca + dopisek przedtuzenie zezwolenia);

5. dokument sporzgdzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajgcy uzgodnienie w zakresie
skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej - w przypadku, gdy podmiotem
powierzajgcym prace jest ta agencja;

6. oryginat informacji starosty, wydanej nie wczes$niej niz 180 dni przed dniem ztozenia wniosku, a w
przypadkach uzasadnionych przez staroste - 90 dni przed dniem ztozenia wniosku, jezeli jest ona
wymagana;

7. dokumenty potwierdzajace spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom
przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy, okre$lonych w informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy - w przypadku gdy informacja starosty
byta wymagana;

8. dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek zgodnie z
zezwoleniem na prace sezonowg przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat - w przypadku gdy
whioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe;j
na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

9. dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie
zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli
byly wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez danego cudzoziemca - w przypadku gdy
whnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej
na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

10. dokumenty potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci, w ktérych nie wymagana jest informacja
starosty przy ubieganiu sie o zezwolenie na prace sezonowg;

11. umowe pomiedzy podmiotem powierzajgcym prace a cudzoziemcem, bedaca podstawg
wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem (tylko, jesli o przedtuzenie zezwolenia wnioskuje
podmiot, ktéry zatrudniat cudzoziemca na podstawie zezwolenia bezposrednio przed ztozeniem
whniosku o przedtuzenie);

Whioskodawca, ktéry ztozyt niekompletny wniosek, badz nie przedstawit oryginatéw wymaganych
dokumentéw do wgladu, zostanie wezwany do uzupetnienia tych brakéw w wyznaczonym terminie.
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Dokumenty zwigzane z uzyskaniem/przedtuzeniem zezwolenia na prace sezonowg podpisuje, sktada i
odbiera osobiécie pracodawca, w przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, ztozyc
i odebra¢ dokumenty moze petnomocnik pracodawcy (wyjatek stanowi o$wiadczenie czy zachodza
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 ustawyo promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy tzw. ,,o$wiadczenie o niekaralnosci"), ktére musi podpisa¢ podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi) .

Termin rozpatrzenia wniosku

® 7 dniroboczych, liczonych od dnia ztozenia kompletnego wniosku w sprawach niewymagajgcych
postepowania wyjasniajgcego;

® 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, w sprawach wymagajacych przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego;

® 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku, w sprawach szczegélnie skomplikowanych.

Zgodnie z art. 35 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2017 r. poz. 1257), do termindw wydania decyzji, nie wlicza sie terminéw przewidzianych w przepisach
prawa dla dokonania okreslonych czynnosci, okreséw zawieszenia postepowania, okresu trwania

mediacji oraz okresow opdznien spowodowanych z winy strony albo przyczyn niezaleznych od organu.

Procedura

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg wydaje sie na okres, ktéry tacznie z okresem pobytu
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium
panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym, nie jest dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku
kalendarzowego.

Jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na podstawie zezwolenia na prace
sezonowg, ztozyt wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg dla tego cudzoziemca, a
whniosek nie zawiera brakéw formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie, prace
cudzoziemca na warunkach okreslonych w zezwoleniu na prace sezonowg uwaza sie za legalng od dnia
ztozenia wniosku do dnia, w ktérym decyzja w sprawie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg
staje sie ostateczna. Do okresow legalnej pracy nie wlicza sie okreséw zawieszenia postepowania na
whniosek strony.

Jezeli wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg ztozyt podmiot, ktéry nie powierzat pracy
danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym dzien ztozenia wniosku, prace tego cudzoziemca na warunkach okreslonych we
whniosku uwaza sie za legalng do dnia wydania decyzji starosty, nie dtuzej jednak niz przez okres 30 dni
liczonych od dnia ztozenia wniosku, ktéry nie zawiera brakow formalnych.

Od decyzji ws. zezwolenia na prace, mozna sie odwotac do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
za posrednictwem starosty, w terminie 14 dni od dnia odbioru (doreczenia) decyzji.
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