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Powiatowy Urząd Pracy w Sieradzu informuje, że w dniu 29 lipca br. wejdzie w życie rozporządzenie 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwoleń na pracę i oświadczeń o 
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r, poz. 1558) https://dziennikustaw.gov.

, które zastąpi rozporządzenie z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania pl/DU/2022/1558
zezwolenia na pracę cudzoziemca oraz wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń. 
W związku z powyższym pracodawcy zatrudniający cudzoziemców na podstawie oświadczenia o 
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub zezwolenia na pracę sezonową  od dnia 29 lipca 
2022 r. składają dokumenty do tut. Urzędu w oparciu o nowe rozporządzenie.    
Najistotniejsze zmiany wprowadzone na mocy nowego rozporządzenia dotyczą m.in.:

Zastosowania nowych wzorów druków wniosków i oświadczeń,
Rezygnacji z obowiązku dołączenia do wniosku kopii dowodu osobistego lub innego dokumentu 
potwierdzającego tożsamość pracodawcy,
Konieczności uwzględnienia w opisie dowodu wpłaty danych osobowych cudzoziemca, którego 
dotyczy wniosek,
Konieczności podpisywania oświadczeń składanych pod rygorem odpowiedzialności karnej, czy 
zachodzą okoliczności, o których mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3–7 albo okoliczności, o których mowa 
w art. 88z ust. 5 pkt 1–6 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (tzw. „oświadczenie
o niekaralności") przez podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi (brak 
możliwości podpisywania w/w oświadczeń przez pełnomocników podmiotu). Ponadto określono, 
że oświadczenia o niekaralności  mogą być podpisane przez podmiot powierzających 
wykonywania pracy cudzoziemcowi nie wcześniej niż 30 dni przed datą złożenia dokumentów w 
urzędzie.
Rezygnacji z przepisów przewidujących możliwość złożenia jednego egzemplarza niektórych 
dokumentów w przypadku, gdy podmiot jednocześnie składa wnioski dla więcej niż jednego 
cudzoziemca.

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi składając oświadczenie o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oświadczeń dołącza:

kopię stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, zawierających 
dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie 
ma możliwości jego uzyskania – kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego 
tożsamość;
kopię dowodu wpłaty, o której mowa w art. 90a ust. 1a ustawy, określającego cudzoziemca, 
którego dotyczy wniosek (wysokość opłaty wynosi 100 zł)

  
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, składając wniosek o wydanie zezwolenia na 
pracę sezonową, dołącza:

kopię wszystkich wypełnionych stron z ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego 
dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie 
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ma możliwości jego uzyskania – kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego tożsamość 
cudzoziemca; natomiast jeżeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
– kopię stron dokumentu podróży z danymi osobowymi cudzoziemca;
kopię ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – w 
przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
kopię dowodu wpłaty, o której mowa w art. 90a ust. 1 ustawy, określającego cudzoziemca, 
którego dotyczy wniosek (wysokość opłaty wynosi 30 zł);
dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w zakresie 
skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej – w przypadku gdy podmiotem 
powierzającym pracę jest ta agencja;
informację, o której mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydaną nie wcześniej niż 180 dni przed 
dniem złożenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starostę – 90 dni przed dniem 
złożenia wniosku, jeżeli jest ona wymagana;
dokumenty potwierdzające spełnienie przez cudzoziemca wymagań stawianych kandydatom do 
pracy przez podmiot powierzający wykonywanie pracy, określonych w informacji starosty o braku 
możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy – w przypadku gdy informacja starosty 
była wymagana;
dokumenty potwierdzające powierzenie pracy cudzoziemcowi, którego dotyczy wniosek, zgodnie 
z zezwoleniem na pracę sezonową przynajmniej jeden raz w ciągu 5 ostatnich lat – w przypadku 
gdy wnioskodawca występuje o wpisanie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy 
sezonowej na okresy przypadające w ciągu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;
dokumenty potwierdzające, że podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie 
zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i składek na ubezpieczenia społeczne, jeżeli 
były wymagane w związku z pracą wykonywaną przez danego cudzoziemca – w przypadku gdy 
wnioskodawca występuje o wpisanie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej 
na okresy przypadające w ciągu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;
dokumenty potwierdzające zaistnienie okoliczności, o których mowa w art. 88c ust. 8 ustawy.

W przypadku składania wniosku o wydanie przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową podmiot 
dołącza takie same załączniki jak w przypadku wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową, z 
wyłączeniem punktów 7 i 8. 
Nadal możliwe jest składanie wniosków w formie papierowej lub elektronicznej (w przypadku drogi 
elektronicznej możliwe tylko za pośrednictwem portalu  - praca.gov.pl
nie ma możliwości przesłania dokumentów e-mailowo lub przez epuap). 
Aktualne druki dostępne są w zakładce  dokumenty do pobrania
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