Cudzoziemiec pracujacy w Polsce musi:

e posiada¢  podstawe legalnego  pobytu, np.
odpowiednig, wydang przez Polske wize lub zezwolenie
na pobyt;

e posiada¢ dokument dopuszczajacy do polskiego rynku
pracy (lub by¢ zwolnionym z tego wymogu):

- zezwolenie na prace lub

- zezwolenie na prace sezonowg lub

- zezwolenie na pobyt czasowy i prace (tzw. zezwolenie
jednolite) lub

- os$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
(jest wydawane tylko dla obywateli 5 panstw:
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy);

Istnieje tez Powiadomienie o powierzeniu wykonywania

pracy obywatelowi Ukrainy — skierowane wytgcznie do

obywateli Ukrainy.

e zawrze¢ z pracodawcg umowe dotyczacg pracy w
formie pisemnej, w jezyku zrozumiatym dla
cudzoziemca;

e wykonywaé¢ prace wylacznie na rzecz pracodawcy
wskazanego w zezwoleniu |ub oswiadczeniu, na
warunkach zawartych w tym dokumencie.

Cudzoziemcy z panstw trzecich (osoby niebedace
obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego albo Szwajcarii)
pracujg w Polsce gtdéwnie na zezwoleniach na prace lub
zezwoleniach na prace sezonowg. O te dokumenty
wystapuje do urzedu pracodawca.

Dok tup iajacy Z lenie na prace Zezwolenie na prace
cudzoziemca do pracy w Polsce Sezonowg
wszyscy cudzoziemey wszyscy cudzoziemey
Przeznaczony dla z krajow trzecich (spoza | z krajow trzecich (spoza
UE/EOG i Szwajcarii) UE/EOG i Szwajcarii)
Wydawany Urzad Powiatowy
priez Wojewddzki Urzad Pracy
Sekcje wszystkie sekcje PKD p’racz-z sezon_owe .
. X (gtéwnie rolnictwo i
gospodarki poza sezonowymi L
czesciowo turystyka)
Ustawowy czas na wydanie
w sprawach nie wymagajacych do 30 dni do 7 dni
wyjasnien
- do 9 miesi
Dlugosc okresu © 5 miesigty
do 3 lat w roku

zatrudnienia
kalendarzowym

Gdzie cudzoziemiec moze znalez¢ informacje
o pracy w Polsce:

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia —
https://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-
poszukujacych-pracy/dla-cudzoziemcow

Centralna Baza Ofert Pracy —
https://oferty.praca.gov.pl/portal

Dedykowane dla cudzoziemcéw oferty pracy w Polsce i
wydarzenia organizowane przez urzedy pracy publikowane sg
w roznych wersjach jezykowych.

Aplikacja e-praca z dostepem do tysiecy ofert pracy

na urzgdzeniach mobilnych.

Prywatne agencje zatrudnienia - legalnie dziatajace
agencje posiadajg aktualny wpis w Krajowym Rejestrze
Agencji Zatrudnienia. Przed nawigzaniem wspotpracy z
dang agencja mozesz sprawdzic¢ jej dziatalnos¢ pod
adresem: https://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

UWAGA! Agencje nie pobierajg od poszukujacych pracy
opfat za posrednictwo! Moga jedynie pobierac optaty
np. za ttumaczenie dokumentow w przypadku
kierowania do pracy za granica.

Agencja zatrudnienia swiadczaca ustuge posrednictwa
pracy i kierujgca cudzoziemca do pracy u polskiego
pracodawcy ma obowigzek zawierania z cudzoziemcem
pisemnej umowy.

Lasady podjecia legalnej pracy w Polsce przez

cudzoziemca:

e O wydanie dla danego cudzoziemca zezwolenia na
prace lub zezwolenia na prace sezonowg do
wiasciwego urzedu wystepuje pracodawca.
Cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace, zezwolenia jednolitego lub
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, to
np.: -> obywatele UE, EOG i Szwaijcarii, -> posiadajacy
Karte Polaka, zezwolenie na pobyt staty lub status
rezydenta dtugoterminowego UE, -> studenci studiow
stacjonarnych, -> zatrudnieni w uczelni w charakterze
nauczyciela akademickiego, -> pracownicy naukowi
oraz pracownicy badawczo-techniczni, -> posiadajacy

zezwolenia na pobyt czasowy m.in. ze wzgledu na
zawarcie zwigzku matzenskiego z obywatelem polskim.

e Wydane przez urzad zezwolenie pracodawca powinien
przekazac cudzoziemcowi.
Kazde zezwolenie oraz oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi okresla warunki
pracy w Polsce, w tym m.in.: rodzaj umowy,
stanowisko, wymiar etatu lub liczbe godzin pracy w
tygodniu lub w miesigcu oraz najnizsze wynagrodzenie,
jakie powinien otrzymywacd cudzoziemiec pracujacy na
danym stanowisku.

e Zezwolenie lub oswiadczenie umozliwia przysztemu
pracownikowi uzyskanie wiasciwej wizy w konsulacie
RP w kraju swojego pochodzenia.

e Pracodawca ma obowigzek zawarcia z cudzoziemcem
umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia
ttumaczenia umowy w jezyku zrozumiatym dla
cudzoziemca. Ponadto przed powierzeniem pracy
cudzoziemcowi ma on obowigzek przekazania kopii
umowy zawartej z cudzoziemcem w formie
elektronicznej do organu, ktéry wydat zezwolenie na
prace.

Rodzaj umowy pomiedzy cudzoziemcem a pracodawcy
musi by¢ dostosowany do charakteru pracy. Najwiecej
uprawnien zapewnia cudzoziemcowi ,,umowa o
prace”. Zawierane s3g tez umowy cywilnoprawne, np.
,umowa zlecenia” lub ,umowa o dzieto”, aw
przypadku prac sezonowych —,,umowa o pomocy przy
zbiorach”.

® Cudzoziemiec ma obowigzek udostepni¢ pracodawcy
dokument pobytowy w celu skopiowania na potrzeby
ewentualnej kontroli.

e Za nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi grozg
surowe kary.

Dokumenty dopuszczajace do polskiego rynku

pracy, o ktore moze wystapi¢ pracownik:

Cudzoziemiec przebywajacy legalnie w Polsce moze
osobiscie ztozy¢ do wtasciwego wojewody wniosek o
wydanie zezwolenia na pobyt czasowy i prace, jezeli
zamierza przebywad w Polsce dtuzej niz 3 miesigce, a


https://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/dla-cudzoziemcow
https://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/dla-cudzoziemcow
https://oferty.praca.gov.pl/portal
https://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

celem jego pobytu jest wykonywanie pracy. Zezwolenie
moze zostac udzielone na okres nie dtuzszy niz 3 lata —
czas zalezy od terminu, na jaki pracodawca powierzy
cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

Whiosek cudzoziemiec sktada nie pdzniej niz w ostatnim
dniu legalnego pobytu na terytorium Polski. Przy
sktadaniu wniosku cudzoziemiec ma obowigzek ztozy¢
odciski linii papilarnych. Cudzoziemiec moze legalnie
pracowac w oczekiwaniu na zezwolenie na pobyt
czasowy i prace (m.in. pod warunkiem uzyskania
pieczatki w paszporcie, potwierdzajacej ztozenie wniosku
o zezwolenie jednolite na pobyt i prace). Gdy
cudzoziemiec posiada juz zezwolenie na pobyt i prace, a
zmienit pracodawce, uzyskat uprawnienie do
wykonywania pracy bez zezwolenia na prace, nastgpita
zmiana pracodawcy uzytkownika, zmienity sie warunki
zatrudnienia okreslone w zezwoleniu, powinien ztozy¢
wniosek o zmiane zezwolenia na pobyt czasowy i prace.
Przy zmianie zezwolenia na pobyt czasowy i prace okres
waznosci zezwolenia nie ulega zmianie.

Korzysci dla cudzoziemea z legalnej pracy w Polsce:

o Podlegasz ochronie gwarantowanej przez ustawe
(Kodeks pracy), jezeli podstawg Swiadczenia pracy jest
umowa o prace, ktora daje najwiecej praw i najszerszg
ochrone pracownikowi.

Pracodawca ma obowigzek zapewnié cudzoziemcowi:
- wynagrodzenie co najmniej w minimalnej wysokosci
(od stycznia 2025 r. wynosi 4 666 zf brutto), a przy
umowie zlecenia - minimalng stawke godzinowa

(30,50 zt brutto za 1 godz. pracy).

- dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, nocnych lub w dni wolne od pracy
(niedziele i Swieta);

Pracownik ma prawo do:

- ptatnego urlopu wypoczynkowego i wynagrodzenia
za okres choroby,

- ochrony przed rozwigzaniem umowy przez
pracodawce, gdy przebywa na zwolnieniu
chorobowym, jest w trakcie urlopu, w wieku
przedemerytalnym lub w cigzy.

o Podlegasz ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu
— zakres rdézni sie w zaleznosci od umowy.

e Mozesz korzystac nieodptatnie z opieki medycznej — w
publicznych szpitalach lub przychodniach.

e Masz prawo zarejestrowac sie w powiatowym
urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca
pracy — gdy utracisz prace w Polsce i posiadasz jeden z
okreslonych tytutow pobytowych.

e W przypadku nieprawidtowosci w zatrudnieniu mozesz
korzysta¢ z pomocy:
- Panstwowej Inspekcji Pracy,
- Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
- Centrum Informacyjno-Konsultacyjnego Stuzb
Zatrudnienia Zielona Linia,
- ambasad i konsulatéw
lub wnies¢ sprawe do sadu pracy.

Wiecej informacji w tym zakresie mozna znalez¢ takze na
Wortalu PSZ: https://psz.praca.gov.pl

Rady dla cudzoziemecow szukajacych pracy w
Polsce:

Nie oddawaj nikomu paszportu ani dokumentu
tozsamosci — zaden urzad pracy tego nie wymaga.

Przed przyjazdem do Polski zweryfikuj pracodawce

oferujgcego prace — skontaktuj sie z nim telefonicznie,

poszukaj opinii w Internecie. Informacje o pracodawcach

mozna réwniez znalez¢ w:

- rejestrze REGON -
https://wyszukiwarkaregon.stat.gov.pl/appBIR/index.aspx

- Krajowym Rejestrze Sagdowym -
https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-

lowna/index.html

Nie podpisuj umowy, ktorej nie rozumiesz!
Pracodawca musi zawrze¢ z Tobg umowe w formie
pisemnej, w jezyku zrozumiatym dla Ciebie. Upewnij sie,
ze w petni zrozumiates tres¢ podpisanej umowy.

W razie zagrozenia mozesz skorzystaé z pomocy:
Portal o przeciwdziataniu handlowi ludzmi
www.gov.pl/web/handel-ludzmi

tel. zaufania +48 22 628 01 20, +48 22 628 99 99

Fundacja La Strada - Fundacja przeciwko handlowi
ludZmi i niewolnictwu

https://strada.org.pl/ | tel. +48 605 687 750

Policja tel. 997 lub 112

— Ministerstwo Rodziny,
L Pracy i Polityki Spotecznej
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