KRAJOWA OFERTA PRACY

00 OFERTA ZAWIERAJACA DANE UMOZLIWIAJACE IDENTYFIKACJE PRACODAWCY
[0 OFERTA NIEZAWIERAJACA DANYCH UMOZLIWIAJACYCH IDENTYFIKACJE PRACODAWCY

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa Pracodawcy/przedsiebiorcy (osoby fizycznej):

3. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON)

4. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg

PKD

W przypadku osoby fizycznej nie
posiadajgcej nr Pesel- rodzaj, serie
i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢

6. forma prawna prowadzonej
dziatalnosci:

1) indywidualna dziatalno$¢ gospod.
2) spotka jawna

3) spotka prawa handlowego

2. Adres siedziby pracodawcy

Ho - a4

7. Imie i nazwisko pracodawcy krajowego lub osoby wskazanej przez tego pracodawce

do kontaktu

NAzZWISKO i iMi€ .uveveeereeerrerireeeeesee et

StAaNOWISKO ..ot

8. Preferowana forma
kontaktu Pracodawcy z

Urzedem Pracy
1) kontakt osobisty D
2) kontakt telefoniczny tygodniu
3) iNNeucuieeeceeeree.
tygodnie
3)inne....

9. Czestotliwosé
kontaktu Pracodawcy z
Urzedem Pracy D

1) kontakt raz w

2) kontakt raz na dwa

10. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajacg oferte

D tak

Jesli TAK, prosze podac¢ numer wpisu do rejestru

pracy tymczasowej:

D nie

11. Liczba zatrudnionych pracownikdw..........ccceeevcevcervrreeennne.
Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia
12. Nazwa zawodu 13. Nazwa stanowiska . L L
14. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia ......c.ccceeeeeeeereeeeeseecreeerseeenns
..................................................................... W tym dla 0séb niepetnosprawnych .........cccecvivevnneenccrcieneinenen.

16. Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej w rozumieniu

D tak

art. 324 ustawy*:

D nie

18. System wynagradzania
(miesieczny,  godzinowy,
prowizja)

akord,

19. Wysokos¢ 20. Okres
wynagrodzenia

(kwota brutto)

zatrudnienia

21. Rodzaj zatrudnienia

1) umowa na czas nieokreslony;
2) umowa na czas okreslony;

3) umowa na okres probny;

4) umowa zlecenie;

25. Okres aktualnosci oferty
Data poczgtkowa........ccceueverecrerirnenne.

Data koncowa........cccceeeveeeeeevenennnee.

23. Zmianowos¢
1) jednozmianowy;
2) dwie zmiany;

24. Rozktad czasu pracy

Praca w godz......cccoovveiruenenne

3) trzy zmiany;
4) ruch ciagty;
5) iNN@.ciiiececrie e

26. Wymiar czasu pracy D
1) petny etat
2) p6t etatu

27. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

Poziom wyksztatcenia .....cccceeeevecierinecresiierenen
Doswiadczenie zZawodOoWe .........cccceeeevirveeanene

UPrawnienia «.cccoceeeeeecece e

*Art. 324 Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ,,W dokumentach, ogtoszeniach i ofertach pracy agencja zatrudnienia umieszcza numer wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia, a ogtaszane oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej oznacza jako "oferty pracy tymczasowej”.




29. Czy Pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy? D tak

D nie

30. Czy Pracodawca jest zainteresowany informacja o liczbie oséb zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania zawarte w ofercie?

D tak

D nie

31. Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z paistw EOG (w przypadku odpowiedzi twierdzacej wypetnic zatgcznik nr 1)

J@81i 1Ak, 10 Z JAKICN....cveeee ettt ettt et s st nneas D tak

D nie

32. Upowszechnienie oferty w wybranych krajach EOG: D tak

J@81i 1Ak, 10 Z JAKICN ... v ieeeie ettt et sttt e e s

D nie

33. Czy oferta pracy zostata zgtoszona do PUP w Sieradzu jako urzedu wiodacego w zakresie realizacji oferty ? D tak

D nie

34. Czy Pracodawca wybiera dodatkowe Powiatowe Urzedy Pracy odpowiedzialne za realizacje oferty ? D tak

D nie

35. Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP:

D tak

D nie

36. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa

pracy oraz jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy (zgodnie z art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia) oraz nie zalegam z odprowadzaniem podatkéw do Krajowej Administracji Skarbowe?

D tak

D nie

lll. Adnotacje Urzedu Pracy

37. Numer pracodawcy 38. Data przyjecia zgtoszenia 39. Numer zgtoszenia 40. Sposdb przyjecia oferty

1) telefonicznie

[]

41. Data odwotania zgtoszenia 42. Numer pracownika 43. Informacje dodatkowe: g; ?i's(emnie
aks
4) e-mail
5)innaforma ................
Miejscowosc i data podpis, pieczeé

Informacja dla pracodawcy

Powiatowy Urzqgd Pracy w Sieradzu moze odmowic przyjecia oferty pracy w przypadku:

- jesli pracodawca zalega z odprowadzaniem sktadek/podatkéw w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych/Krajowej Administracji Skarbowej/Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego;

- jesli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany

za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

- braku w zgtoszeniu oferty pracy danych wymaganych i nieuzupetnieniu ich w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia o tej koniecznosci przez urzad;

- gdy pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktdre naruszaja zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub
dyskryminuja kandydatéw do pracy.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu. Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych moina

pod adresem https://sieradz.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych. Celem przetwarzania danych jest realizacja sktadanych ofert pracy.

znalezé






