
Załącznik Nr 1 
(wypełnić w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej w pkt. 31) 

 
 

Informacje dodatkowe w przypadku zainteresowania pracodawcy krajowego 
zatrudnieniem kandydatów z państw EOG 

 

Znajomość języka polskiego                                                                                            �   Tak               �      Nie  
 
Poziom znajomość języka polskiego:  
�  podstawowy  
�   komunikatywny 
�  biegły  

Nazwa języka, w jakim kandydaci mają składać 
dokumenty rekrutacyjne ( CV, list motywacyjny, 
kwestionariusz osobowy):   
……………………………………………………………… 
 

Miejsce składania dokumentów rekrutacyjnych  
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
W miejscu pracy pracownik będzie miał możliwość:  
 
  zakwaterowania:           � Tak            � Nie                                          wyżywienia:                � Tak            � Nie      
 
Koszty zakwaterowania ponosić będzie:  
 
� pracownik  
� pracodawca  
 

Koszty wyżywienia ponosić będzie:  
 
� pracownik  
� pracodawca  
 

Czy istnieją warunki i możliwości sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki 
ponoszonych przez pracownika?  
 
� Tak            � Nie     
  
Jeśli TAK w jakiej wysokości ………………………………….. 
 
Czy praca będzie wykonywana w innym miejscu niż siedziba pracodawcy? 
 
� Tak            � Nie     
  
Jeśli TAK, to z jakiej przyczyny ………………………………….. 
 
Inne informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy: 
 
 
 

 
 
 
………………………………….                                                        ……………………………………. 
    Miejscowość i data                                                                  podpis, pieczęć  




