…………………………………….
                                                                                                         ……….………….  dnia  …………………………….


(pieczęć Organizatora)














Powiatowy Urząd Pracy














w Sieradzu
Wniosek

 o refundację kosztów z tytułu zatrudnienia osób bezrobotnych  w ramach robót publicznych 

na podstawie umowy Nr RP.611.          .2026.KC     z dnia …………….……….  za  miesiąc…………..………….…… 2026 r.

	A. WYPEŁNIA ORGANIZATOR
	B. WERYFIKACJA PUP

	Lp.
	Imię i nazwisko pracownika
	Wynagrodzenie osobowe brutto wypłacone przez pracodawcę
	Data zwolnienia lekarskiego od… do


	Wysokość

składki

ubezpieczenia

wypadkowego w %
	Kwota do refundacji przez PUP
	Wynagr. osobowe
	Wynagr. za czas choroby
	ZUS
	Razem


	
	
	
	
	
	Wynagrodzenie osobowe
	Wynagr. za czas choroby
	ZUS
	Razem


	
	
	
	

	
	
	Data
	Kwota
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10 (7+8+9)
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ogółem do refundacji:
	
	
	
	
	
	
	
	


Oświadczam, że składka na ubezpieczenie społeczne od wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w ramach robót publicznych mieści się w kwocie przelewu stanowiącego załącznik do niniejszego wniosku.

Zobowiązuję się w przypadku jakichkolwiek zmian w informacjach zgłoszonych w niniejszym wniosku powiadomić niezwłocznie PUP pod rygorem odpowiedzialności karnej.

Środki finansowe prosimy przekazać na nasze konto bankowe: Bank………………………………………. nr …………………………………………………………

                      ………………………………………                                                                                                                      …………………………………………….
                                                Organizator  (podpis i pieczęć)
Sprawdził i rozliczył ( pracownik PUP)
Załączniki :

1. Lista płac, wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia. – wyciąg bankowy.
2. Lista obecności.

3. Deklaracja rozliczeniowa DRA wraz  z potwierdzeniem opłaty składek do Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
4. Deklarację imienną ZUS RCA

5. Deklarację ZUS RSA ( w przypadku wypłaconych świadczeń i przerw w opłacaniu składek)
6. Zwolnienia lekarskie w przypadku absencji pracowników.
