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NABOR UZUPELNIAJACY WNIOSKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
2025

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu uprzejmie informuje, ze uruchamia | nabor uzupetiajgcy wnioskow
o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow. Wnioski przyjmowane beda w okresie od 14.04.2025 roku do 16.04.2025 roku do
godziny 12:00. Wnioski zlozone przed tym terminem jak réwniez po godzinie 12:00 16.04.2025 r.
zostang pozostawione bez rozpatrzenia!!!

Formularz wniosku wraz z informacjg odno$nie zasad i warunkéw przyznawania srodkow KFS dostgpny

jest w zaktadce dokumenty do pobrania.

Informujemy, iz przyznany dla tut. Urzad limit Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

wynosi ok. - 400 000 zk.

W roku 2025 o srodki KFS wnioskowa¢ moga wyltacznie pracodawcy posiadajacy siedzibe lub
prowadzacy dziatalno$¢ na terenie powiatu sieradzkiego i dziatajacy w obszarze co najmniej jednego

z priorytetow Ministra wlasciwego do spraw pracy:

PRIORYTET 1.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie

zawodach deficytowych.

PRIORYTET 2.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,

technologii i narzedzi pracy.

PRIORYTET 3.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie 2z potrzebami

szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

PRIORYTET 4.
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w

miejscu pracy.

PRIORYTET 5.
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Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury

organizacyjnej.

PRIORYTET 6.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.

PRIORYTET 7.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i

opiekunczych.

PRIORYTET 8.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

PRIORYTET 9.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjq energetyczng.

WAZNE!!!

Prosimy o zapoznanie si¢ z informacja dotyczaca zasad, dost¢pnosci, warunkow i kryteriow wraz
z punktacja, ktora bedzie brana pod uwage przy przyznawaniu Srodkow KFS. W powyzszej
informacji zawarty jest takze opis priorytetéw obowigzujacych w 2025 roku. Informacja dostepna
jest w zakladce dokumenty do pobrania.

Termin naboru wnioskow
Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem srodkéw na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcow sktada  wniosek 0 przyznanie s$rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w terminie od 14.04.2025 r. do 16.04.2025 r. do godz. 12:00: -
— w formie papierowej w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu - pokéj 731
(VII pietro)
— elektronicznie poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawcza na platformie ePUAP2, poprzez

portal praca.gov.pl lub E-doreczenia.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ushug
administracji publicznej.

Whioski ztozone w sposob inny niz okreslony powyzej (np. za pomoca faksu lub poczty email) nie beda
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podlegaty rozpatrzeniu.
Ksztalcenie ustawiczne wskazane we wniosku powinno rozpoczyna¢ si¢ nie wezesniej niz 30 dni od

daty zlozZenia wniosku i nie pézniej niz do 31.10.2025 r.

— Whioski zlozone poza ww. terminem i godzina naboru nie beda rozpatrywane.

— Rozpatrzeniu podlegaja wylacznie wnioski zlozone na druku urzedowym PUP oraz
zawierajace wszystkie wskazane w nim zalaczniki.

— Umowy zawiera si¢ tylko na dzialania na rzecz ksztalcenia ustawicznego, ktore si¢ jeszcze

nie rozpoczely.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowia

pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do ustug ksztatcenia ustawicznego $wiadczonych przez

ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzanie kapitalowe lub

osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczego6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akc;ji,

C) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Nie jest mozliwe zawarcie umowy z pracodawca, ktory:

a) znajduje si¢ w grupie podmiotow, jak rowniez jest powigzany osobiScie, organizacyjnie,
gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wykazanymi na LiScie 0sob i podmiotéw, wobec
ktorych sa stosowane S$rodki sankcyjne - prowadzonej przez Ministra Spraw Wewngetrznych
I Administracji i publikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej
ministerstwa wlasciwego do spraw wewngetrznych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r.
o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz.507),

b) znajduje si¢ w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 (Dz.Urz.UE L 78, s. 6 ze
zm.) oraz w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 (Dz.Urz. UE L 134, s. 1 ze

zm.) - wykazy osob fizycznych i prawnych, podmiotéw i organow podlegajacych sankcjom.

Informacj¢ i mozliwo$ci finansowania dziatlan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow ze srodkow Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepne sg
na stronie internetowej urzedu. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia wraz z zatgcznikami

umieszczony jest w zaktadce dokumenty do pobrania.






