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INFORMACJA W SPRAWIE PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SIERADZU
W 2025 ROKU

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620) w zwiazku z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 1., poz.214).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023r. poz. 702 z pdz. zm.) oraz jej przepisow
wykonawczych.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE L 2023/2831 z 15.12.2023.

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz.507).

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace Srodkéw
ograniczajacych w zwigzku z sytuacja na Biatorusi 1 udzialem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z20.05.2006 z p6Zn.zm.)

Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie Srodkéw
ograniczajacych w odniesieniu do dzialan podwazajacych integralno$¢ terytorialna,
suwerenno$¢ 1 niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz.Urz.UE L/078 z dn.

17.03.2014 z pézn.zm.)
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§1
SELOWNIK POJEC

Ilekro¢ w informacji jest mowa o:

1.

dzialalnoSci gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow;

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

. Ksztalceniu ustawicznym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, szkolenie, studia

podyplomowe majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogo6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
zaplanowanych 1 zrealizowanych przez instytucj¢ szkoleniowa/uczelnie w okreslonym
czasie, wedlug ustalonego programu; ukonczenie ksztatcenia powinno by¢ poswiadczone
zaswiadczeniem, S$wiadectwem, dyplomem Iub innym dokumentem wystawianym
zgodnie z przepisami prawnymi przez realizatora ksztalcenia;

mikroprzedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10
pracownikow oraz jego roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nie przekroczyt rownowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsigbiorcow);

pomocy de minimis - jest to pomoc w rozumieniu rozporzadzen Komisji (UE);
porozumienie - nalezy przez to rozumie¢ porozumienie o sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego zawierane z jednej strony przez Staroste Powiatu Sieradzkiego
z upowaznienia ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Sieradzu a z
drugiej strony przez przetozonego jednostki powiatu sieradzkiego sktadajacej wniosek

o dofinansowanie.
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pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobg¢ fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe, zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace. W mysl ustawy
pracownikiem nie jest osoba zatrudniona na podstawie umoéw cywilnoprawnych (umowa,
zlecenie, umowa o dzieto, umowa agencyjna itd);

przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawng i jednostke
organizacyjng, nieb¢daca osoba prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wykonujacg we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsigbiorcow
uwaza si¢ takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarczej;

realizator ksztalcenia — nalezy przez to rozumie¢ instytucje szkoleniowg lub uczelnig,
majacy zarejestrowang dziatalno$§¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej
pracodawca zleci przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztalcenia w formie studiow
podyplomowych;

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117);

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe¢ o finansowanie dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy zawartag pomigdzy Starosta Powiatu
Sieradzkiego z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Sieradzu a pracodawca;

urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 214) w zwiazku z art. 443
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620);

wniosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek pracodawcy o przyznanie S$rodkoéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztatlcenia ustawicznego

w2025,
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16. wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce, ktory ztozyt wniosek

o przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie

ksztalcenia ustawicznego.

§2
PRZEDMIOT FINANSOWANIA

1. Urzad przeznacza $rodki KFS na finansowanie nastepujacych form ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow:

a)

b)

c)

d)

kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

2. Srodki KFS nie mogg byé przeznaczane na:

a)

b)

d)

koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem
ustawicznym;

studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje
branzowe, konferencje naukowe;

koszty ksztalcenia ustawicznego, ktorego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrgbnych przepisow prawa, np. badan wstgpnych, okresowych czy tez
kontrolnych; szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np.: szkolen
BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych);

ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;
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e) kosztow specjalizacji pielegniarek i poloznych, o ktorych mowa w art. 67 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r.o zawodach pielegniarki i potoznej (jedn. tekst ustawy Dz. U.
2024 poz. 814 ze zm.) oraz kosztow specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 4 maja 2023 r. w
sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow. (jedn. tekst rozporzadzenia Dz. U.
2023. poz. 975).

f) inne kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku

§3
PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS NA 2025r

Aby skorzysta¢ ze srodkéw KFS musi zosta¢ spetniony, co najmniej jeden z priorytetow

ministra wlasciwego ds. pracy.

Priorytety ustalone przez Ministra ds. pracy na rok 2025:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.
W ramach powyzszego priorytetu $rodki moga zosta¢ przeznaczone na wsparcie
ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych ustalanych na podstawie barometru zawodoéw dla powiatu

sieradzkiego oraz wojewodztwa tédzkiego. W przypadku powyzszego priorytetu

Whioskodawca sktada zalacznik nr 8.

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.
W ramach powyzszego priorytetu $srodki moga zosta¢ przeznaczone na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii 1 narzedzi pracy. Wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania tego
priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badZ w ciggu trzech ostatnich miesigcy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione
nowe maszyny 1 narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie
1 systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania

zwigzane z  wprowadzonymi/planowanymi do  wprowadzenia  zmianami.
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Dokumentem potwierdzajacym spelnienie tego priorytetu bedzie o$wiadczenie
pracodawcy okreslajace jakie procesy, technologie zostaly/zostang wprowadzone.
Dodatkowo w przypadku zakupu nowych urzadzen wymagany bedzie dokument
finansowy potwierdzajacy poniesienie tych kosztow. Wsparciem ksztatcenia
ustawicznego w ramach priorytetu nr 1 mozna obja¢ jedynie osobe, ktéora w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezb¢dnych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego
procesu.
W przypadku powyzszego priorytetu Wnioskodawca sktada zat. nr 9

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez
powodz we wrzesSniu 2024 roku.
Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dzialalnos¢ na
terenach, na ktorych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024
roku w sprawie wykazu gmin, w ktorych sa stosowane szczegdlne rozwigzania
zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi z wrze$nia 2024 r., oraz rozwigzan
stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371). (gminy z powiatu sieradzkiego
nie zostaly objete w/w rozporzadzeniem). Warunkiem skorzystania ze Srodkow
priorytetu jest prowadzenie dzialalno$ci na terenie ktorejkolwiek z gmin z wykazu
oraz o$wiadczenie pracodawcy o koniecznos$ci nabycia nowych umiejg¢tnosci czy
kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnos$ci
firmy z powotaniem si¢ na odpowiedni przepis.
W przypadku powyzszego priorytetu Wnioskodawca sktada zatl. nr 10

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
Szkolenia w ramach powyzszego priorytetu powinny zawiera¢ tematyke w ramach

ktorej pracodawcy i1 pracownicy zostang wyposazeni w wiedz¢ 1 umiejetnos$ci m.in.:
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e do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdzialania mobbingowi w miejscu
pracy, co zwigkszy ich uwazno$¢ na sposob komunikacji i budowania relacji
w ich zespotach,
e dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot oraz
jak skutecznie reagowac i1 zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu
w przysztosci,
e rozpoznawania/uwazno$ci  (szczegOlnie  menedzerowie/pracodawcy) na
zachowania i relacje w zespotach,
e do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,
¢ na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
e dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe
komunikacji wewngtrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na roéwnosci,
integracji 1 zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celow wpltywa na
budowanie kultury organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci 1 zadowoleniu zespotu.
Priorytet ten ma rowniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania 1 dzialania rad pracowniczych — na poziomie unijnym
1 poszczegdlnych krajow UE. Ma pomoéc znalez¢é odpowiedZ na pytanie jak
promowac reprezentacj¢ pracowniczag w postaci rad pracowniczych w Polsce. W
obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikow 1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. nr 79, poz. 550)
powolania Rady Pracownikow przez pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikow lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje si¢ jasne, jak kluczowe
jest prawidtowe funkcjonowanie tych organdw.
W przypadku powyzszego priorytetu Wnioskodawca sktada zalacznik nr 11.
5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego

oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej.
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Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dzialan go wspierajacych np.
organizacji pracy. Przykladem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych
(elastycznych) form pracy.
Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych $rodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow, ktore
pomagaja zaroOwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i
produktywne miejsca pracy.
Przyktadowe obszary, ktore moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

e rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego;

e przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia

sobie z nimi;

skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy,

tworzenie przyjaznego srodowiska pracy;

roznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych si¢ z
réznych grup pokoleniowych;

e promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego
stylu zycia, technik relaksacyjnych 1 innych metod radzenia sobie ze stresem;

W przypadku powyzszego priorytetu Wnioskodawca sktada zatgcznik nr 12.
6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.
W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Wsrod specyficznych potrzeb pracownikoéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w
szczegblnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu / branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich 1 unijnych regulacji
dotyczacych wykonywania okre$lonego zawodu;

e ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym

kraju;
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e rozw¢] migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzglgdniajacych
konieczno$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich
przedsiebiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajacych cudzoziemcow.

W przypadku powyzszego priorytetu Wnioskodawca sktada zalacznik nr 13.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug
zdrowotnych i opiekunczych.
Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob zatrudnionych w
sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z
2024 r., poz. 799) $wiadczeniami zdrowotnymi s3 dzialania stuzace zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne
wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie §wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w
ramach dzialalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnil przy tym jej dwa rodzaje —
polegajaca na: stacjonarnym i calodobowym udzielaniu §wiadczen zdrowotnych oraz
ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach
niewymagajacych udzielania §wiadczen w trybie stacjonarnym i calodobowym.
Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka
zdrowotna 1 pomoc spoteczna w dziatach:

e PKD 86 - Opieka zdrowotna,

e PKD 87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

e PKD 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy
ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng
czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamigtaé, ze w ramach KFS nie mozna
finansowac¢ tych samych szkolen, na ktore przeznaczone sg inne $rodki publiczne np.
srodki na specjalizacje pielggniarek 1 potoznych.

W przypadku powyzszego priorytetu Wnioskodawca sktada zalacznik nr 15.

8) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie podniesienia kompetencji cyfrowych
w ramach ww. priorytetu, powinien wykaza¢ w uzasadnieniu, ze posiadanie

konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete s tematyka wnioskowanej formy
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ksztalcenia ustawicznego, jest powigzane z praca wykonywang przez osobg
kierowang na szkolenie. Pracodawca w uzasadnieniu wskazuje potrzebe nabycia
nowych umiejetnosci.
W przypadku powyzszego priorytetu Wnioskodawca sktada zatgcznik nr 15.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z branza energetyczng.
Transformacja energetyczna to dlugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci
energetycznych, aby byty bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych
1 bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest
zmniejszenie szkod dla klimatu, zdrowia publicznego i1 sSrodowiska naturalnego.
W Polsce ma oznacza¢ ona rozwdj i przebudowg polskiej energetyki zgodnie z celami
polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:

e dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazoéw cieplarnianych i1 rozwo6j OZE,

e decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz
rozproszonych odnawialnych zrédet energii o mniejszej mocy,

e digitalizacja — to postawienie na infrastruktur¢ informatyczna, dzigki ktorej
mozliwe bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w
ktérych koncowa optata za energi¢ jest bezposrednio powigzana z biezacymi
cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy w
jakikolwiek sposob chcg przyczyni¢ si¢ do realizacji zatozonych celow transformacji
energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyklad weglowej, do
bardziej przyjaznych $rodowisku zrddel energii np. wiatrakow czy farm
fotowoltaicznych. Beda rowniez mogly by¢ finansowane szkolenia majace na celu
rozwoj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajacych na
dzialania na rzecz zrownowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢
finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.:
W przypadku powyzszego priorytetu Wnioskodawca sktada zatgcznik nr 16.

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub

rozpowszechnianie w firmach work-life balance.
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Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktoérzy wprowadzaja
w firmach elastyczny czas pracy i promuja work-life balance. Priorytet ma na celu
wsparcie pracodawcow w stosowaniu dostosowanych do indywidualnych potrzeb
pracownikOw rozwigzan, (takich jak praca zdalna) i elastycznej organizacji pracy, w
tym systemu skroconego tygodnia pracy lub obnizenia wymiaru czasu pracy.
W kontekscie wprowadzania elastycznego czasu pracy i rozpowszechniania zasad
work-life balance, pracodawcy moga zaproponowac réznorodne szkolenia 1 wsparcie
dla pracownikéw uwzgledniajagc w ich tematyce kilka kluczowych obszaréw takich

jak:

Zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego
planowania dnia pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja
czasu pracy, priorytetyzacja zadan, zarzadzanie stresem zwigzanym z pracg

elastyczng),

Komunikacja w elastycznym S$rodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna
komunikacja w zespole pracujacym na odlegtos¢, budowanie zaufania i

wspotpracy na odlegtosé),

Work-life balance 1 jego znaczenie (w tym m.in. rOwnowazenie zycia
zawodowego 1 prywatnego, istota odpoczynku 1 regeneracji, kultura

organizacyjna a work-life balance),

Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narz¢dzia
do zarzadzania czasem 1 projektami wspierajgce elastycznos¢ 1 wydajnos¢ w

pracy zdalnej),

Motywowanie i wspieranie pracownikéw (w tym m.in. techniki motywacyjne
w $rodowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i

fizycznego),

Zarzadzanie efektywnoscig 1 wydajnoscig (w tym m.in. mierzenie wynikow w
elastycznym systemie pracy zdalnej, ocena efektywnos$ci pracy zdalnej).

W przypadku powyzszego priorytetu Wnioskodawca sktada zatgcznik nr 17.

§4
ZAKRES FINANSOWANIA
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Wysokos$¢ przyznanych srodkow KFS nie moze przekroczy¢:

— 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia na jednego uczestnika — w przypadku mikroprzedsigbiorstw;

— 80% tych kosztow, nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego
uczestnika — w przypadku pozostatych pracodawcéw. Pozostale 20% kosztow
ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca jako jego wktad wiasny;

. Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

. Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢

roéwnowartosci 300 tys. Euro w okresie 3 minionych lat.

§5
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O FINANSOWANIE

O s$rodki KFS moga wystapi¢ pracodawcy, ktorzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie

swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji osob, ktore zatrudniajg, oraz ktorzy maja

siedzib¢ lub prowadzg dziatalno$¢ na terenie powiatu sieradzkiego.

O srodki KFS nie moze ubiegac si¢ podmiot niezatrudniajacy pracownikow (dotyczy to

réwniez samozatrudniajacych).

. W ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze S$rodkéw KFS moga uczestniczy¢

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania,

lub spéidzielczej umowy o prace, pracodawcy bedacy osobami fizycznymi.

. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS moga by¢ objeci jedynie

pracownicy zatrudnieni 1 $wiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku.

. Ze srodkéw KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego osob:

a) Wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z art. 8
ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024
r., poz. 497 z poézn. zm.) pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym

1 wspolpracujacej przy prowadzeniu dziatalnosci, ktora nie posiada umowy o

pracg;
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b)

©)
d)

przebywajacych na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/ojcowskim
/wychowawczym lub urlopie bezptatnym;

wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych;

cztonkowie Zarzadu w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa
zatrudnione na umowe o prace w spolce);

prezes spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig, ktoéry jest jej jedynym lub
wiekszo$ciowym udzialowcem;

przeora, przetozonej, ksieni itp. zgromadzenia zakonnego, cztonka organow
zarzadzajacych lub innej osoby upowaznionej do reprezentowania zgromadzenia
zakonnego w czynnos$ciach z zakresu prawa pracy jezeli nie spetnia definicji

pracownika.

6. W przypadku pracodawcy wystepujacego o srodki KFS dla pracownika zatrudnionego na

czas okre$lony, pracodawca musi przedtuzy¢ mu umowe o odpowiedni okres tak, aby

osoba bioraca udziat w tym ksztalceniu byla zatrudniona przez co najmniej caty okres

trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

7. Nie jest mozliwe zawarcie umowy z pracodawca, ktory:

a)

b)

znajduje si¢ w grupie podmiotow, jak roéwniez jest powiazany osobiscie,
organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wykazanymi na
Liscie o0s6b 1 podmiotéw, wobec ktorych sa stosowane $rodki sankcyjne -
prowadzonej przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji i publikowane;
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa
wlasciwego do spraw wewngtrznych, o ktorej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r.
o szczegbdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835 ze
zm.),

znajduje si¢ w zalgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014
(Dz.Urz.UE L 78, s. 6 ze zm.) oraz w zalgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady
(WE) nr 765/2006 (Dz.Urz. UE L 134, s. 1 ze zm.) - wykazy osob fizycznych 1

prawnych, podmiotéw i organdéw podlegajacych sankcjom.

§6

13


http://www.sieradz.praca.gov.pl/

POWIATOWY URZAD PRACY W SIERADZU
Plac Wojewaddzki 3, 98-200 Sieradz, tel. 43 822 11 43, fax 43 822 13 31
www.sieradz.praca.gov.pl; e-mail: losi@praca.gov.pl

REALIZATOR KSZTALCENIA

1. Realizatorem ksztalcenia musi by¢ podmiotem zarejestrowanym na terenie Polski,
prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami
rachunkowymi i podatkowymi.

2. Realizatorem ksztalcenia nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo
z pracodawca. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ w szczegdlnosci:

a) udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spotki kapitatowe;;

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub
petnomocnika;

d) pozostawanie w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Realizatorem ksztalcenia nie moze by¢ rowniez podmiot ktory:

a) znajduje si¢ w grupie podmiotow, jak rowniez jest powigzany osobiscie,
organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wykazanymi na
Liscie os6b 1 podmiotow, wobec ktorych sg stosowane s$rodki sankcyjne -
prowadzonej przez Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji 1 publikowane;j
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa
wlasciwego do spraw wewngtrznych, o ktorej mowa w ustawie z dnia
13.04.2022r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz sluzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. p0z.507),

b) znajduje si¢ w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014
(Dz.Urz.UE L 78, s. 6 ze zm.) oraz w zalgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady
(WE) nr 765/2006 (Dz.Urz. UE L 134, s. 1 ze zm.) - wykazy osob fizycznych
1 prawnych, podmiotow i organdéw podlegajacych sankcjom.

4. Urzad nie finansuje z $rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego pracodawcy, ktore

zamierza je samodzielnie realizowac.
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Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o VAT (Dz. U. 2024 r. poz. 361, z p6zn. zm.)
oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra FinansOw w sprawie zwolnien od podatku
od towarow 1 ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2023 r. poz 955 z
pozn. zm.) kursy i studia podyplomowe realizowane w ramach wsparcia z KFS sg

zwolnione od podatku od towaréw i ustug.

§8
WNIOSEK

. Pracodawca sktada wniosek na obowigzujagcym w urzedzie formularzu, wypemiony
kompletnie i czytelnie, w terminach naboru ogtoszonych przez urzad.

. Za date ztozenia wniosku uznaje si¢ dat¢ jego wptywu do urzedu.

. Wnioski sktadane poza ogloszonymi terminami naboru nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
O srodki KFS nalezy ubiega¢ si¢ przed rozpoczeciem formy ksztatcenia ustawicznego.
Wskazane we wniosku formy ksztatlcenia moga rozpocza¢ si¢ dopiero po podpisaniu
umowy z urz¢dem na ich finansowanie.

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkow KFS sktada wniosek 1 zataczniki
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Sieradzu jezeli jest to urzad wiasciwy ze wzgledu na
siedzib¢ pracodawcy, albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

. Ztozony wniosek moze dotyczy¢ jednej formy ksztalcenia sposrod mozliwych do
sfinansowania ze $rodkow KFS (w przypadku planowanych przez pracodawce kurséw,
egzaminow, studidéw podyplomowych réznego rodzaju, nalezy ztozy¢ odrebny wniosek
dla kazdego z rodzajow planowanych szkolen, egzaminoéw, studiéw podyplomowych).

. Wniosek powinien zawiera¢ tylko te formy ksztalcenia, ktorych termin rozpoczgcia
planowany jest nie wczesniej niz 30 dni od dnia ogloszenia naboru. W uzasadnionych
przypadkach istnieje mozliwo$¢ wczesniejszego rozpoczecia dziatan pod warunkiem, ze
zakonczyta si¢ procedura rozpatrywania wnioskoOw w danym naborze.

. Do wniosku pracodawca dolgcza informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 2

rozporzadzenia:

15


http://www.sieradz.praca.gov.pl/

POWIATOWY URZAD PRACY W SIERADZU
Plac Wojewaddzki 3, 98-200 Sieradz, tel. 43 822 11 43, fax 43 822 13 31
www.sieradz.praca.gov.pl; e-mail: losi@praca.gov.pl

10.

1.

a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz art. 7 ust. 4
rozporzadzenia komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis;

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

c) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

d) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujacych.

W przypadku braku cho¢by jednego z powyzszych dokumentéw wniosek pozostanie bez
rozpatrzenia.

Dokumentem, o ktorym mowa w pkt c¢) ustepu 8, jest np. wyciagg z rejestru REGON,
umowa spolki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami, lub
statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji, czy spoétdzielni, lub inne dokumenty
(wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli).

Zalacznikiem, o ktorym mowa w pkt d) ustepu 7 jest oferta instytucji szkoleniowe;j
ztozona na wzorze przygotowanym przez urzad (zatacznik nr 7 do wniosku) wystawiona
1 podpisana przez instytucje szkoleniowa (nie moga to by¢ np. wydruki ze stron
internetowych).

Whiosek wraz z zalacznikami mozna ztozy¢ w formie:

a) papierowej osobiscie, drogg pocztowa lub za posrednictwem kuriera lub

b) elektronicznie (przez ePUAP lub portal praca.gov.pl).

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek powinien byc¢

opatrzony:
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12.

13.

14.

15.

16.

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;.

Whioski nadestane do urzedu faksem raz wnioski nadestane poczta elektroniczng, ktore
nie sa opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym pozostang bez rozpatrzenia.
Wnhioski podpisane przez realizatora ksztalcenia lub jego reprezentanta i ztozone w
imieniu Wnioskodawcy (nawet w przypadku posiadanego pelnomocnitwa lub
upowaznienia) pozostang bez rozpatrzenia.
Pracodawca sktadajacy wniosek powinien posiada¢ w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej (dalej: ,,CEIDG”) lub Krajowym Rejestrze Sadowym (dale;j:
,KRS”) adres siedziby lub miejsca wykonywania dziatalnos$ci zgodne z wlasciwoscia
miejscowq urzedu.
W przypadku podmiotow nie podlegajacych wpisowi do KRS/CEiDG pracodawca
przedstawia kopi¢ dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalnos$ci.
Whiosek, informacje oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim

lub przettumaczone przez tlumacza przysigglego.

§9
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

W  przypadku ztozenia nieprawidlowo wypelnionego wniosku, pracodawcy jest
wyznaczany 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Urzad moze rowniez zwrdcic si¢ do
pracodawcy o wyjasnienia i szczegdtowe uzasadnienie wniosku.
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

b) niedolaczenia do wniosku zalgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2

rozporzadzenia;
c) gdy wniosek wptynie poza ogloszonym przez urzad terminem naboru;
d) ztozenia wniosku w sposéb inny niz wskazany w § 8 ust. 10,11.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg nastepujace kryteria:
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g)

zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osoéb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k 1 2m Ustawy.

4. Kryteria wskazane w pkt 3 a-f oceniane b¢da wedtug nastepujacej punktacji:

Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

TAK — 5 PKT; NIE — 0 PKT

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego
TAK — 5 PKT; NIE — 0 PKT

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego z uwzglednieniem
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy. Brane pod uwage bedzie istnienie
celowosci 1 zasadno$ci wsparcia, dotychczasowa wspotpraca, sytuacja firmy na
lokalnym rynku pracy w tym rotacja pracownikéw oraz czy pracodawca
w uzasadnieniu wykazal zakres zadan zawodowych wykonywanych przez
uczestnikow ksztatcenia, sposdéb wykorzystania nabytych w toku ksztalcenia
kompetencji zawodowych, a takze powigzanie zaplanowanego dzialania
z priorytetem, w ramach ktorego bedzie finansowane. Mozliwo$¢ uzyskania 0-20

PKT.
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e Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.
Brak planéw 0 PKT; Plany ogdlne 5 PKT; Plany opisane w sposob szczegodtowy
10 PKT
e Koszty ushugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (w
przypadku szkolen w ktorych liczba godzin w programie ksztalcenia begdzie
przekracza¢ rynkowe warto$ci koszty takie bedg uznane za zawyzone) .
Koszty nizsze/poréwnywalne — 10 PKT;
Brak mozliwosci oceny kosztéw — 5 PKT;
Koszty zawyzone lub brak przeprowadzonego wiarygodnego 1 rzetelnego
rozpoznania przez Wnioskodawce (np. nie wskazanie innych instytucji
szkoleniowych ) — 0 PKT.
e Realizacja dzialan konczy si¢ uzyskaniem uprawnien zawodowych lub
dokumentem ukonczenia studidéw podyplomowych
NIE — 0 PKT; TAK — 5 PKT.
Do pozytywnego rozpatrzenia przed komisja rekomendowane bgda wnioski, ktore
otrzymaja min. 30 pkt.
Pracodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku lub
0 pozostawieniu go bez rozpatrzenia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad uzasadnia odmowe. Informacja
o odmowie nie jest decyzja administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie.
Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku pomiedzy urzedem a pracodawca, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego Iub zakresu
egzaminu, z uwzglgdnieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ushugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkow publicznych.
Wnhioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegaja opiniowaniu przez

Powiatowa Rade Rynku Pracy.

10. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania Srodkow.
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§10
REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okres$lajaca
prawa i obowiazki stron w zwigzku z finansowaniem form ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy oraz wystawiane jest zaswiadczenie o przyznanej pomocy de
minimis.

Pracodawca, ktorego wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, musi dostarczy¢
harmonogram ksztalcenia nie pozniej niz 2 dni przed rozpoczeciem ksztatcenia
ustawicznego. Ksztalcenie ustawiczne nie moze rozpocza¢ si¢ przed dniem podpisania
przez pracodawce Umowy z urzedem;

Przed rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze S$rodkoéw KFS,
pracodawca zobowiazany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, okreslajacej prawa i obowigzki stron,
oraz zasady zwrotu tych kosztow w przypadku nieukonczenia przez pracownika
ksztalcenia ustawicznego z powodu jego odej$cia z pracy.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany
do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okreslonych w umowie
z pracodawcg. W takim wypadku pracodawca zwraca do urzedu srodki KFS wydane na
ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot srodkoéw
przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu $rodkow
pomigdzy pracodawcg a pracownikiem.

Zmiana zakresu wsparcia (zmiany termindw dziatan ksztalcenia ustawicznego, miejsca
ksztalcenia ustawicznego, tematow kursow/studiow podyplomowych, realizatora
ksztalcenia ustawicznego, zamiany uczestnikow, lub zmiana liczby uczestnikéw) po
przyznaniu $rodkéw jest mozliwa tylko w wyjatkowych sytuacjach i wymaga zgody
urzedu.

Srodki KFS beda przekazywane na rachunek bankowy wskazany w podpisanej z

Urzedem umowie.
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7. Platno$¢ instytucji szkoleniowej nie moze nastapi¢ wczesniej niz po zaksiggowaniu
srodkow KFS przekazanych przez Urzad na rachunek bankowy pracodawcy. Przed
dokonaniem platnosci realizatorowi ksztalcenia, a po otrzymaniu srodkow z KFS,
pracodawca nie moze dokonywac obrotu przyznanym dofinansowaniem. Po otrzymaniu
srodkéow z KFS, pracodawca winien niezwlocznie dokonaé platnosci realizatorowi
ksztalcenia.

8. W przypadku powstania odsetek na rachunku bankowym pracodawcy od otrzymanych
srodkéow KFS, pracodawca zobowigzany jest do zwrotu tych odsetek na rachunek
bankowy Urzedu.

9. Urzad =zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania
postanowien zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw oraz
zgodnosci ze stanem faktycznym informacji przedstawionych przez pracodawce. W tym
celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli, a pracodawca zobowigzany jest te dokumenty udostepni¢ na czas

kontroli.

Sieradz, 17.07.2025
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