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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SIERADZU
2019 rok

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2018 poz. 1265 i 1149 z pozn. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.62) oraz jej przepisow wykonawczych,
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352/1 zdn. 24.12.2013 r.),

Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w

sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9z dn. 24.12.2013 r.).

Informujemy, iz limit Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

2019 rok wynosi - 422,5 tys. zl.



1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona cze$¢ srodkdw Funduszu Pracy
okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na finansowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

2. Dysponentem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest minister wlasciwy do spraw pracy.
Minister ustala ogélnokrajowe priorytety wydatkowania KFS 1 limity $rodkdw na
dzialania powiatowego urzedu pracy finansowane z tego funduszu.

3. W roku 2019 minister wlasciwy do spraw pracy okreslit priorytety wydatkowania

srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzgcych z grup zagroZonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkow Ilub pracownikow spotdzielni socjalnych
pochodzgcych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub
pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogq udokumentowacé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegoélnym charakterze, a
ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku Zycia.

Komentarz do ww. priorytetow wydatkowania KFS w 2019 roku:

AD. PRIORYTET 1:

Przyjete sformutowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogolno - zawodowych, o ile powigzane sq one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym. Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1
powinien udowodnié, Ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu, bgd? wojewodztwa.



Z analizy przeprowadzone] na podstawie barometru zawodow 2019 w_ powiecie sieradzkim oraz
w wojewodztwie todzkim i monitoringu zawodow deficytowych i nadwyikowych (informacja sygnalna)
za I potrocze 2018 (w powiecie sieradzkim) zawodami deficytowymi sq nastepujgce zawody *:

architekci 1 urbanisci,

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy,

cukiernicy,

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,

farmaceuci,

fizjoterapeuci i masazysci,

geodeci i kartografowie,

inzynierowie budownictwa,

inzynierowie chemicy i chemicy,

kelnerzy i barmani,

kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikéw siodlowych,
kosmetyczki,

krawcy i pracownicy produkcji odziezy,

kucharze,

magazynierzy,

masarze i przetworcy ryb,

mechanicy pojazdéw samochodowych,

monterzy instalacji budowlanych,

murarze i tynkarze,

operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych,
operatorzy obrabiarek skrawajacych,

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,

piekarze,

pielggniarki i potozne,

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci,

pracownicy przetworstwa spozywczego,

pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie,
psycholodzy i psychoterapeuci,

robotnicy budowlani,

robotnicy obrébki drewna i stolarze,

samodzielni ksiegowi,

spawacze,

spedytorzy i logistycy,

Slusarze,

kierowcy autobuséw,

robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni,

opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami,
agenci i administratorzy nieruchomosci,

uktadacze towaréw na pétkach,

specjali$ci do spraw ratownictwa medycznego,

technicy sieci internetowych,

instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej,

kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,

pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,

robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani,
inzynierowie do spraw przemystu i produkcji,

monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych,
robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
archiwi$ci i muzealnicy,

asystenci dentystyczni,

* "Barometr zawodow 2019" - www.barometrzawodow.pl



Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa nii siedziba powiatowego urzedu
pracy, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, Ze zawod jest
deficytowy (przewidywane jest zapotrzebowanie) dla miejsca wykonywania pracy.

AD. PRIORYTET 2:

Priorytet 2 przeznaczony na szkolenia dla osob nie posiadajgcych swiadectwa maturalnego ma
zacheci¢ te osoby do podnoszenia kwalifikacji. Na rynku pracy jest to grupa osob, ktore
niezwykle trudno zacheci¢ do podejmowania jakichkolwiek form ksztatcenia ustawicznego a z
drugiej strony jest to grupa najczesciej tracqca prace z powodu posiadania kwalifikacji
nieadekwatnych do wymagan i potrzeb pracodawcy.

Whnioskodawca musi wykaza¢é, ze pracownik odbywajacy wnioskowana forme ksztalcenia
ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego (o§wiadczenie pracodawcy).

AD. PRIORYTET 3:

Priorytet nr 3 ministra adresowany jest do osob pracujgcych pochodzgcych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego (PS), cztonkow lub pracownikoéw (pochodzgcych z grup, o ktorych
mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych) spotdzielni socjalnych, lub pracownikow
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ). Pracodawcy wskazani w tym priorytecie to podmioty
realizujgce cele reintegracyjne w stosunku do osob w trudnej sytuacji Zyciowej. Podmioty te majq
obowigzek zachowania odpowiedniego udziatu pracownikéow zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w ogolnej liczbie o0sob :zatrudnionych. Co istotne prowadzq one dziatalnosé¢
ekonomiczng (dziatalnos¢ gospodarczq lub odptatng dziatalnosci pozytku publicznego),
a wypracowany zysk przeznaczany jest na realizacje celow reintegracyjnych lub spotecznych.
Z tego wzgledu zapewnienie dostepu do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow PS,
spotdzielni socjalnych i ZAZ, ma znaczenie dla poprawy kondycji ekonomicznej tych podmiotow
poprzez wzmacnianie ich konkurencyjnosci, w rezultacie przektadajgce si¢ na wigekszq trwatosé
i intensywnosc¢ reintegracji spotecznej i zawodowej. Ponadto dostep do ksztatcenia ustawicznego
wzmacnia proces reintegracji prowadzony w tych podmiotach w stosunku do konkretnych
pracownikow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych z grup zagroZonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPIPS, cztonkoéow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych pochodzgcych z grup, o
ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej;

1) Podmioty uprawnione do korzystania z srodkow w ramach tego priorytetu to:

e Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzong
przez MRPIPS — lista ta jest dostepna pod adresem



http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html.

Status przedsiebiorstwa spotecznego mogq uzyskac m.in. organizacje pozarzqgdowe (np.
fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

e Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sqdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektore spotdzielnie socjalne mogg
uzyskac¢ status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spotdzielnia
socjalna posiada status przedsiebiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania
ze Srodkow w ramach tego priorytetu.

e Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktore mogq byc¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

2) Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzystac mogg wybrani pracownicy podmiotow
uprawnionych.
e W przypadku przedsigbiorstw spotecznych bedg to:
—osoby bezrobotne,
—absolwenci CIS i KIS,
—osoby ubogie pracujqgce tj. osoby wykonujgce prace, za ktorg otrzymujq wynagrodzenie i
ktorej dochody nie przekraczajq kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej uprawniajgcy do korzystania z pomocy spotecznej,
— osoby opuszczajgce miodziezowe osrodki wychowawcze i mitodziezowe osrodki
socjoterapii,
—osoby opuszczajqce zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,
— osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawq z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajqce co najmniej jednq z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,
— osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,
— osoby opuszczajgce piecze zastepczq oraz petnoletni cztonkowie rodzin przezywajgcych
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
— osoby z niepetnosprawnosciq — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020,
—cztonkowie gospodarstw domowych sprawujqgcy opieke nad osobgq z niepetnosprawnosciq, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad
osobgq z niepetnosprawnoscig,
—osoby niesamodzielne,

—osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020,

—osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci,

—osoby korzystajgce z PO PZ.
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e W przypadku spotdzielni socjalnych bedg to:

—osoby bezrobotne;

—absolwenci CIS i KIS;

—osoby niepetnosprawne;

— osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

= osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkowej;

—osoby usamodzielniane, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998 i 1076).

e W przypadku Zaktadow Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu uprawnieni sq WSzyscy pracownicy.

3) W przypadku spotdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych, za osoby o ktorych mowa w
pkt. 2 nalezy uznac te osoby, ktore przed podjeciem zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym
lub spotdzielni socjalnej spetniaty okreslone przestanki. Dotyczy to w szczegolnosci osob
bezrobotnych oraz osob poszukujgcych pracy (w tym przed ukonczeniem 30 r.z.).

4) Pracodawca wnioskujgcy o srodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien oswiadczyc, ze
bedq one przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownika pochodzgcego z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w pkt 2.

AD. PRIORYTET 4:

Priorytet nr 4 czyli wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob, ktére mogq udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej. Wynika on z
zobowiqzania zapisanego w Strategii Kapitatu Ludzkiego do wsparcia osob pracujgcych w
szczegolnie  trudnych  warunkach; osoby te powinny mie¢ utatwione mozliwosci
przekwalifikowania sie, aby pozosta¢ na rynku pracy.

AD. PRIORYTET 5:

Priorytet nr 5: wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu. Wynika on z obowigzku natozonego na
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
uczestniczenia w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, majgcych na celu
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy.

1) W ramach tego priorytetu sSrodki KFS bedg mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzqcych ksztatcenie zawodowe oraz w
publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzqdu terytorialnego jak rowniez
przez osoby fizyczne i osoby prawne nie bedgce jednostkami samorzgdu terytorialnego.



2) W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty
kierujgcej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zaréwno szkota publiczna jak i
niepubliczna.

3) Z dofinansowania w ramach priorytetu mogq korzystac¢ zaréwno nauczyciele zatrudnieni na
podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umow spetniajgcych wymogi KFS
(tj. umowy pozwalajgce na zachowanie statusu pracownika).

4) Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykazac
(wystarczy oswiadczenie), ze przekwalifikowanie bgdz nabycie nowych uprawnien czy
umiejetnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie. Nie ma
potrzeby zobowigzywac wnioskodawcy do zatrudnienia danego nauczyciela przez okreslony czas.

AD. PRIORYTET 6:

Priorytet 6 czyli wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku Zycia ma zacheci¢ do
roznych form ksztatcenia ustawicznego osoby, ktore nalezq do grupy najrzadziej sposrod
wszystkich korzystajgcej z mozliwosci doksztatcania.

1) W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0s0b wytqcznie w wieku powyzej 45 roku zZycia (zarowno pracodawcow, jak i pracownikow).

2) Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

4. Zakres dziatah mozliwych do sfinansowania okre§la art. 69a ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 12651 1149 z p6zn. zm.).

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS;

b) kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

c) egzaminy  umozliwiajagce  uzyskanie dokumentéow  potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztaltceniu;

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym

ksztalceniem;

5. Dziatania dodatkowe, mozliwe do sfinansowania ze $§rodkéw KFS, zgodnie z art. 69a ust. 2
pkt 2-5 ww. ustawy to:
a) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

b) badanie efektywnos$ci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS;
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¢) promocja KFS;

d) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

6. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy, w rozumieniu
przepisOw ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji
lub kompetencji 0s6b pracujacych w firmie.

7. Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcag osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczag niezatrudniajaca zadnego pracownika, w zwigzku z czym
nie moze ona takze korzysta¢ ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uwaga: srodki
KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we wtasciwych przepisach prawa
UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

8. Srodki KFS maja wspiera¢ pracodawcéw inwestujacych w ksztatcenie os6b zatrudnionych na
podstawie umow o pracg. Ze srodkow KFS moga takze korzystac:

- wspdlnicy spotki cywilnej oraz spotki jawnej nawet jesli sami nie sg w spdtce zatrudnieni na
podstawie umowy o pracg, przy zatozeniu, ze ww. spoiki zatrudniaja przynajmniej jednego
pracownika,

- cudzoziemcy posiadajacy czasowe pozwolenia na prace, pod warunkiem, ze osoba ta w trakcie
trwania szkolenia pozostaje zatrudniona u pracodawcy, ktory otrzymal wsparcie z KFS. W
przypadku cudzoziemca, ktéry posiada jedynie czasowe pozwolenie na pracg, czas trwania
szkolenia finansowanego ze $rodkéw KFS nie moze wykracza¢ poza okres posiadanego przez
pracownika pozwolenia na prace,
- organizacja pozarzadowa (fundacja lub stowarzyszenie), zakon, jezeli zatrudniajag pracownikow
na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

9.Ze $rodkow KFS nie mozna finansowaé wsparcia dla:

- 0s6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych,

- udziatowca spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig, czlonka organéw zarzadzajacych lub
innej osoby upowaznionej do reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu prawa pracy jesli
nie spetniajg definicji pracownika,

- przeora, przetozonej, ksieni itp. zgromadzenia zakonnego, cztonka organdéw zarzadzajacych lub
innej osoby upowaznionej do reprezentowania zgromadzenia zakonnego w czynnosciach z
zakresu prawa pracy jezeli nie spetnia definicji pracownika.

Ustawowo okreslono wysoko§¢ wsparcia udzielanego ze S$rodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego:



11.

a) regulg jest, ze 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca pokryje
20 % kosztow;
b)100 % kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS

w przypadku mikroprzedsigbiorstwa.

Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego z KFS moze wynosi¢ nie wigcej niz 300%

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

Uwaga: mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktoéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a
jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln. EURQO, zgodnie z

zalacznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE)nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspOlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i
88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z
09.08.2008, str. 3).

W polskim systemie prawnym funkcjonuje legalna definicja mikroprzedsiebiorcy zapisana w art.
104 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i jest ona spdjna z
definicja zawarta w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodnie z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu _art. 107 i 108 Traktatu o utworzeniu Unii Europejskiej. Definicja
mikroprzedsiebiorcy w obydwu przypadkach opiera sie na dwoéch przestankach, tj. skali
zatrudnienia oraz skali finansowej prowadzonego przedsiebiorstwa, ktére musza by¢ lacznie
spetiane. Liczba zatrudnionych oséb odpowiada liczbie "rocznych jednostek roboczych" (RIR) ,
to jest liczbie 0séb pracujacych w pelnym wymiarze czas w danym przedsiebiorstwie lub w jego
imieniu przez caly okres referencyjny, o ktérym mowa. Prace oséb, ktére nie przepracowaty
pelnego roku, prace tych, ktérzy byli zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu, niezaleznie od
okresu jej trwania oraz prace pracownikéw sezonowych liczy sie jako utamkowe czesci jednostek
RJR. Do personelu naleza: - pracownicy, - osoby pracujace na rzecz przedsiebiorstwa jemu
podporzadkowanego i uznani za pracownikOw na mocy prawa krajowego, - wlasciciele-
zarzadzajacy, - partnerzy prowadzacy regularna dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie 1 korzystajacy w
przywilejéw finansowych w przedsiebiorstwie. Stazysci lub studenci uczestniczacy w szkoleniu
zawodowym na podstawie umowy stazu lub szkolenia zawodowego nie sa uwzgledniani jako
personel. Czas trwania urlopu macierzynskiego lub wychowawczego rOwniez nie jest liczony.

Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzonej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej
egzamin pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy. Nie jest wymagane, aby pracodawca kierowat
pracownikow do instytucji ewidencjonowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.

UWAGA! Obligatoryjnymi zalgcznikami do wniosku o dofinansowanie ksztalcenia

ustawicznego jest m.in. program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu oraz wzor

dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez

realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie

obowigzujgcych.

Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do ustug, $wiadczonych przez ustugodawce, z

ktérym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe

9



12.

13.

rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

Pracodawca planujacy zorganizowanie szkolenia musi ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzglegdu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci
odpowiedni wniosek. Ze wzgledu na ustalanie co roku priorytetéw wydatkowania srodkéw z
KFS mozliwe jest jedynie sfinansowanie dzialah na rzecz ksztalcenia ustawicznego, ktore
rozpoczng si¢ w danym roku kalendarzowym, jezeli pracodawca zltozy w tym samym roku
wniosek o sfinansowanie tych dziatan.

UWAGA: koszty przejazdu, zakwaterowania i wyZywienia zwigzanego z kursem nie sgq
wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy i nie moZna ich finansowaé ze srodkow KFS,
podobnie jak ma to miejsce w przypadku finansowania kosztow studiow podyplomowych.
Majac na uwadze zapewnienie jak najwyzszej transparentnosci dzialaniom realizowanym
w ramach KFS, nie przyznaje si¢ Srodkow KFS pracodawcom zamierzajacym samodzielnie
realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wiasnych pracownikéw. Nie finansuje si¢ z KFS ksztalcenia
ustawicznego w przypadku gdy forma ksztatcenia, o ktorg wystgpil pracodawca, zostata juz

rozpoczeta lub zakonczona.

Starosta rozpatruje zlozony w ustalonym terminie wniosek pracodawcy wraz
z zalacznikami i informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe. Srodki KFS sa $rodkami
publicznymi, w zwigzku z czym Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu czuwa nad ich racjonalnym
i celowym wydatkowaniem. Dlatego tez w sytuacjach budzacych watpliwosci nieprzekonujace
uzasadnienie moze by¢ podstawa do negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy lub
zmniejszenia wnioskowanej kwoty dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS.
W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony, starosta wyznacza
pracodawcy termin nie Krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Wnhiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce¢ na piSmie, w
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14.

15.

16.

17.

przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedolgczenia
wymaganych zalacznikéw do wniosku.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

¢ zgodno$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkow
KFS na dany rok;

¢ zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw Kksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

* koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dost¢pnych na rynku;

* posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS certyfikatow jakoSci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego.

* w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy Kksztalcenia
ustawicznego;

* plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym

finansowanym ze Srodkéw KFS;

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy starosta a pracodawcg treSci wniosku, w celu ustalenia
ceny ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jako$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkéw publicznych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.
Umowa o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego dla pracownikdéw i pracodawcy
moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy, ktdre jeszcze
si¢ nie rozpoczely.

Pracodawca wskazuje we wniosku dokladny termin rozpoczgcia i zakonczenia ksztalcenia
ustawicznego. W przypadku braku mozliwo$ci wskazania doktadnego terminu na dzien sktadania
wniosku Pracodawca, ktérego wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, winien poinformowac
PUP o doktadnych terminach nie pé6zniej niz 14 dni przed rozpoczeciem ksztalcenia
ustawicznego.

Niespetnienie powyzszego moze skutkowac tym, iz PUP moze odstapi¢ od podpisania umowy.
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18.

19.

20.

21.

Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
umowy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow; dla celow kontroli starosta moze zada¢ danych, dokumentow 1 udzielenia wyjasnien.
Pracodawca ma obowigzek zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron.

Pracownik, ktéry nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z
powodu rozwigzania przez niego umowy o prace¢ lub rozwigzania z nim umowy O prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy, jest zobowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.

W przypadku. o ktéorym mowa wyzej, pracodawca zwraca staroscie $rodki KFS wydane na

ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okre§lonych w umowie.

Sieradz, dnia 11.01.2019r.
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