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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Archiwiści i muzealnicy

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

zawód deficytowy

Kierownicy w gastronomii

Inżynierowie elektrycy

Magazynierzy i pokrewni

Hodowcy drobiu

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Przedstawiciele handlowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Dziennikarze

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Barmani

Introligatorzy i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Zaopatrzeniowcy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Drukarze

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Specjaliści do spraw społecznych

Technicy analityki medycznej

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


