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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZ SPOLECZNEGO
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w

realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie

CEL PROJEKTU:

Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie kadr Powiatowego Urzedu Pracy w
Sieradzu poprzez dofinansowanie zatrudnienia posrednikdéw  pracy
i doradcéw zawodowych oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kluczowych poprzez skierowanie
na szkolenia.

BENEFICINCI:
Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu i jego pracownicy kluczowi

DZIAtANIA W RAMACH PROJEKTU:

- dofinansowanie zatrudnienia 11 pracownikéw kluczowych (7 posrednikéw
pracy i 4 doradcow zawodowych)

- przeszkolenie 10 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kluczowych

OKRES REAZLIACII: 01.09.2012 r. - 15.10.2013 r.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:

- wnioskowana - 401.488,00 zt, w tym kwota dofinansowania 85%: 341.264,80
zt, kwota wktadu wtasnego 15%: 60.223,20 zt.

- wykonanie — 401.486,87, co stanowi 100% planu finansowego, w tym kwota
dofinansowania 85%: 341.263,84 zf, kwota wktadu wtasnego 15%: 60.223,03 zt.



