…………………………………….
                                                                                                         ……….………….  dnia  …………………………….

(pieczęć zakładu Pracy)
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w Sieradzu
Wniosek
   o refundacje przez okres 12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 r.ż.
na podstawie umowy Nr CAZ-6102/         /JS/20..……     z dnia ………….……….  za  miesiąc…………..…………… 20…… r.
	A. WYPEŁNIA PRACODAWCA
	B. WERYFIKACJA PUP

	Lp.
	Imię i nazwisko pracownika
	Wynagrodzenie osobowe brutto wypłacone przez pracodawcę
	Data zwolnienia lekarskiego od… do


	Wysokość

składki

ubezpieczenia

wypadkowego w %
	Kwota do refundacji przez PUP
	Wynagr. osobowe
	Wynagr. za czas choroby
	ZUS
	Razem



	
	
	
	
	
	Wynagrodzenie osobowe
	Wynagr. za czas choroby
	ZUS
	Razem


	
	
	
	

	
	
	Data
	Kwota
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10 (7+8+9)
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ogółem do refundacji:
	
	
	
	
	
	
	
	


Oświadczam, że składka na ubezpieczenie społeczne od wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w ramach w/w umowy mieści się w kwocie przelewu stanowiącego załącznik do niniejszego wniosku.
Zobowiązuję się w przypadku jakichkolwiek zmian w informacjach zgłoszonych w niniejszym wniosku powiadomić niezwłocznie PUP .
Środki finansowe prosimy przekazać na nasze konto bankowe: Bank………………………………………. nr …………………………………………………………

                      ………………………………………                                                                                                                      …………………………………………….
                                                Pracodawca  (podpis i pieczęć)
Sprawdził i rozliczył ( pracownik PUP)
Załączniki* :

1. Lista płac, wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia. – wyciąg bankowy.

2. Lista obecności.

3. Dowody opłat składki ubezpieczeniowej/51,52,53.

4. Deklaracja rozliczeniowa DRA.

5. Zwolnienia lekarskie w przypadku absencji pracowników.

* Art. 76a § 2 KPA stanowi, że zamiast oryginału dokumentu strona może złożyć odpis dokumentu, jeżeli jego zgodność z oryginałem została poświadczona przez notariusza albo przez występującego w sprawie pełnomocnika strony będącego adwokatem, radcą prawnym, rzecznikiem patentowym lub doradcą podatkowym.
W/w załączniki nie mogą być potwierdzone za zgodność przez Pracodawcę lub uprawnionego pracownika.
