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INFORMACJA W SPRAWIE PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SIERADZU
2021 rok

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2020r., poz. 1409 z pozn. zm.) .

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 708 z pozn. zm.) oraz jej przepisow
wykonawczych,

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352/1 zdn. 24.12.2013 r.),

Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9z dn. 24.12.2013 r.).

Informujemy, iz w ramach limitu Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na 2021 rok posiadamy wolne Srodki w wysokosci - 500 tys. zk.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona czg$¢ $rodkéw Funduszu Pracy
okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na finansowanie

dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow.



Dysponentem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest minister wiasciwy do spraw pracy.

Minister ustala ogdlnokrajowe priorytety wydatkowania KFS 1 limity $rodkéw na

dzialania powiatowego urzgdu pracy finansowane z tego funduszu.

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii okreslil nastepujace priorytety wydatkowania

srodkow limitowych KFS w 2021 roku:

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktore

na skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19,

musialy ograniczy¢ swoja dzialalnosé.

Do wsparcia w ramach tego priorytetu maja prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych
zostaly natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych nizej
art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112) w
brzmieniu:

Art.46a. W przypadku wystapienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego

o charakterze i w rozmiarach przekraczajacych mozliwosci dzialania wilasciwych
organow administracji rzadowej i organdéw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada
Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, na podstawie danych przekazanych
przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia, ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych, ministra wilasciwego do spraw administracji publicznej, Gléwnego
Inspektora Sanitarnego oraz wojewodow:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktérym wystgpil stan
epidemii lub stan zagroZenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreslonym w art.46b — majac na
wzgledzie zakres stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajac biezace mozliwosci budzetu
panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktdrym mowa w art.46a, mozna ustanowic:

1) ograniczenia, obowiazki 1 nakazy, o ktérych mowa w art.46 ust.4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakresow dziatalno$ci przedsiebiorcows;

3) czasowgq reglamentacj¢ zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowiazek poddania si¢ badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych $rodkow
profilaktycznych i1 zabiegéw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5) obowigzek poddania si¢ kwarantannie;
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6) miejsce kwarantanny;

7) (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terendw oraz obowigzek ich
zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okre§lonych miejsc, terenow 1 obiektow;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i1 obiektach oraz na
okreslonych obszarach;

11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania si¢ badz wynikajace z obostrzen
natozonych przez wtadze samorzadowe.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego maja wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikng¢ zwolnien czy wrecz
zatrudni¢ nowych pracownikow. Warunkiem skorzystania ze $rodkdéw priorytetu jest
dotaczenie o$§wiadczenia pracodawcy o koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci czy
kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy
z powotaniem si¢ na odpowiedni przepis — zalgcznik nr 8 do wniosku.

Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow sluzb medvcznych,

pracownikow sluzb socjalnych, psvchologow, terapeutow, pracownikow domow

pomocy spolecznej, zakladow opiekunczo-leczniczyvch, prywatnych domow opieki

oraz innych placowek dla seniorow/osob chorych/niepelnosprawnych, Kktore

bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka

ciezkiego przebiegu tej choroby.

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sa przeznaczone na wsparcie ksztalcenia
0sOb pracujacych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezacymi do grup ryzyka
cigzkiego przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku,
bezdomne itp. Do szkolen zaliczy¢ mozna réwniez szkolenia typu radzenia sobie ze
stresem, praca z trudnym pacjentem itp., Warunkiem skorzystania z dostgpnych srodkow
jest dofaczenie os$wiadczenia pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego
szkolenia lub nabycia okreslonych umiejgtnosci. — zatacznik nr 9 do wniosku.

Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

Whnioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodni¢, ze

wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie

powiatu sieradzkiego. Zawody deficytowe sa identyfikowane na podstawie Barometru
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https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=5&county=127&year=2021&form-group%5B%5D=all

Zawodow 2021 dla  powiatu  sieradzkiego  publikowanego na  stronie

www.barometrzawodow.pl. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba
Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla
miejsca wykonywania pracy — analizowana bedzie sytuacja powiatu dla miejsca
wykonywania pracy, zgodnie z barometrem zawodu dla tego powiatu.

Priorytet 4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztalcenie
ustawiczne 0sob wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zard6wno pracodawcow, jak i
pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w
momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie. Temat szkolenia/kursu
nie jest narzucony z goéry. W wuzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzeb¢ nabycia
kwalifikacji/umiejetnosci.

Priorytet 5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na ryvnek pracy

po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Przyjety zapis priorytetu nr 5 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktdre powracaja na
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet
adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciggu jednego roku przed data
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjelty prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostgpno$¢ do priorytetu nie jest warunkowana
powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byl to urlop macierzynski,
wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia
dhugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢
o$wiadczenie, dotyczace spetnienia przez potencjalnego uczestnika szkolenia warunkow
dostgpu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane
wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy — zalacznik nr 10 do wniosku.

Priorytet 6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w

firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi

cyfrowych.

Przez ,,nowe technologie czy narze¢dzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢

technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale nie wykorzystywana do
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tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa technologia czy
narzedziem pracy”. Wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien
udowodnié, ze w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech
miesigcy po jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
beda wdrozone nowe technologie i1 systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym
beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Konieczne jest zlozenie wraz z wnioskiem np. kopii
dokumentoéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp., oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach
priorytetu nr 6 mozna objac¢ jedynie osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i
narzedzi pracy. Ze wzgledu na duzg liczbg pytan dotyczacych niniejszego priorytetu
przypominamy, ze ze $rodkow KFS moga korzysta¢ zaré6wno pracodawcy jak i
pracownicy — bez wzgledu jak jest sformulowany sam priorytet tzn. jego zapis moze
sugerowa¢ ze dotyczy tylko pracownikéw. Warunkiem skorzystania z dostepnych
srodkow jest dolgczenie o$wiadczenia pracodawcy, ze osoby wskazane do ksztatcenia w
ramach beda wykonywali nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do
wprowadzenia zmianami — zatgcznik nr 11 do wniosku.

Priorvytet 7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob. ktore nie posiadaja Swiadectwa

ukonczenia szkoly lub swiadectwa dojrzalosci.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie maja ukonczone;j
szkoty na jakimkolwiek poziomie lub nie maja Swiadectwa dojrzatosci. Wnioskodawca
musi wykazac, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
spetnia kryteria dostgpu - zatacznik nr 12 do wniosku.

Priorytet 8. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu

badz osob majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk

zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla

nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu ze $rodkéw KFS bedzie mozna sfinansowaé obowigzkowe
szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego 1 w
publicznych centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zarowno przez jednostki
samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace
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jednostkami samorzadu terytorialnego. Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z
dofinansowania do roznych form ksztalcenia ustawicznego oséb, ktorym powierzono
obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych che¢¢ podjecia sig
takiego zajg¢cia, opiekunow praktyk zawodowych i1 opiekundéw stazu uczniowskiego.
Grupe t¢ stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujacych ucznidow na
staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne. Definicja stazu
uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu
utatwienia uzyskiwania do$wiadczenia 1 nabywania umiej¢tnosci praktycznych,
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatca si¢, moga w okresie
nauki odbywa¢ uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebedacy
miodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad
uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun
stazu uczniowskiego. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej
nauki zawodu w § 11 ust. 1 okre$la, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow
lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.
Whnioskodawca musi wykazaé, ze osoba kierowana na wnioskowang forme¢ ksztatcenia
ustawicznego spetnia kryteria dostgpu - zatacznik nr 13 do wniosku.

Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania okresla art. 69a ust. 2 ustawy o0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.).

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS;

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

C) egzaminy umozliwiajace  uzyskanie dokumentéw  potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia Iub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z  podjetym
ksztatceniem;

Dziatania dodatkowe, mozliwe do sfinansowania ze srodkéw KFS, zgodnie z art. 69a ust. 2

pkt 2-5 ww. ustawy to:

a) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
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b) badanie efektywnos$ci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS;

c) promocja KFS;

d) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ pracodawcy, w

rozumieniu przepisOw ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich

wiasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a

takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg

osoba prowadzaca dziatalno$§¢ gospodarcza niezatrudniajagca zadnego pracownika, w

zwigzku z czym nie moze ona takze korzysta¢ ze S$rodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego. Uwaga: srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzqcym dzialalnosé

gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowiq pomoc de minimis, o ktorej

mowa we wlasciwych przepisach prawa UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Srodki KFS maja wspiera¢ pracodawcow inwestujacych w ksztatcenie osob zatrudnionych

na podstawie umow o prace. Ze $srodkéw KFS moga takze korzystaé:

— wspolnicy spotki cywilnej oraz spotki jawnej nawet jesli sami nie s3 w spotce zatrudnieni
na podstawie umowy o prace, przy zatozeniu, ze ww. spotki zatrudniaja przynajmniej
jednego pracownika,

— cudzoziemcy posiadajacy czasowe pozwolenia na prace, pod warunkiem, Ze osoba ta w
trakcie trwania szkolenia pozostaje zatrudniona u pracodawcy, ktéry otrzymal wsparcie z
KFS. W przypadku cudzoziemca, ktéry posiada jedynie czasowe pozwolenie na pracg,
czas trwania szkolenia finansowanego ze srodkow KFS nie moze wykracza¢ poza okres
posiadanego przez pracownika pozwolenia na prace,

— organizacja pozarzadowa (fundacja lub stowarzyszenie), zakon, jezeli zatrudniaja
pracownikOw na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o pracg.

Ze srodkow KFS nie mozna finansowac wsparcia dla:

— 0s6b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

— udziatowca spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig, cztonka organdw zarzadzajacych
lub innej osoby upowaznionej do reprezentowania spotki w czynnos$ciach z zakresu prawa

pracy jesli nie spetniajg definicji pracownika,



10.

11.

— przeora, przetozonej, ksieni itp. zgromadzenia zakonnego, czlonka organéw
zarzadzajacych lub innej osoby upowaznionej do reprezentowania zgromadzenia
zakonnego w czynnos$ciach z zakresu prawa pracy jezeli nie spetnia definicji pracownika.

Ustawowo okreslono wysoko$¢ wsparcia udzielanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego:

a) regulg jest, ze 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca
pokryje 20 % kosztow;

b) 100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg by¢ sfinansowane ze $rodkéw KFS w
przypadku mikroprzedsi¢biorstwa.

Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS moze wynosi¢ nie wigcej niz 300%

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

Uwaga: mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktory w co najmniej w jednym z dwoch

ostatnich lat obrotowych zatrudnial sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz osiagnat

roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie
przekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 miln euro lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 min
euro — zgodnie art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2019 roku poz.

1292 z p6zn.zm.).

Wybér instytucji edukacyjnej prowadzonej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej

egzamin pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy. Nie jest wymagane, aby pracodawca

kierowat pracownikéw do instytucji ewidencjonowanych w Rejestrze Instytucji

Szkoleniowych.

UWAGA! Obligatoryinymi zalgcznikami do wniosku o dofinansowanie ksztalcenia

ustawicznego jest m.in. program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu oraz wzor

dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez

realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on 7 przepisow powszechnie

obowigzujgcych.

Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do ustug, $wiadczonych przez ustugodawce,
z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatlowo. Przez powiazanie kapitatowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania mig¢dzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,



12.

13.

14.

C) petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Pracodawca planujacy zorganizowanie szkolenia musi ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy

wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci

odpowiedni wniosek. Ze wzgledu na ustalanie co roku priorytetéw wydatkowania §rodkow z

KFS mozliwe jest jedynie sfinansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego, ktore

rozpoczng si¢ w danym roku kalendarzowym, jezeli pracodawca ztozy w tym samym roku

wniosek o sfinansowanie tych dziatan.

UWAGA: koszty przejazdu, zakwaterowania i wyiywienia zwigzanego z kursem nie sq

wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy i nie mozna ich finansowaé ze srodkéw KFS,

podobnie jak ma to miejsce w przypadku finansowania kosztow studiow podyplomowych.

Majac na uwadze zapewnienie jak najwyzszej transparentno$ci dziataniom realizowanym

w ramach KFS, nie przyznaje si¢ sSrodkow KFS pracodawcom zamierzajagcym samodzielnie

realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wlasnych pracownikoéw. Nie finansuje si¢ z KFS

ksztatcenia ustawicznego w przypadku gdy forma ksztatcenia, o ktorg wystapit pracodawca,
zostata juz rozpoczeta lub zakonczona.

Starosta rozpatruje zlozony w ustalonym terminie wniosek pracodawcy wraz

z zalacznikami i informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku

negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe. Srodki KFS sg srodkami

publicznymi, w zwiazku z czym Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu czuwa nad ich
racjonalnym 1 celowym wydatkowaniem. Dlatego tez w sytuacjach budzacych watpliwosci
nieprzekonujgce uzasadnienie moze by¢ podstawg do negatywnego rozpatrzenia wniosku
pracodawcy lub zmniejszenia wnioskowanej kwoty dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego ze $rodkow KFS. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest
nieprawidlowo wypelniony, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni

i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia,

o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie, w przypadku niepoprawienia wniosku we

wskazanym terminie lub niedolaczenia wymaganych zalacznikow do wniosku.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

e zgodnos¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkow KFS na dany rok;
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16.

17.

18.

e zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

o Kkoszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

e posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakoSci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego.

e w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

e plany dotyczace dalszego zatrudnienia osO0b ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze Srodkéow KFS;

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy starostag a pracodawca tresci wniosku, w celu

ustalenia ceny ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem

ustawicznym, realizatora ushlugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci uslugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkow publicznych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe

o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Umowa o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pracownikow i pracodawcy

moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy, ktore

jeszcze si¢ nie rozpoczely.

Pracodawca wskazuje we wniosku doktadny termin rozpoczecia i zakonczenia ksztatcenia

ustawicznego. W przypadku braku mozliwosci wskazania doktadnego terminu na dzien

sktadania wniosku Pracodawca, ktorego wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, winien
poinformowaé¢ PUP o dokladnych terminach nie pdzniej niz 14 dni przed rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego.

Niespelnienie powyzszego moze skutkowaé tym, iz PUP moze odstapi¢ od podpisania

umowy.

Starosta moze przeprowadzi¢ kontrolg u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien

umowy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego, wydatkowania §rodkéw KFS zgodnie z

przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i

wydatkowanych $rodkow; dla celow kontroli starosta moze zgda¢ danych, dokumentow i

udzielenia wyjasnien.
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19. Pracodawca ma obowigzek zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i obowiagzki stron.

20. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkow KFS z
powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy, jest zobowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z
pracodawca.

21. W przypadku. o ktorym mowa wyzej, pracodawca zwraca staro$cie srodki KFS wydane na

ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.

Sieradz, dnia 24.02.2021 r.
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