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Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2021r., poz. 1100) .

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 743) oraz jej przepisow wykonawczych,
Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352/1 zdn. 24.12.2013 r.),

Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9z dn. 24.12.2013 r.).

Informujemy, iz w ramach limitu Srodkow Rezerwy Ministra Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na 2021 rok tut. Urzad dysponuje S$rodkami w
wysokosci - 20 000 zl.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona cze$¢ srodkow Funduszu Pracy
okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na finansowanie

dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.



Dysponentem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest minister wiasciwy do spraw pracy.

Minister ustala ogdlnokrajowe priorytety wydatkowania KFS 1 limity $rodkéw na

dziatania powiatowego urzedu pracy finansowane z tego funduszu.

Rada Rynku Pracy zdefiniowala na 2021 rok nastepujace priorytety wydatkowania

srodkow tzw. rezerwy KFS:

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow

zatrudniajacvch cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcow
jak 1 polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresuja
specyficzne potrzeby, jakie majag pracownicy cudzoziemscy 1 pracodawcy ich
zatrudniajacy. Nalezy jednoczesnie pamigtaé, ze szkolenia dla cudzoziemcoéw mogg by¢
finansowane réwniez w ramach innych priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich
okreslone. Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskazad
mozna W szczegdlnosci:

1) doskonalenie znajomo$ci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegblnie w kontekScie stownictwa specyficznego dla danego zawodu
/branzy,

2) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu,

3) ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju,

4) rozw6j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
konieczno$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw
I innych podmiotow, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i1 pracownicy Z
polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy
tez umozliwi im prac¢ z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami

Priorytet 2. wsparcie Kksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w

podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanyvch na

liScie przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRIPS, czlonkow lub

pracownikow spoéldzielni socjalnych lub pracownikow Zakladow Aktywnosci

Zawodowej.
Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:




o Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spolecznych
prowadzong przez MRIPS - lista ta jest dostgpna  pod  adresem
http://lwww.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy
danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRIPS, z tego
wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na
potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki
niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w
momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status
przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe
(np. fundacje 1 stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze
ko$cielne osoby prawne,

o Spotdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowa¢ ich form¢ prawng. Niektore spotdzielnie
socjalne moga uzyskac status przedsigbiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji
ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu
mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktorej
mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spoldzielnia socjalna posiada status
przedsigbiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkow
w ramach tego priorytetu,

o Zakltady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez
gming, powiat oraz fundacjg, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczna,
decyzje¢ o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzystat mogg wszyscy — pracownicy
Przedsigbiorstw spolecznych 1 ZAZ oraz pracownicy 1 cztonkowie spoldzielni
socjalnych.

Priorytet 3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb. ktéore moga udokumentowaé

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o

szczegolnym charakterze, a Kktorym nie przysluguje prawo do emerytury

pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec osob pracujacych w warunkach niszczacych

zdrowie i w szczegblnosci powinien obja¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury
pomostowej. Wykaz prac w szczeg6élnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o
szczegOlnym charakterze - zalacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o

emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, p0z.1656 z p6zn. zm.).
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Priorytet 4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji

Spolecznej, Klubow Integraciji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej.

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne lub spétdzielnie socjalne osob prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej
zatrudniaja kadr¢ odpowiedzialng za reintegracj¢ spoteczng i zawodowa uczestnikow.
Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS, a takze prowadzi rejestr tych podmiotow.
Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS. CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢
wytworcza, handlowg lub ustugowg oraz dziatalnos¢ wytworczg w  rolnictwie.
W zwiazku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalno$ci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne
osoby prowadzace reintegracje spoteczng i zawodowa. WTZ mogg by¢ tworzone, przez
fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one w celu rehabilitacji spotecznej i
zawodowej 0s6b niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem
powiatu umowg regulujaca migdzy innymi warunki i wysokos$¢ dofinansowania kosztow
utworzenia i dziatalno$ci warsztatu ze $rodkow PFRON. W WTZ zatrudnieni sg
psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub
rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania warsztatu. Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu
powinni wykazaé, ze wspotfinansowane ze s$rodkéow KFS dziatania zmierzajace do
podniesienia kompetencji pracownikéw zwiazane sa z ich zadaniami realizowanymi w
CIS, KIS lub WTZ.

Priorytet 5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem

niepelnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci t;.
przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia.

Priorytet 6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb doroslych w nabywaniu

kompetencji cyfrowych.

W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia

ustawicznego, ktore pomoga zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy brakow w

kompetencjach cyfrowych pracownikéw i pracodawcow. Sktadajac stosowny wniosek o

dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie
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konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia
jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. W przypadku
niniejszego priorytetu nalezy roéwniez pamigtaC, ze Ww obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomigdzy szkoleniami zawodowymi a tzw. migkkimi nie jest
jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane
Zz komunikowaniem si¢, umieje¢tnosciami korzystania z medidw, umiejetnosciami
wyszukiwania i korzystania z roznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem.

Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania okresla art. 69a ust. 2 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100).

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw  potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w zwigzku z  podjetym
ksztatceniem;

Dziatania dodatkowe, mozliwe do sfinansowania ze srodkéw KFS, zgodnie z art. 69a ust. 2

pkt 2-5 ww. ustawy to:

a) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

b) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS;

c) promocja KFS;

d) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga Wwystapi¢ pracodawcy, w

rozumieniu przepisOw ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich

wlasnych kompetencji lub kompetencji osob pracujgcych w firmie.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a

takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawca

osoba prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza niezatrudniajagca zadnego pracownika, w

zwigzku z czym nie moze ona takze korzysta¢ ze S$rodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego. Uwaga: srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalnosé

gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktorej
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10.

mowa we wlasciwych przepisach prawa UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de

minimis w rolnictwie lub rybofowstwie.

Srodki KFS maja wspiera¢ pracodawcoéw inwestujacych w ksztalcenie osob zatrudnionych

na podstawie umow o prace. Ze Ssrodkéw KFS moga takze korzystaé:

— wspdlnicy spotki cywilnej oraz spoiki jawnej nawet jesli sami nie sg w spdlce zatrudnieni
na podstawie umowy o prace, przy zalozeniu, ze ww. spotki zatrudniaja przynajmnie;j
jednego pracownika,

— cudzoziemcy posiadajacy czasowe pozwolenia na prace, pod warunkiem, ze osoba ta w
trakcie trwania szkolenia pozostaje zatrudniona u pracodawcy, ktory otrzymat wsparcie z
KFS. W przypadku cudzoziemca, ktory posiada jedynie czasowe pozwolenie na prace,
czas trwania szkolenia finansowanego ze srodkow KFS nie moze wykracza¢ poza okres
posiadanego przez pracownika pozwolenia na prace,

— organizacja pozarzadowa (fundacja lub stowarzyszenie), zakon, jezeli zatrudniaja
pracownikow na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o pracg.

Ze $Srodkow KFS nie mozna finansowaé wsparcia dla:

— 0s6b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

— udziatlowca spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, cztonka organdéw zarzadzajacych
lub innej osoby upowaznionej do reprezentowania spotki w czynnos$ciach z zakresu prawa
pracy jesli nie spetniaja definicji pracownika,

— przeora, przetozonej, ksieni itp. zgromadzenia zakonnego, czlonka organdéw
zarzadzajacych lub innej osoby upowaznionej do reprezentowania zgromadzenia
zakonnego w czynnosciach z zakresu prawa pracy jezeli nie spetnia definicji pracownika.

Ustawowo okreslono wysoko$¢ wsparcia udzielanego ze $rodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego:

a) regula jest, ze 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca
pokryje 20 % kosztow;

b) 100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego moga by¢ sfinansowane ze srodkow KFS w
przypadku mikroprzedsigbiorstwa.

Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego z KFS moze wynosi¢ nie wiecej niz 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

Uwaga: mikroprzedsiebiorca to przedsigbiorca, ktory w co najmniej w jednym z dwoch

ostatnich lat obrotowych zatrudnial sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat

roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie
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11.

12.

przekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywoéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 min
euro — zgodnie art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2019 roku poz.
1292 z pézn.zm.).

Wybor instytucji edukacyjnej prowadzonej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajace;j
egzamin pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy. Nie jest wymagane, aby pracodawca
kierowat pracownikow do instytucji ewidencjonowanych W Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych.

UWAGA! Obligatorvinymi zalgcznikami do wniosku o dofinansowanie ksztalcenia

ustawicznego jest m.in. program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu oraz wzor

dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez

realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on 7 przepisow powszechnie

obowigzujgcych.

Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do ustug, $wiadczonych przez ustugodawce,

z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatlowe lub osobowe

rozumie si¢ wzajemne powigzania mie¢dzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do

zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczeg6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spélce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akc;ji,

C) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Pracodawca planujacy zorganizowanie szkolenia musi ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy

wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci

odpowiedni wniosek. Ze wzgledu na ustalanie co roku priorytetow wydatkowania srodkéw z

KFS mozliwe jest jedynie sfinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego, ktore

rozpoczng si¢ w danym roku kalendarzowym, jezeli pracodawca ztozy w tym samym roku

whniosek o sfinansowanie tych dziatan.

UWAGA: koszty przejazdu, zakwaterowania i wyiywienia zwigzanego z kursem nie sq

wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy i nie mozna ich finansowaé ze srodkow KFS,

podobnie jak ma to miejsce w przypadku finansowania kosztow studiow podyplomowych.



13.

14.

Majac na uwadze zapewnienie jak najwyzszej transparentnosci dziataniom realizowanym
w ramach KFS, nie przyznaje si¢ sSrodkow KFS pracodawcom zamierzajagcym samodzielnie
realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wiasnych pracownikéw. Nie finansuje si¢ z KFS
ksztalcenia ustawicznego w przypadku gdy forma ksztatcenia, 0 ktora wystapit pracodawca,
zostala juz rozpoczgta lub zakonczona.
Starosta rozpatruje zlozony w ustalonym terminie wniosek pracodawcy wraz
z zalacznikami i informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe. Srodki KFS sa srodkami
publicznymi, w zwiazku z czym Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu czuwa nad ich
racjonalnym i celowym wydatkowaniem. Dlatego tez w sytuacjach budzacych watpliwosci
nieprzekonujgce uzasadnienie moze by¢ podstawg do negatywnego rozpatrzenia wniosku
pracodawcy lub zmniejszenia wnioskowanej kwoty dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego ze srodkéow KFS. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest
nieprawidlowo wypelniony, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni
i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia,
o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie, w przypadku niepoprawienia wniosku we
wskazanym terminie lub niedolaczenia wymaganych zalacznikéw do wniosku. Jezeli
ztozony wniosek nie zawiera zalacznikow wymienionych w § 5 ust.2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117) wnioski beda
pozostawione bez rozpatrzenia bez mozliwosci ich uzupetniania.
Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:
e zgodnos¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;
e zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
e Kkoszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
e posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego.
e w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia

ustawicznego;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

e plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob ktore beda objete Kksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;
W przypadku, gdy do tut. Urzedu wplyng kompletne i spelniajace wymagania formalne
wnioski na kwote przekraczajaca dostepny limit, wnioski beda rozpatrywane wedlug
kolejnosci zgloszen.
Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starosta a pracodawca tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci uslugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.
Umowa o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla pracownikéw i pracodawcy
moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy, ktore
jeszcze si¢ nie rozpoczely.
Pracodawca wskazuje we wniosku doktadny termin rozpoczgcia i zakonczenia ksztatcenia
ustawicznego. W przypadku braku mozliwo$ci wskazania dokladnego terminu na dzien
sktadania wniosku Pracodawca, ktorego wnioSek zostal rozpatrzony pozytywnie, winien
poinformowa¢ PUP o doktadnych terminach nie pdzniej niz 14 dni przed rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego.
Niespelnienie powyzszego moze skutkowaé tym, iz PUP moze odstapi¢ od podpisania
umowy.
Starosta moze przeprowadzi¢ kontrolg u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, wydatkowania §rodkéw KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i
wydatkowanych srodkéw; dla celow kontroli starosta moze zada¢ danych, dokumentow i
udzielenia wyjasnien.
Pracodawca ma obowigzek zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron.
Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS z
powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy, jest zobowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z

pracodawca.



22. W przypadku. o ktorym mowa wyzej, pracodawca zwraca staroscie srodki KFS wydane na

ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.

Sieradz, dnia 27.09.2021 r.
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