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PROJEKT ,AKTYWIZACJA OSOB PO 29 ROKU ZYCIA POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE SIERADZKIM (V)"
Sieradz, 7 stycznia 2019r.

Fundusze .
ﬁ Europejskie Rzeczpospolita

Nabér na staze dla oséb po 29 roku zycia realizowane w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Lédzkiego na lata 2014-2020.

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu informuje, iz w dysponuje srodkami finansowymi
w ramach projektu
LAktywizacja osob po 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie sieradzkim (V)”
wspolfinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
L.6dzkiego na lata 2014-2020.

W zwigzku z powyzszym pracodawcy zainteresowani zorganizowaniem stazu na okres do
6 miesigecy dla os6b bezrobotnych z ustalonym II profilem pomocy, ktore:

E UKONCZYLY 30 ROK ZYCIA (WARUNEK KONIECZNY)
iinaleza do co najmniej jednej z ponizszych grup:

KOBIETA
OSOBA DLtUGOTRWALE BEZROBOTNA

(tzn. osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)

OSOBA NIEPELNOSPRAWNA
OSOBA O NISKICH KWALIFIKACJACH

(tzn. z wylgczeniem osob z wyksztalceniem pomaturalnym/policealnym i wyzszym),

OSOBA W WIEKU 50 LAT | WIECEJ

proszeni s3 o sktadanie kompletnego Wniosku o zorganizowanie stazu RPO 2019 w sekretariacie
tutejszego Urzedu (Plac Wojewodzki 3 - VII pietro — pok. 731).

Whniosek o zorganizowanie stazu RPO 2019 oraz Zasady organizacji stazu dla osob bezrobotnych RPO
2019 dostepne s3 na stronie internetowej www.sieradz.praca.gov.pl w zakladce "dokumenty do
pobrania”.

Nabor wnioskow prowadzony bedzie do momentu wyczerpania sSrodkow finansowych.

Projekty realizowane sg zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu informuje, iz jednym z kluczowych czynnikéw majacych
wplyw na realizacje stazu u pracodawcy bedzie spelnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j
tj. zapewnienie przez pracodawce zatrudnienia w ciggu 2 miesiecy od zakonczenia stazu
na podstawie umowy o prace zawartej w wymiarze co najmniej /% etatu na okres min. 3 miesiecy;

W ramach projektu istnieje mozliwosc skorzystania ze wsparcia przez bytych uczestnikéw projektow
z zakresu wlaczenia spotecznego realizowanych w ramach CT9.



