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INFORMACJA W SPRAWIE PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW  

Z  KRAJOWEGO FUNDUSZU  SZKOLENIOWEGO 

PRZEZ  POWIATOWY URZĄD PRACY W SIERADZU 

2021 rok 
 

 

Podstawa prawna:  

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. 

U. z 2020r., poz. 1409 z późn. zm.) . 

2. Rozporządzenie  Ministra  Pracy i  Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w  sprawie 

przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117).  

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 708 z późn. zm.) oraz jej przepisów 

wykonawczych,  

4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania 

art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. 

UE L 352/1 z dn. 24.12.2013 r.),  

5. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania 

art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w 

sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9z dn. 24.12.2013 r.).  

 

Informujemy, iż w ramach limitu środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na 2021 rok pozostały wolne środki w wysokości  -  64 tys. zł. 

 

1. Krajowy   Fundusz    Szkoleniowy   (KFS)   to   wydzielona  część  środków Funduszu Pracy 

określona w planie Funduszu Pracy na dany rok budżetowy, przeznaczona na finansowanie 

działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 
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2. Dysponentem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest minister właściwy do spraw pracy. 

Minister ustala ogólnokrajowe priorytety wydatkowania  KFS  i  limity  środków  na  

działania   powiatowego  urzędu pracy finansowane z tego funduszu. 

3. Minister Rozwoju, Pracy i Technologii określił następujące priorytety wydatkowania 

środków limitowych KFS w 2021 roku: 

• Priorytet 1. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które 

na skutek obostrzeń zapobiegających rozprzestrzenianiu się choroby COVID-19, 

musiały ograniczyć swoją działalność. 

Do wsparcia w ramach tego priorytetu mają prawo wszyscy pracodawcy, na których 

zostały nałożone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej działalności 

gospodarczej ustanowione w związku z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemicznego 

lub stanu epidemii, określone w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych niżej 

art. 46a i art. 46b pkt 1–6 i 8–12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz 

zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112) w 

brzmieniu: 

Art.46a. W przypadku wystąpienia stanu epidemii lub stanu zagrożenia epidemicznego 

o charakterze i w rozmiarach przekraczających możliwości działania właściwych 

organów administracji rządowej i organów jednostek samorządu terytorialnego, Rada 

Ministrów może określić, w drodze rozporządzenia, na podstawie danych przekazanych 

przez ministra właściwego do spraw zdrowia, ministra właściwego do spraw 

wewnętrznych, ministra właściwego do spraw administracji publicznej, Głównego 

Inspektora Sanitarnego oraz wojewodów: 

1) zagrożony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na którym wystąpił stan 

epidemii lub stan zagrożenia epidemicznego, 

2) rodzaj stosowanych rozwiązań –w zakresie określonym w art.46b – mając na 

względzie zakres stosowanych rozwiązań oraz uwzględniając bieżące możliwości budżetu 

państwa oraz budżetów jednostek samorządu terytorialnego. 

Art.46b. W rozporządzeniu, o którym mowa w art.46a, można ustanowić: 

1) ograniczenia, obowiązki i nakazy, o których mowa w art.46 ust.4; 

2) czasowe ograniczenie określonych zakresów działalności przedsiębiorców; 

3) czasową reglamentację zaopatrzenia w określonego rodzaju artykuły; 

4) obowiązek poddania się badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych środków 

profilaktycznych i zabiegów przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie; 

5) obowiązek poddania się kwarantannie; 
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6) miejsce kwarantanny; 

7) (uchylony) 

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenów oraz obowiązek ich 

zabezpieczenia; 

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z określonych miejsc, terenów i obiektów; 

10) nakaz lub zakaz przebywania w określonych miejscach i obiektach oraz na 

określonych obszarach; 

11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie; 

12) nakaz określonego sposobu przemieszczania się bądź wynikające z obostrzeń 

nałożonych przez władze samorządowe. 

Dofinansowane formy kształcenia ustawicznego mają wspomagać wprowadzenie zmian 

umożliwiających utrzymanie się na rynku czy pozwalających uniknąć zwolnień czy wręcz 

zatrudnić nowych pracowników. Warunkiem skorzystania ze środków priorytetu jest 

dołączenie oświadczenia pracodawcy o konieczności nabycia nowych umiejętności czy 

kwalifikacji w związku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru działalności firmy 

z powołaniem się na odpowiedni przepis – załącznik nr 8 do wniosku. 

• Priorytet 2. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, 

pracowników służb socjalnych, psychologów, terapeutów, pracowników domów 

pomocy społecznej, zakładów opiekuńczo-leczniczych, prywatnych domów opieki 

oraz innych placówek dla seniorów/osób chorych/niepełnosprawnych, które 

bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka 

ciężkiego przebiegu tej choroby. 

Środki KFS w ramach niniejszego priorytetu są przeznaczone na wsparcie kształcenia 

osób pracujących z chorymi na COVID-19 lub osobami należącymi do grup ryzyka 

ciężkiego przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podeszłym wieku, 

bezdomne itp. Do szkoleń zaliczyć można również szkolenia typu radzenia sobie ze 

stresem, praca z trudnym pacjentem itp., Warunkiem skorzystania z dostępnych środków 

jest dołączenie oświadczenia pracodawcy o konieczności odbycia wnioskowanego 

szkolenia lub nabycia określonych umiejętności. – załącznik nr 9 do wniosku.    

• Priorytet 3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 

powiecie lub województwie zawodach deficytowych. 

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodnić, że 

wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie 

powiatu sieradzkiego. Zawody deficytowe są identyfikowane na podstawie Barometru 

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=5&county=127&year=2021&form-group%5B%5D=all
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Zawodów 2021 dla powiatu sieradzkiego publikowanego na stronie 

www.barometrzawodow.pl. Pracodawca wnioskujący o dofinansowanie kształcenia 

ustawicznego pracowników zatrudnionych na terenie innego powiatu niż siedziba 

Powiatowego Urzędu Pracy w Sieradzu, powinien wykazać, że zawód jest deficytowy dla 

miejsca wykonywania pracy – analizowana będzie sytuacja powiatu dla miejsca 

wykonywania pracy, zgodnie z barometrem zawodu dla tego powiatu. 

• Priorytet 4.  Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 

W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie 

ustawiczne osób wyłącznie w wieku powyżej 45 roku życia (zarówno pracodawców, jak i 

pracowników). Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, w 

momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie. Temat szkolenia/kursu 

nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia 

kwalifikacji/umiejętności. 

• Priorytet 5.  Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy 

po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem. 

Przyjęty zapis priorytetu nr 5 pozwala na sfinansowanie niezbędnych form kształcenia 

ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), które powracają na 

rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet 

adresowany jest przede wszystkim do osób, które w ciągu jednego roku przed datą 

złożenia wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostępność do priorytetu nie jest warunkowana 

powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy był to urlop macierzyński, 

wychowawczy czy zwolnienie na opiekę nad dzieckiem. Nie ma również znaczenia 

długość przerwy w pracy jak również to czy jest to powrót do pracodawcy sprzed przerwy 

czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wnioskodawca powinien do wniosku dołączyć 

oświadczenie, dotyczące spełnienia przez potencjalnego uczestnika szkolenia warunków 

dostępu do priorytetu bez szczegółowych informacji mogących zostać uznane za dane 

wrażliwe np. powody pozostawania bez pracy – załącznik nr 10 do wniosku. 

• Priorytet 6. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w 

firmach nowych technologii i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi 

cyfrowych. 

Przez „nowe technologie czy narzędzia pracy” w niniejszym priorytecie należy rozumieć 

technologie, maszyny czy rozwiązania nowe dla wnioskodawcy a nie dla całego rynku. 

Przykładowo maszyna istniejąca na rynku od bardzo wielu lat, ale nie wykorzystywana do 

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=5&county=127&year=2021&form-group%5B%5D=all
http://www.barometrzawodow.pl/
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tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku „nową technologią czy 

narzędziem pracy”. Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu powinien 

udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech 

miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź 

będą wdrożone nowe technologie i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym 

będą wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi/planowanymi do 

wprowadzenia zmianami. Konieczne jest złożenie wraz z wnioskiem np. kopii 

dokumentów zakupu, decyzji dyrektora/ zarządu o wprowadzeniu norm ISO itp., oraz 

logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach 

priorytetu nr 6 można objąć jedynie osobę, która w ramach wykonywania swoich zadań 

zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystała z nowych technologii i 

narzędzi pracy. Ze względu na dużą liczbę pytań dotyczących niniejszego priorytetu 

przypominamy, że ze środków KFS mogą korzystać zarówno pracodawcy jak i 

pracownicy – bez względu jak jest sformułowany sam priorytet tzn. jego zapis może 

sugerować że dotyczy tylko pracowników. Warunkiem skorzystania z dostępnych 

środków jest dołączenie oświadczenia pracodawcy, że osoby wskazane do kształcenia w 

ramach będą wykonywali nowe zadania związane z wprowadzonymi / planowanymi do 

wprowadzenia zmianami – załącznik nr 11 do wniosku. 

• Priorytet 7. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa 

ukończenia szkoły lub świadectwa dojrzałości. 

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą skorzystać osoby, które nie mają ukończonej 

szkoły na jakimkolwiek poziomie lub nie mają świadectwa dojrzałości. Wnioskodawca 

musi wykazać, że pracownik kierowany na wnioskowaną formę kształcenia ustawicznego 

spełnia kryteria dostępu  - załącznik nr 12 do wniosku. 

• Priorytet 8. Wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu 

bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk 

zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla 

nauczycieli kształcenia zawodowego. 

W ramach tego priorytetu ze środków KFS będzie można sfinansować obowiązkowe 

szkolenia branżowe nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli 

praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkołach prowadzących 

kształcenie zawodowe oraz w publicznych placówkach kształcenia ustawicznego i w 

publicznych centrach kształcenia zawodowego – prowadzonych zarówno przez jednostki 

samorządu terytorialnego jak również przez osoby fizyczne i osoby prawne niebędące 
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jednostkami  samorządu terytorialnego. Priorytet ten pozwala również na skorzystanie z 

dofinansowania do różnych form kształcenia ustawicznego osób, którym powierzono 

obowiązki instruktorów praktycznej nauki zawodu lub deklarujących chęć podjęcia się 

takiego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego. 

Grupę tę stanowią pracodawcy lub pracownicy podmiotów przyjmujących uczniów na 

staż bądź osoby prowadzące indywidualne gospodarstwa rolne.  Definicja stażu 

uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oświatowe z dnia 14 

grudnia 2016 określa go jako staż w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu 

ułatwienia uzyskiwania doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych, 

niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie, w którym kształcą się, mogą w okresie 

nauki odbywać uczniowie technikum i uczniowie branżowej szkoły I stopnia niebędący 

młodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stażu uczniowskiego opiekę nad 

uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujący na staż uczniowski opiekun 

stażu uczniowskiego. Rozporządzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej 

nauki zawodu w § 11 ust. 1 określa, że praktyki zawodowe organizowane u pracodawców 

lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych są prowadzone pod kierunkiem 

opiekunów praktyk zawodowych, którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczeni przez 

nich pracownicy albo osoby prowadzące indywidualne gospodarstwa rolne. 

Wnioskodawca musi wykazać, że osoba kierowana na wnioskowaną formę kształcenia 

ustawicznego spełnia kryteria dostępu  - załącznik nr 13 do wniosku. 

4. Zakres działań możliwych do sfinansowania określa art. 69a ust. 2 ustawy o promocji     

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z późn. zm.). 

a) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z 

ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS; 

b) kursy  i  studia  podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą; 

c) egzaminy   umożliwiające   uzyskanie    dokumentów   potwierdzających   nabycie  

umiejętności,   kwalifikacji  lub  uprawnień  zawodowych; 

d) badania  lekarskie i psychologiczne  wymagane  do  podjęcia  kształcenia  lub  pracy 

zawodowej po  ukończonym kształceniu; 

e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z  podjętym  

kształceniem;   

5. Działania dodatkowe, możliwe do sfinansowania ze środków KFS, zgodnie z art. 69a ust. 2 

pkt  2-5 ww. ustawy to: 

a) określanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy; 



 7 

b) badanie efektywności wsparcia udzielonego ze środków KFS; 

c) promocja KFS; 

d) konsultacje i poradnictwo dla pracodawców w zakresie korzystania z KFS. 

6. O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić pracodawcy, w 

rozumieniu przepisów ustawy, którzy zamierzają inwestować w podnoszenie swoich 

własnych kompetencji lub kompetencji osób pracujących w firmie.  

7. Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a 

także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcą 

osoba prowadząca działalność gospodarczą niezatrudniająca żadnego pracownika, w 

związku z czym nie może ona także korzystać ze środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. Uwaga: środki KFS przekazane pracodawcom prowadzącym  działalność 

gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowią pomoc de minimis, o której 

mowa we właściwych przepisach prawa UE dotyczących pomocy de minimis oraz pomocy de 

minimis w rolnictwie lub rybołówstwie. 

8. Środki KFS mają wspierać pracodawców inwestujących w kształcenie osób zatrudnionych 

na podstawie umów o pracę. Ze  środków KFS mogą także korzystać: 

− wspólnicy spółki cywilnej oraz spółki jawnej nawet jeśli sami nie są w spółce zatrudnieni 

na podstawie umowy o pracę, przy założeniu, że ww. spółki zatrudniają przynajmniej 

jednego pracownika, 

− cudzoziemcy posiadający czasowe pozwolenia na pracę, pod warunkiem, że osoba ta w 

trakcie trwania szkolenia pozostaje zatrudniona u pracodawcy, który otrzymał wsparcie z 

KFS. W przypadku cudzoziemca, który posiada jedynie czasowe pozwolenie na pracę, 

czas trwania szkolenia finansowanego ze środków KFS nie może wykraczać poza okres 

posiadanego przez pracownika pozwolenia na pracę, 

− organizacja pozarządowa (fundacja lub stowarzyszenie), zakon, jeżeli zatrudniają  

pracowników na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub 

spółdzielczej umowy o pracę. 

9. Ze  środków KFS nie można finansować wsparcia dla: 

− osób zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych, 

− udziałowca spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, członka organów zarządzających 

lub innej osoby upoważnionej do reprezentowania spółki w czynnościach z zakresu prawa 

pracy jeśli nie spełniają definicji pracownika, 
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− przeora, przełożonej, ksieni itp. zgromadzenia zakonnego, członka organów 

zarządzających lub innej osoby upoważnionej do reprezentowania zgromadzenia 

zakonnego w czynnościach z zakresu prawa pracy jeżeli nie spełnia definicji pracownika. 

10. Ustawowo określono wysokość wsparcia udzielanego ze środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego: 

a) regułą jest, że 80% kosztów kształcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca 

pokryje 20 % kosztów; 

b) 100 % kosztów kształcenia ustawicznego mogą być sfinansowane ze środków KFS w 

przypadku mikroprzedsiębiorstwa.  

Dofinansowanie kształcenia ustawicznego z KFS może wynosić nie więcej niż 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika; 

Uwaga: mikroprzedsiębiorca to przedsiębiorca, który w co najmniej w jednym z dwóch 

ostatnich lat obrotowych zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz osiągnął 

roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nie 

przekraczający równowartości w złotych 2 mln euro lub sumy aktywów jego bilansu 

sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 mln 

euro – zgodnie art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo przedsiębiorców (t.j. Dz. U. z 2019 roku poz. 

1292 z późn.zm.). 

11. Wybór instytucji edukacyjnej prowadzonej kształcenie ustawiczne lub przeprowadzającej 

egzamin pozostawia się do decyzji pracodawcy. Nie jest wymagane, aby pracodawca 

kierował pracowników do instytucji ewidencjonowanych w Rejestrze Instytucji 

Szkoleniowych. 

UWAGA! Obligatoryjnymi załącznikami do wniosku o dofinansowanie kształcenia 

ustawicznego jest m.in. program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu oraz wzór 

dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez 

realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika  on z przepisów powszechnie 

obowiązujących.  

Pracodawca nie może otrzymać dofinansowania do usług, świadczonych przez usługodawcę, 

z którym jest powiązany osobowo lub kapitałowo. Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe 

rozumie się wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do 

zaciągania zobowiązań w imieniu pracodawcy, polegające w szczególności na:  

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,  

b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji,  
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c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika,  

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 

linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w 

stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.  

12. Pracodawca planujący zorganizowanie szkolenia musi złożyć do powiatowego urzędu pracy 

właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności 

odpowiedni wniosek. Ze względu na ustalanie co roku priorytetów wydatkowania środków z 

KFS możliwe jest jedynie sfinansowanie działań  na rzecz kształcenia ustawicznego, które 

rozpoczną się w danym roku kalendarzowym, jeżeli pracodawca złoży w tym samym roku 

wniosek o sfinansowanie tych działań.  

UWAGA: koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia związanego z kursem nie są 

wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy i nie można ich finansować ze środków KFS,  

podobnie jak ma to miejsce w przypadku finansowania kosztów studiów podyplomowych. 

Mając na uwadze zapewnienie jak najwyższej transparentności działaniom realizowanym  

 w ramach KFS, nie przyznaje się środków KFS pracodawcom zamierzającym samodzielnie 

realizować usługi edukacyjne dla własnych pracowników. Nie finansuje się z KFS 

kształcenia ustawicznego w przypadku gdy forma kształcenia, o którą wystąpił pracodawca, 

została już rozpoczęta lub zakończona. 

13. Starosta rozpatruje złożony w ustalonym terminie wniosek pracodawcy wraz  

z załącznikami i informuje pracodawcę o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku 

negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowę. Środki KFS są środkami 

publicznymi, w związku z czym Powiatowy Urząd Pracy w Sieradzu czuwa nad ich 

racjonalnym i celowym wydatkowaniem. Dlatego też w sytuacjach budzących wątpliwości 

nieprzekonujące uzasadnienie może być podstawą do negatywnego rozpatrzenia wniosku 

pracodawcy lub zmniejszenia wnioskowanej kwoty dofinansowania kształcenia 

ustawicznego ze środków KFS. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest 

nieprawidłowo wypełniony, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krótszy niż 7 dni 

i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, 

o czym informuje się pracodawcę na piśmie, w przypadku niepoprawienia wniosku we 

wskazanym terminie lub niedołączenia wymaganych załączników do wniosku. Jeżeli 

złożony wniosek nie zawiera załączników wymienionych w § 5 ust.2 Rozporządzenia  

Ministra Pracy i polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania 
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środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117) wnioski będą 

pozostawione bez rozpatrzenia bez możliwości ich uzupełniania. 

14. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzględnia: 

• zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania 

środków KFS na dany rok; 

• zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z 

potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

• koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 

• posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze 

środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego.  

• w przypadku kursów - posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego 

dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia 

ustawicznego; 

• plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób które będą objęte kształceniem 

ustawicznym finansowanym ze środków KFS; 

15. W przypadku, gdy do tut. Urzędu wpłyną kompletne i spełniające wymagania formalne 

wnioski na kwotę przekraczającą dostępny limit, wnioski będą rozpatrywane według 

kolejności zgłoszeń. 

16. Dopuszcza się negocjacje pomiędzy starostą a pracodawcą treści wniosku, w celu 

ustalenia ceny kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem 

ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu 

egzaminu, z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz 

zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych. 

17. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcą umowę  

o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy.  

Umowa o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego dla pracowników i pracodawcy 

może zostać zawarta tylko na działania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy, które 

jeszcze się nie rozpoczęły.  

18. Pracodawca wskazuje we wniosku dokładny termin rozpoczęcia i zakończenia kształcenia 

ustawicznego. W przypadku braku możliwości wskazania dokładnego terminu na dzień 

składania wniosku Pracodawca, którego wniosek został rozpatrzony pozytywnie, winien  

poinformować PUP o dokładnych terminach nie później niż 14 dni przed rozpoczęciem 

kształcenia ustawicznego.  
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Niespełnienie powyższego może skutkować tym, iż PUP może odstąpić od podpisania 

umowy. 

19. Starosta może przeprowadzić kontrolę u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowień 

umowy o dofinansowanie kształcenia ustawicznego, wydatkowania środków KFS zgodnie z 

przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i 

wydatkowanych środków; dla celów kontroli starosta może żądać danych, dokumentów i 

udzielenia wyjaśnień. 

20. Pracodawca ma obowiązek zawarcia z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty  

kształcenia ustawicznego, umowy określającej prawa i obowiązki stron. 

21. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS z 

powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na 

podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy, jest zobowiązany do 

zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów, na zasadach określonych w umowie z 

pracodawcą. 

22. W przypadku. o którym mowa wyżej, pracodawca zwraca staroście środki KFS wydane na 

kształcenie ustawiczne pracownika, na zasadach określonych w umowie. 

 

 

Sieradz, dnia 18.05.2021 r. 
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