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Oświadczenie*
Oświadczam, iż forma kształcenia ustawicznego ma na celu  poprawę zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy. 
	Nazwa wnioskowanego kształcenia
	Opis wiedzy i umiejętności w jakie zostaną wyposażeni objęci kształceniem pracownicy/pracodawca
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                                                                                                  Podpis i pieczątka pracodawcy
* Oświadczenie dotyczące PRIORYTETU nr 4 oprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy
