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Powlatowy Urzad Pracy Sieradz, dnia 08.03.2021r.
w Sieradzu

Vi Whjempeield & ZASADY ORGANIZAC)I STAZU DLA OSOB BEZROBOTNYCH

obowiazujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2021/2022 roku w ramach projektu
pn. ,Aktywizacja 0séb po 29. roku zycia pozostajqcych bez pracy w powiecie sieradzkim (V1)”.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa VIII ,Zatrudnienie” Dziatanie VIII.1 ,Wsparcie aktywnosci zawodowe] oséb
po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy”.

|
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (tekst jednolity
Dz. U. z 2020r. poz. 1409 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160).

)
PODSTAWOWE POJECIA

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:
1) staz - forma aktywizacji majaca na celu nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadari w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg;
.2) Organizator - organizator stazu tj. pracodawca, rolnicza spétdzielnia produkcyina lub petnoletnia
osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, osobiscie i
na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkgji roélinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z pdzn. zm.) oraz
organizacja pozarzadowa i przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw;
® pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takie
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

® organizacja pozarzadowa - niebedaca jednostkg sektora finanséw publicznych w rozumieniu
przepisow o finansach publicznych i niedziatajaca w celu osiagniecia zysku osoba prawna lub
jednostka nieposiadajaca osobowosci prawnej, utworzona na podstawie przepisOw ustaw, w
tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie
fundacji;

3) Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu;

4) Bezrobotny — osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sieradzu i posiadajaca
status osoby bezrobotnej;

5) Whniosek —wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla 0séb bezrobotnych;
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6) Komisja — Zespdt ds. rozpatrywania i opiniowania wnioskdw o zorganizowanie stazu, prac
interwencyjnych oraz bonéw (stazowego, na zasiedlenie oraz zatrudnieniowego);

7) Projekt - projekt pn. ,Aktywizacja oséb po 29. roku Zycia pozostajqcych bez pracy w powiecie
sieradzkim (VI)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na
lata 2014-2020 O$ priorytetowa VIl ,Zatrudnienie” Dziatanie VII.1 ,Wsparcie aktywnosci
zawodowej oséb po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy”.

8) Ustawa - Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
(tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 1409 z p6zn. zm.).

1l
WARUNKI UBIEGANIA SIE O ZOGANIZOWANIE STAZU

. Z inicjatywg zorganizowania stazu wystepuje do Urzedu Organizator poprzez ztozenie Wniosku

na witasciwym druku w siedzibie tut. Urzedu;

. Organizator ubiegajacy sie o staz nie moze:

a) znajdowac sie w stanie likwidacji lub upadtosci;

b) zalega¢ z wyptacaniem w terminie wynagrodzer pracownikom oraz z optacaniem w terminie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych i innych danin publicznych;

c) w okresie 365 dni przed dniem wystgpienia z Wnioskiem zosta¢ ukaranym lub skazanym
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy lub by¢ objetym postgpowaniem
dotyczgcym naruszenia prawa pracy;

. U Organizatora stazu, ktdry jest pracodawcg, staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie

" nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy w dniu sktadania Wniosku. U Organizatora stazu, ktdéry nie jest pracodawcg, staz moze
odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

v
WARUNKI KIEROWANIA OSOB NA STAZ DO ORGANIZATORA

. W ramach Projektu skierowani do Organizatora na staz moga by¢ bezrobotni po 29. roku zycia
(ukoriczony 30. rok zycia) zarejestrowani w tut. Urzedzie, posiadajacy Il profil pomocy, ktérzy
znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. naleza co najmniej do jednej z nizej
wymienionych grup:

- osoba po 50. roku zycia;

- osoba dtugotrwale bezrobotna (bezrobotni pozostajacy bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy);

- kobieta;

- osoba z niepetnosprawnoscia;

- osoba o niskich kwalifikacjach®.

. Urzad nie moze skierowa¢ do Organizatora bezrobotnego, ktéry nie spetnia co najmniej pkt. 1
»Warunkdw kierowania oséb na staz do Organizatora”.

! osoby o niskich kwalifikacjach, to osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3. Biorac pod uwage polski system klasyfikacji
ISCED 1997 do kategorii 0séb o niskich kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktére zakoriczyty edukacje na poziomie 1,2 lub 3:

* poziom 1: Szkota podstawowa,poziom 2A: Gimnazjum,poziom 3A: Liceum ogdlnoksztatcace, Liceum profilowane; Technikum,
Uzupetniajace liceum ogélnoksztatcace, Technikum uzupetniajaces poziom 3C: Zasadnicza szkota zawodowa.



PwnpeE

8.

9.

Eu ndus_zek_ fmp% wojewédztwo Unia Europejska e
uropejskie = i * *
Progran?Rggionalny \Eg l’OdelE Europejski Fundusz Spoteczny F

Bezrobotny nie moze zostac skierowany ponownie na staz do tego samego Organizatora na to samo
stanowisku pracy, na ktdrym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych.

Vv
WARUNKI ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Fakt ztozenia Wniosku nie jest gwarancjg uruchomienia stazu.

Kolejnos¢ sktadania Wnioskéw nie ma wptywu na wynik rozpatrzenia przez Komisje.

Ztozone Whnioski podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej.

Whnioski niekompletne, nieczytelne, ztozone na niewtasciwym druku Wniosku, niezawierajgcego
wymaganych dokumentdéw lub niespetniajace pkt. 2 i 3 ,Warunkdéw ubiegania sie o zorganizowanie
stazu” zostajg zaopiniowane negatywnie w procesie oceny formalnej i nie podlegajg dalszemu
rozpatrzeniu.

. Whnioski, ktére pozytywnie przeszty ocene formalng podlegaja ocenie merytorycznej, na ktdrg

sktadajg sie:
® wywigzywanie sie przez Organizatora z umdéw zawartych z Urzedem w okresie 12 miesiecy
przed dniem ztozenia Wniosku, w szczegdlnosci z warunkdéw dot. efektywnosci
zatrudnieniowej po zakonczonych formach;
e zobowigzanie dotyczace zatrudnienia po zakoriczeniu wnioskowanego stazu wptywajace
na spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej;

e kwalifikowalno$¢ oséb wskazanych we Wniosku do skierowania na staz w ramach Projektu.
Komisja ztozona z cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy i pracownikéw Urzedu rozpatruje Wnioski
raz w miesigcu (w szczegdlnych sytuacjach czesciej).

Komisja przy rozpatrywaniu Wnioskéw uwzglednia w szczegdlnosci:

e ocene merytoryczng Wniosku;

e lokalne potrzeby rynku pracy;

e liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie odpowiadajgcym oczekiwaniom
Organizatora i ,Warunkom kierowania oséb na staz do Organizatora”;
wielko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na organizacje stazy;
aktualna liczbg stazystow odbywajgca staz u danego Organizatora bedgcego wnioskodawca;
racjonalnos$¢ gospodarowania srodkami publicznymi;
wnioskowany zawdd lub specjalnos¢;
warunki lokalowe w miejscu wskazanym do odbywania stazu;

e opis zadan, kwalifikacje i umiejetnosci do uzyskania w procesie stazu;
e zasadno$¢ skierowania na staz bezrobotnego wskazanego we Wniosku do danego
Organizatora;
O sposobie rozpatrzenia Wniosku Organizator zostaje poinformowany pisemnie w terminie 30 dni od
* dnia ztozenia Wniosku.
Od odmownego stanowiska w zakresie ztozonego Wniosku odwotanie nie przystuguje.
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Vi
WARUNKI REALIZACJI STAZU

Przed rozpoczeciem stazu:

1. Organizator, w oparciu o pismo o pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku, zgtasza sie na podpisanie
Umowy o zorganizowanie stazu w wyznaczonym w pi$mie terminie. Niedopetnienie powyzszego
warunku skutkuje anulowaniem przyznanego miejsca stazu. Umowa zostaje zawarta przez Staroste
Sieradzkiego w imieniu, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu
a Organizatorem na okres odbywania stazu od 3 do 6 miesiecy.

2. Organizator, Bezrobotny i Urzad zobowigzani s3 przestrzegaé praw i obowigzkéw, ktére zostaja
okreslone w Umowie i programie stazu stanowigcym zatacznik do Umowy.

3. Organizatorowi, ktdry nie posiada kandydata spetniajacego ”Warunkdw kierowania oséb na staz do
Organizatora”, Urzad w porozumieniu z nim kieruje bezrobotnych kwalifikujgcych sie na staz w
ramach Projektu. Organizator sposrdd skierowanych bezrobotnych ma mozliwoéé wyboru osoby,

" ktora przyjmie na staz.

4. Bezrobotny, przed podjeciem stazu, pobiera z Urzedu skierowanie do odbycia stazu.

5. Organizator, przed podjeciem stazu, kieruje bezrobotnego na badania lekarskie majace na celu
stwierdzenie zdolnosci osoby bezrobotnej do odbycia stazu na wskazanym w umowie stanowisku
oraz wydanie orzeczenia lekarskiego potwierdzajacego powyisze. Koszt wymienionych badan
lekarskich pokrywa Organizator.

6. Organizator, po pozytywnym przejsciu badan lekarskich przez bezrobotnego, okre$la w skierowaniu
na staz date rozpoczecia stazu. Rozpoczecie stazu mozliwe jest po pozytywnym przejéciu badan
lekarskich.

7. Bezrobotny zobowigzany jest do rozliczenia sie w Urzedzie z wydanego skierowania w wyznaczonym
terminie oraz przedstawienia orzeczenia lekarskiego wydanego na podstawie skierowania na badania
lekarskie. W sytuacji gdy lekarz stwierdzi brak mozliwosci odbywania stazu przez bezrobotnego
na wskazanym w skierowaniu stanowisku — bezrobotny rozlicza sie z wydanego skierowania na staz
i okreslane s3 nowe warunki kierowania na staz do Organizatora.

8. Organizator zobowigzany jest przyja¢ bezrobotnego na staz w przeciggu miesigca od dnia podpisania
umowy. W przeciwnym razie Umowa zostaje niezrealizowana. W uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwo$¢ wydtuzenia terminu rozpoczecia stazu o ile Urzad wyrazi na to zgode.

9. Bezrobotny, ktéry po wydaniu skierowania na staz z wtasnej winy nie podejmie stazu zostaje
pozbawiony statusu osoby bezrobotnej na czas okreslony w Ustawie (120, 180 lub 270 dni).

10.Organizator zobowigzany jest, przed podjeciem stazu przez bezrobotnego, przeszkoli¢ go

+z zakresu przepiséw BHP i P.POZ, zapozna¢ z programem stazu, regulaminem pracy, obowigzkami
i uprawnieniami.

W trakcie odbywania stazu:

11.Bezrobotny, w trakcie odbywania stazu, pozostaje nadal osoba bezrobotng zarejestrowana
w Urzgdzie i zobowigzany jest do przestrzegania praw i obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy.

12.0rganizator  zobowigzany jest zapewni¢ bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw, bezptatne positki i napoje profilaktyczne.

13.0Organizator zobowiazany jest dostarcza¢ do Urzedu w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego
miesigca stazu listg obecnosci, na wtasciwym druku wydanym przez Urzad, podpisang przez
bezrobotnego i potwierdzona pieczatka i podpisem Organizatora. W razie niedotrzymania
powyzszego warunku moze ulec op6znieniu lub zaniechaniu wyptata stypendium bezrobotnemu.

14.0Organizator zobowigzany jest udzieli¢c na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni odbywania stazu. W pierwszym miesigcu odbywania stazu dni
wolne nie przystuguja co oznacza, iz w przypadku gdy staz rozpoczyna sie np. od 15-go dnia danego
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miesigca — dni wolne przystugujg od 15-go dnia nastepnego miesigca. Za ostatni miesigc Organizator
udziela dni wolnych przed zakoriczeniem miesigca. tgczny wymiar dni wolnych bezrobotnego wynosi
12 dni za 6 miesiecy odbywania stazu.

15.0rganizator zobowigzany jest przestrzega¢ systemu czasu pracy i godzin pracy bezrobotnego
okreslonych w programie stazu stanowigcym zatacznik do Umowy. Czas pracy bezrobotnego nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo a bezrobotnego bedacego osobg
niepetnosprawng zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo.

16.Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy

*zmianowej ani w godzinach nadliczbowych o ile charakter pracy na stanowisku tego nie wymaga.
17.0rganizator zobowigzany jest przestrzega¢ prawa, jakie przystuguje bezrobotnemu, do okresow
odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

18.Bezrobotny zobowigzany jest sumiennie i starannie wykonywaé czynnoéci i zadania objete
programem stazu oraz stosowac sie do polecert Organizatora i upowaznionych przez niego o0séb,
jezeli nie s one sprzeczne z warunkami Umowy i przepisami prawa.

19.Bezrobotny zobowiazany jest przestrzega¢ ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy
i porzagdku obowigzujgcego w zaktadzie pracy.

20.Bezrobotny zobowiazany jest do przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczerstwa i higieny pracy,
a takze przepisow przeciwpozarowych w miejscu odbywania stazu.

21.Bezrobotny w trakcie odbywania stazu nie ponosi odpowiedzialnoéci za powierzone mienie.

22.Urzad zobowigzany jest wyptaca¢ bezrobotnemu stypendium za okres odbywania stazu w wysokosci
120% kwoty zasitku tj. 1440,00 zt. Stypendium wyptacane jest do 14-go dnia kazdego miesigca
w formie przelewu na konto bankowe bezrobotnego. Stypendium podlega waloryzacji. Stypendium
nie podlega opodatkowaniu.

23.Bezrobotny, ktéry nienaleznie pobrat stypendium zobowigzany jest do jego zwrotu na podstawie
decyzji wystawionej przez Urzad.

24. W przypadku przebywania na zwolnieniu lekarskim zaswiadczenie lekarskie nalezy wystawi¢ na
Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu NIP: 827-19-24-186 i powiadomi¢ o powyzszym Organizatora
stazu w przeciggu 3 dni od wystawienia. Za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stypendium

- przystuguje.

25.Bezrobotny, ktéry pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego przez okres 90 dni zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego czego
nastgpstwem jest rozwigzanie Umowy o zorganizowanie stazu. Organizator, ktérego Umowa
dotyczaca bezrobotnego zostaje rozwigzana nie ma mozliwosci przyjecia innego bezrobotnego
w to miejsce.

26.0rganizator, w razie wystapienia koniecznosci, zobowigzany jest ustali¢ okolicznosci i przyczyny
wypadkow przy pracy, w drodze do pracy lub w pracy w karcie wypadkéw w stosunku
do bezrobotnego w okresie odbywania stazu na podstawie skierowania wydanego przez Urzad.

27.Urzad zobowigzany jest odprowadzac za bezrobotnego odbywajacego staz sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne.

28.Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Organizatora w zakresie dotrzymania warunkéw Umowy.

Prawo kontroli przystuguje réwniez przedstawicielom wojewody oraz innym uprawnionym
podmiotom.
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Przerwanie lub zakoniczenie stazu przed uptywem terminu okreslonego w Umowie:
29.Bezrobotny odbywajacy staz jest zobowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni Urzad o podjeciu
“zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnoéci oraz zaistnieniu innych
okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego. Podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci nie stanowi przerwania stazu z winy bezrobotnego.
W takim przypadku Umowa dotyczaca bezrobotnego ulega rozwigzaniu bez mozliwosci skierowania
do Organizatora innego bezrobotnego w to miejsce.
30.0rganizator niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Urzad o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego,
o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu oraz o wszelkich uchybieniach majacych
miejsce w trakcie stazu lezacych po stronie bezrobotnego. Urzad po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego okresla przyczyne przerwania stazu.
31.Bezrobotny niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Urzad o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu oraz o wszelkich uchybieniach majgcych miejsce
w trakcie stazu lezgcych po stronie Organizatora. Urzad po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego okresla przyczyne przerwania stazu.
32. Organizator, ktérego Umowa dotyczgca bezrobotnego zostaje przerwana, nie ma mozliwosci
przyjecia innego bezrobotnego w to miejsce.
33. Bezrobotny, ktéry przerwie odbywanie stazu z wtasnej winy zostaje pozbawiony statusu osoby
bezrobotnej na czas okreslony w Ustawie (120, 180 lub 270 dni).

Dokumenty po zakonczeniu stazu:

34.0rganizator niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakoriczeniu okresu odbywania
stazu sporzadza i wydaje bezrobotnemu opinie z przebiegu stazu. Druk opinii wydaje Urzad
bezrobotnemu w dniu wydania skierowania na staz.

35.Bezrobotny, niezwtocznie, nie péiniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii od
Organizatora, przedktada Urzedowi sporzadzone i potwierdzone przez Organizatora sprawozdanie
z przebiegu stazu wraz opinia. Druk sprawozdania i opinii wydaje Urzad bezrobotnemu w dniu
wydania skierowania na staz.

36.Urzad, po dostarczeniu sprawozdania i opinii, wydaje bezrobotnemu oryginat opinii i zaswiadczenie
o odbyciu stazu.

37.0rganizator zobowigzany jest w przeciggu 2 miesigcy od zakoriczenia stazu spetni¢ kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej co oznacza zapewnienie zatrudnienia po stazu w formie umowy
0 prace zawartej w wymiarze co najmniej % etatu na okres min. 3 miesiecy;

Spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej weryfikowane bedzie na podstawie dostarczenia
do Urzedu w/w umowy.




