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INFORMACJA W SPRAWIE PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SIERADZU
W 2026 ROKU

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025
r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z
2025r. poz. 1641).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025r. poz. 468 z pdzn.zm.) oraz jej przepisOw wykonawczych.
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz.514).

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace srodkow
ograniczajacych w zwiazku z sytuacja na Biatorusi i udzialem Bialorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z20.05.2006 z p6Zzn.zm.)

Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkow
ograniczajacych w odniesieniu do dziatan podwazajacych integralnos$¢ terytorialnag,
suwerenno$¢ 1 niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz.Urz.UE L/078 z dn.

17.03.2014 z p6Zn.zm.)
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§1
SELOWNIK POJEC

Ilekro¢ w informacji jest mowa o:

1.

Indywidualnym koncie teleinformatycznym — nalezy przez to rozumie¢ elektroniczne
konto zaktadane na praca.gov.pl przez osoby fizyczne lub podmioty rynku pracy, ktore
umozliwia korzystanie z ustug urzedéw pracy i sktadanie wnioskéw online, o ktorym
mowa w art. 43 ust 1 ustawy

KFS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Koszcie szkolenia — oznacza to uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca
realizatorowi ustugi ksztatcenia ustawicznego, bez kosztow przejazdu, zakwaterowania i
wyzywienia

mikroprzedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorcg, ktory w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10
pracownikOw oraz jego roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nie przekroczyt rownowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsigbiorcow);

pomocy de minimis - oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie minionych 3 lat, ktéra lacznie z pomoca udzielong na
podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 300 000 euro, w stosunku do
przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze ryboldwstwa 1 akwakultury 30
000 euro oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie
produkcji produktéw rolnych 20 000 euro. Warto$¢ pomocy jest warto$cig brutto, co
oznacza, ze nie uwzglednia si¢ potracen z tytutu podatkéw ani innych optat. Putap ten
stosuje si¢ bez wzgledu na forme 1 cel pomocy;

porozumienie - nalezy przez to rozumie¢ porozumienie o sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego zawierane z jednej strony przez Starost¢ Powiatu Sieradzkiego

z upowaznienia ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu a z
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drugiej strony przez przetozonego jednostki powiatu sieradzkiego sktadajacej wniosek
o dofinansowanie.

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobg¢ fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego

pracownika;

. pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong przez Pracodawce na podstawie umowy o

prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy). Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujaca
zgodnie z definicja okreslong w art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych: matzonek, dziecko wlasne, dziecko drugiego malzonka, dziecko
przysposobione, rodzic, macocha, ojczym, jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie
domowym i wspoltpracujg przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 34 ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia;
przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczng, osobe prawng i jednostke
organizacyjng, niebedaca osoba prawng, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsigbiorcow
uwaza si¢ takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnos$ci gospodarczej;

samozatrudnieni (JDG): Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg , ktore
nie zatrudniajg pracownikdw. Sg one traktowane w systemie jako mikroprzedsigbiorcy;
realizator ksztalcenia — nalezy rozumie¢ realizatora dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne, w tym instytucje szkoleniowa lub uczelni¢, ktérej wnioskodawca zleci
przeprowadzenie szkolenia, kursu, potwierdzenie nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub
wydania dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci lub studiow

podyplomowych;
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rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie przyznawania $rodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2025r. poz. 1641).

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe¢ o finansowanie dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i1 pracodawcy zawartg pomiedzy Starosta Powiatu
Sieradzkiego z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Sieradzu a pracodawca;

urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ).

wniosku — nalezy rozumie¢ Wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetow
ustalonych na dany rok, o ktérym mowa w § 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

wnioskodawey — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce, ktory zlozyt wniosek
o przyznanie $rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie

ksztatcenia ustawicznego.

§2
PRZEDMIOT FINANSOWANIA

Srodki KFS przeznacza si¢ na wspomaganie podmiotow inwestujacych w ksztalcenie
ustawiczne 0sob pracujacych;

Celem pomocy udzielanej ze $rodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj
potencjatu 0sdb pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki;

Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatlceniem ustawicznym

obejmujace naleznosci:
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a) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o
udzielenie pomocy na ksztalcenie ustawiczne;

b) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosci lub wydajacej
dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiej¢tnosci;

c¢) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

d) dla instytucji realizujacej badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do
podjecia przez osoby pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu;

e) z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z
podjetym ksztalceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujaca to ksztalcenie

4. Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na oplacenie kosztow ksztalcenia
ustawicznego, ktore:

a) zostalo sfinansowane z innych $rodkéw publicznych;

b) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;

c) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

§3
PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS NA 2026r

1. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest spelnienie wymagania przynajmniej jednego
z priorytetow ministra wlasciwego do spraw pracy lub priorytetow wojewddzkich i
powiatu sieradzkiego.

2. Priorytety ustalone przez Ministra ds. pracy na rok 2026:

a) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w
wielu firmach. Kreowanie bezpiecznego i wspierajacego $rodowiska pracy jest
kluczowa rola pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dialog

spoleczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez
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wspotprace miedzy pracodawcami, pracownikami i1 zwigzkami zawodowymi
mozliwe jest wyksztalcenie umiej¢tnosci identyfikowania oraz reagowania na
mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia si¢
do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i rownosci. Szkolenia
powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktoérej pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedz¢ 1 umiejetnosci m.in.:

v' do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu
pracy, co zwigkszy ich uwaznos$¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji
w ich zespotach,

v" dotyczgce réznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespdt oraz
jak skutecznie reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w
przysztosci,

v’ rozpoznawania/uwazno$ci  (szczegblnie  menedzerowie/pracodawcy) na
zachowania i relacje w zespotach,

v' do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

v" na temat skutkéw spolecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

v" dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidlowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe
komunikacji wewnetrzne] oraz stworzenie $rodowiska opartego na réwnosci,
integracji 1 zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celow wpltywa na
budowanie kultury organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.
Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma
znaczenia kod PKD czy profil dziatalnos$ci. Zacheca do tworzenia 1 oferuje wsparcie
w zakresie zasad funkcjonowania i dzialania rad pracowniczych — na poziomie
unijnym i poszczeg6lnych krajow UE.

b) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych

jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie — bez zmian
w stosunku do lat poprzednich.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien

udowodni¢, ze wskazana forma ksztatlcenia ustawicznego dotyczy zawodu
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deficytowego na terenie, powiatu sieradzkiego lub wojewodztwa t6dzkiego. Oznacza
to zawod deficytowy zidentyfikowany w oparciu m.in. o ,,Barometr zawodow”
(Prognoza na rok 2026). Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub
wojewodztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktoérym skladany jest
wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawod jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy. Z dofinansowanych form ksztalcenia ustawicznego w ramach
tego priorytetu moga skorzysta¢ zarowno osoby pracujace w zawodach okreslonych
jako deficytowe jak i osoby zamierzajagce wykonywac¢ zadania zwigzane z zawodem
deficytowym w przysztosci.
¢) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,
zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowiq zagrozenie utrata pracy.
»INowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a
nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu lat,
ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku
,nowa technologig czy narzgdziem pracy”. Pod pojeciem proceséw nalezy rozumieé
za$ seri¢ powigzanych ze sobg dzialan lub zadan, ktore rozwigzuja problem lub
prowadza do osiggnigcia okreslonego efektu.
Nalezy przy tym pamigta¢, ze postgp technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej
obecny w zyciu kazdego czlowieka i bedzie skutkowaé istotnymi zmianami w
strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody 1 umiej¢tnosci. Bardzo
wazne jest aby osoby funkcjonujace na rynku pracy byly wyposazone w umiejgtnosci,
ktore nie beda sie szybko dezaktualizowa¢ i pozwola na staly rozwoj posiadanego
doswiadczenia, wiedzy 1 umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow w
perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty
nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz
gospodarce obiegu zamknigtego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwdj

kompetencji cyfrowych czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia
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zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami korzystania z mediow,
umiej¢tnosciami wyszukiwania i korzystania z roéznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w
wigkszosci wspodlczesnych zawodéw kompetencje cyfrowe nabieraja kluczowego
znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czgsciej poszukujg takich pracownikow, ktorzy
beda rozumie¢ potrzebe funkcjonowania w cyfrowym $wiecie i — przede wszystkim —
sprawnie i tworczo postugiwaé si¢ narzedziami nowych technologii a zwtaszcza Al.
Ta sama zasada dotyczy tzw. umiej¢tnosci zielonych. Sg nimi przede wszystkim
wiedza, zdolno$ci, wartosci 1 postawy, ktore umozliwiaja prowadzenie
zrownowazonego, oszcz¢dnego 1 proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmuja
zardwno kompetencje techniczne (np. obstuga technologii odnawialnych, zarzadzanie
zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych), jak 1 migkkie (np. krytyczne myslenie,
praca zespolowa, odpowiedzialno$¢). Sa one niezbedne do funkcjonowania w
"zielonej gospodarce", ktora skupia si¢ na niskoemisyjnosci, efektywnosci
energetycznej 1 odnawialnych Zrodlach energii. Wnioskodawca, ktory chece spetnic
wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
wniosku badz w ciagu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie 1
systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami zwlaszcza
zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem
umieje¢tnosci zielonych. Nalezy jednak pamigtaé, ze wskazane wyzej terminy nie s3
sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede
wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzgtu, dostepne
terminy szkolenia). Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek
wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz
logicznego 1 wiarygodnego uzasadnienia. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w
ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora w ramach wykonywania swoich

zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystala z nowych
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technologii 1 narzedzi pracy lub ktora wymaga nabycia nowych kompetencji

niezb¢dnych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

d) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i
kwalifikacji czlonkow lub pracownikéw spoldzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spolecznych wskazanych
na liscie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada si¢ z dwodch odrebnych elementow adresowanych do

odrebnych odbiorcow. Pierwsza czg¢s¢ adresowana jest do podmiotow dziatajacych w

sektorze ustug zdrowotnych 1 opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia

2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej $wiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzace

zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania

medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa
si¢ w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrgbnil przy tym jej dwa
rodzaje — polegajacag na: stacjonarnym 1 catodobowym udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli

w warunkach niewymagajacych udzielania $wiadczen w trybie stacjonarnym

i calodobowym. Obecnie, bioragc pod uwage stan zdrowia spoleczenstwa i nasilajacy

si¢ proces starzenia, rosng potrzeby rozwoju ustug opiekunczych 1 opieki zdrowotne;.

Potrzebnych jest coraz wigcej dobrze wyszkolonych 1 posiadajgcych umiejetnosci na

wysokim poziomie osOb zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia

niniejszego priorytetu jest chgé wsparcia osob zatrudnionych w sektorze uslug
zdrowotnych 1 opiekunczych. Warunkiem skorzystania z dostgpnych srodkéw jest
oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub
nabycia okres$lonych umiejetno$ci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Dostgp do priorytetu ma kazdy pracodawca badZz prowadzacy jednoosobowa

dziatalno$¢ gospodarcza posiadajagcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc

spoleczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoleczna z

zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego

priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego

bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka spoleczna.
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Nalezy jednak pamigta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych
szkolen, na ktore przeznaczone sa inne $rodki publiczne np. $rodki na specjalizacje
pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z $rodkdw w ramach drugiej cze¢$ci

niniejszego priorytetu sg:

v Przedsi¢biorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych,
ktéry zgodnie z ustawa o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w
systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://tjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostal nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibg podmiotu.

v Spéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme prawng. Spoétdzielnie socjalne
moga uzyskaé status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spolecznych, o ktorej mowa
powyzej. Bez wzgledu na to, czy spoldzielnia socjalna posiada status
przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkow w
ramach tego priorytetu.

Ze srodkow w ramach tej czeSci priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy

przedsigbiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.

Nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktorego przeszkolenie ma by¢

wsparte ze $rodkow KFS, nalezy do grupy osob zagrozonych wykluczeniem.

Dopuszczalne s3 wszystkie formy ksztalcenia ustawicznego. Nie ma roéwniez

znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie uzasadni¢, ze

wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu
obowiagzkow stuzbowych.
3. Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie

16dzkim w roku 2026:

a) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob roku zycia po 45 roku zycia.
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W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztatcenie
ustawiczne 0sOb wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaré6wno pracodawcow
jak 1 pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w
PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy
wykazac¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.
b) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsi¢biorstwach.
W ramach tego priorytetu §rodki moga zosta¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne
zwigzane z zarzadzaniem 1 zapobieganiem sytuacjom kryzysowym @w
przedsigbiorstwach. Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac kazdy
przedsigbiorca, ktory w przekonujacy sposob uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania
jego firmy, badz dla jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci.
Whioskodawca powinien w wiarygodny sposob wykaza¢, powigzanie wykonywanych
zadan czy obowigzkoéw z wnioskowanym ksztatceniem.
¢) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju wojewodztwa lodzkiego.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe
urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentow
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy
wojewodztwa.
W oparciu o analizy zawarte w Regionalnej Strategii Innowacji  dla
Wojewodztwa Lodzkiego- ,,LORIS 2030 ,, wskazano branze z najwigkszym
potencjatem rozwoju w wojewodztwie todzkim tj.:
Nowoczesny przemyst wtokienniczy i mody (w tym wzornictwo);
Zaawansowane materialty budowlane;
Medycyna, farmacja, kosmetyki;
Energetyka, w tym odnawialne zrédta energii;

Innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozywcze;

AN N N NN

Informatyka i telekomunikacja.
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Strategia  dostgpna  na  stornie:  https://rpo.lodzkie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/item/194-regionalna-strategia-

innowacji-dla-wojewodztwa-lodzkiego-loris-2030.

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien
posiada¢  odpowiedni kod PKD dotyczacy branzy z najwickszym potencjatem
rozwoju w wojewddztwie todzkim. Informacja o kodach PKD zawarta jest w
»Wykazie Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa L.odzkiego oraz
wynikajacych z nich nisz specjalizacyjnych" (od strony 4 do strony 14) dostgpna na

stronie:https://rpo.lodzkie.pl/images/2016/304-wykaz-riswl-nisz-spec/Wykaz-

Regionalnych-Inteligentnych-Specjalizacji-i-Nisz-Specjalizacyjnych.pdf.

4. Priorytet wydatkowania s$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2026

wlasciwego dla powiatu sieradzkiego:

a) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb do 30 roku Zycia.
W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogty sfinansowaé ksztalcenie
ustawiczne 0sob wytacznie w wieku ponizej 30 roku zycia (zarowno pracodawcow jaki
pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w
momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat
szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe

nabycia umiej¢tnosci.

§4
ZAKRES FINANSOWANIA

1. Srodki KFS na sfinansowanie dziatan ksztalcenia ustawicznego, moga by¢ przyznane w
wysokosci:

v do 70 % kosztow, jednak nie wigcej niz 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego.

v do 90 % kosztow, jednak nie wiecej niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztalcenia

ustawicznego w przypadku podmiotow niezatrudniajacych pracownikéw albo
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zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy hie wigcej niz 9 osob.
2. Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

v 4-krotno$ci  przecietnego  wynagrodzenia —~ w  przypadku  podmiotéw
niezatrudniajgcych pracownikow albo ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o
srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob;

v’ 8-krotnoSci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
wiecej niz 9 0sob, jednak nie wigcej niz 49 osdb;

v 12-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wigcej niz 49 osob, jednak nie wigcej niz 249 osob;

v’ 14-krotno$ci  przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wigcej niz 249 osob.

3. Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§5
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O FINANSOWANIE

1. Ze srodkow KFS, moga korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie $rodkow KFS
optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sa zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

2. Ze $rodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

a) pracownikow;

b) pracodawcow;

c) o0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

d) oso6b $wiadczacych ushugi na podstawie umow cywilnoprawnych

3. Ze srodkéw KFS nie mogg korzystac:
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a)
b)

d)

publiczne stuzby zatrudnienia;

podmioty, ktore posiadajg zalegtosci podatkowe lub zaleglo$ci z tytulu innych
nalezno$ci publicznoprawnych, skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarno$ciowy 1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetlnosprawnych lub pozostaja pod zarzadem
komisarycznym lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postgpowania upadtosciowego
lub naruszyly w sposéb razacy jakakolwiek umowe o przyznanie $rodkow KFS,
zawartg ze starosta rozpatrujacym wniosek o przyznanie $rodkéw w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien zlozenia tego wniosku;

podmioty, ktére posiadaja zaleglosci z tytutu skladek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji
lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktory

sad orzekt zakaz.

4. Nie jest mozliwe zawarcie umowy z pracodawcg, ktory:

a)

b)

znajduje si¢ w grupie podmiotéw, jak rowniez jest powigzany osobiscie,
organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wykazanymi na
Liscie os6b 1 podmiotdw, wobec ktérych sg stosowane §rodki sankcyjne - prowadzone;j
przez Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji 1 publikowanej w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa wilasciwego do spraw
wewnetrznych, o ktorej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r. o szczegolnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

znajduje si¢ w zalgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 (Dz.Urz.UE
L 78, s. 6 ze zm.) oraz w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006
(Dz.Urz. UE L 134, s. 1 ze zm.) - wykazy osob fizycznych i prawnych, podmiotow 1

organdéw podlegajacych sankcjom.
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1.

§6
REALIZATOR KSZTALCENIA

Instytucja realizujaca szkolenie finansowane ze srodkéw KFS jest realizator wpisany do

rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o

utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug

szkoleniowych.

Podmiot, ktory zawarl umowe o przyznanie $rodkow KFS, nie moze dokona¢ zakupu

ustug objetych umowa, od podmiotéw powiagzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez

powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy tym

podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajace

na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu udziatow lub co najmniej 5 % akcji;

c) peieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié

uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

§7
WNIOSEK

Whnioskodawca sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta teleinformatycznego w ramach kontekstu organizacji, na portalu
praca.gov.pl (PSZ-KFS) w terminie naboru ogloszonego przez Urzad.

Whioskodawca sktada wniosek do Urzedu wihasciwego ze wzgledu na siedzibe lub adres
prowadzenia dziatalnosci.

Wnhioski nalezy sktada¢ po ogloszeniu naboru wnioskow o przyznanie srodkéw KFS na
finansowanie ksztalcenia ustawicznego w roku 2026. wylacznie w terminie wskazanym w
ogloszeniu o naborze wnioskow.

Whioski sktadane poza ogloszonymi terminami naboru nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
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5. Z uwagi na przejrzysto$¢ sktadanych wnioskow a takze ich rozliczenie 1 monitorowanie

preferowane bedzie skladanie odrebnego wniosku na kazdg forme ksztatcenia

ustawicznego.

6. O srodki KFS nalezy ubiega¢ si¢ przed rozpoczgciem formy ksztalcenia ustawicznego.

Wskazane we wniosku formy ksztalcenia moga rozpoczaé si¢ dopiero po podpisaniu

umowy z urzedem na ich finansowanie. Data rozpoczecia dzialania nie moze by¢

wczesniejsza niz 40 dni od daty zlozenia wniosku.

7. Whniosek o finansowanie dziatan ze srodkow KFS zawiera:

a) dane wnioskodawcy:

v

nazwe podmiotu lub imi¢ i nazwisko osoby fizycznej wykonujacej dziatalnos¢
gospodarcza,

adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON, w
przypadku osoby fizycznej nieposiadajacej numeru NIP lub REGON — numer
PESEL, a w przypadku jego braku — date 1 miejsce urodzenia, rodzaj, seri¢ 1 numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

oznaczenie przewazajacego rodzaju wykonywanej dziatalnosci wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) — jesli posiada,

informacje¢ o liczbie zatrudnionych pracownikéw na dzien zlozenia wniosku, w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

imi¢ 1 nazwisko osoby wskazanej przez wnioskodawce do kontaktu,

numer telefonu oraz adres elektroniczny osoby do kontaktu,

numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktory beda przekazywane $rodki
KFS,

informacje o wyrazeniu przez wnioskodawce zgody na udzial w badaniach
dotyczacych oceny wynikdw wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej

zgody;

b) informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztatcenia ustawicznego:

v
v
v

nazwy wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
liczbe 0sob, ktorych dotycza wnioskowane ustugi ksztalcenia ustawicznego

okresy realizacji wnioskowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;
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¢) imienng liste 0sob, ktorych dotyczy wniosek, wraz z:

v" numerami PESEL,

v' poziomem wyksztalcenia i wykonywanym zawodem,

v' przyporzagdkowaniem tych o0séb do wnioskowanych do sfinansowania ustug
wskazanych,

v' informacja o wyrazeniu przez te osoby zgody na udzial w badaniach dotyczgcych
oceny wynikow wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody;

d) informacje o:

v' calkowitej wysokosci kosztow, o ktorych mowa w art. 125 ust. 11 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej ,,ustawa”,

v wysokos$ci wnioskowanej kwoty finansowanej z KFS,

v wysokosci wktadu wlasnego wnoszonego przez wnioskodawce;

e) uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiej¢tnosci lub kwalifikacji przy
uwzglednieniu obowigzujacych priorytetow i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku
pracy;

f) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS wraz z informacjami o:

v nazwie podmiotu lub imieniu i nazwisku osoby fizycznej, bedacych realizatorem
ustugi ksztatcenia ustawicznego,

v’ adresie siedziby albo — w przypadku osoby fizycznej — adresie do dorgczen,
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

v numerze identyfikacji podatkowej (NIP) lub numerze identyfikacyjnym REGON
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

v’ posiadaniu przez instytucje szkoleniowg wpisu do rejestru, o ktorym mowa w art. 6
ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 98), w zakresie $wiadczenia
ustug szkoleniowych — w przypadku wniosku obejmujacego szkolenia,

v' nazwie 1 liczbie godzin ustugi ksztalcenia ustawicznego oraz miejscu jego
przeprowadzenia,

v' koszcie ustugi ksztalcenia ustawicznego na jedng osobe w pordwnaniu z kosztem

podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostgpne Bazie Ustug
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Rozwojowych lub na rynku otwartym, a w przypadku braku mozliwosci
przedstawienia ofert poréwnawczych — szczegotowe uzasadnienie wyjasniajace

unikatowy charakter ustugi i przyczyny braku mozliwo$ci dokonania poréwnania,

v' braku wystepowania okoliczno$ci wskazanych w art. 129 ustawy w odniesieniu do

realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego;

v o$wiadczenia wnioskodawcy w zakresie warunkow, o ktorych mowa w art. 125 ust.

8, ust. 9 pkt 2—4 oraz ust. 12 pkt 1 ustawy.

8. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, wnioskodawca dotacza:

a)

b)

d)

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z
uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na
stronie internetowej podmiotu;

program ksztalcenia ustawicznego zawierajagcy nazwe ksztalcenia, liczbe godzin
przypadajaca na jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania i forme zaliczenia
lub efekty wuczenia sig¢, ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow
podyplomowych — okreslajacy dodatkowo efekty uczenia si¢ zgodnie z art. 160 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024
r. poz. 1571, z p6zn. zm.);

wzor dokumentu  potwierdzajacego  ukonczenie  ksztalcenia  ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile wzor takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych;
zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w
art. 37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r.poz. 468) — w przypadku
gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z

dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
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9.

10.

11.

— w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢
gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o

postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

f) pelnomocnictwo — gdy wnioskodawce reprezentuje pelnomocnik/osoba upowazniona

w celu podpisania wniosku — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, o ile
dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach.
Urzad zastrzega sobie prawo zadania innych dokumentéw, niewymienionych w
zalacznikach, pozwalajacych na rozstrzygnigcie ewentualnych watpliwosci niezbednych
do rozpatrzenia wniosku.
Ztozony wniosek i1 zalaczniki musza zostaé opatrzone podpisem kwalifikowanym lub
podpisem za posrednictwem profilu zaufanego.
Osoby 1 podmioty korzystajace ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zobowigzane sa do zapoznania si¢ z trescig klauzuli informacyjnej
dotyczacej przetwarzania danych osobowych, ktéra zamieszczona jest w dokumentach do

pobrania wraz z pozostatymi zatgcznikami.

§8
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegajagcemu si¢ o
finansowanie dziatan ze srodkéw KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dluzszy niz 14-
dniowy termin na jego uzupeinienie.

Whiosek o finansowanie dzialan ze $srodkéw KFS nieuzupelniony w terminie, o ktérym
mowa w ust. 1, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, informujagc o tym wnioskodawce na
piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta, o ktorym
mowa w art. 43 ust. 1 ustawy.

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego si¢ o finansowanie dziatan ze

srodkow KFS starosta uwzglednia:
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a) Zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkow KFS na dany rok

TAK -5 PKT; NIE — 0 PKT

b) Zgodno§¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow

ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:

v
v
v

brak zgodnosci kierunku ksztatcenia z potrzebami rynku pracy - 0 PKT
ksztatcenie w obszarze deficytowym na terenie powiatu lub wojewddztwa - 3 PKT
ksztalcenie 1 stanowisko w obszarze deficytowym na terenie powiatu lub

wojewodztwa - 5 PKT

¢) Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu

obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy — maks. 20 pkt w tym:

v

podanie informacji jak ksztalcenie wptynie na wykonywanie obecnych obowiazkéw
stuzbowych — maks. 5 pkt;

podanie informacji jak ksztalcenie zmieni zakres wykonywanych obowigzkow
stuzbowych — maks. § pkt;

podanie informacji jak ksztalcenie wplynie na konkurencyjnos¢, rozwoj firmy,
jako$¢ $wiadczonych ustug, itp. — maks. 5 pkt;

podanie informacji na temat posiadanego zaplecza technicznego - sprzetu, urzadzen,
maszyn, systemow w zwigzku z planowanym ksztatceniem lub planéw dotyczacych

ich zakupu (z podaniem konkretnego terminu) — maks. 5 pkt.

d) Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w

poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku (w przypadku szkolen w

ktorych liczba godzin w programie ksztalcenia bedzie przekracza¢ rynkowe warto$ci

koszty takie bedg uznane za zawyzone) .

v
v
v

Koszty nizsze/porownywalne — 10 PKT;

Brak mozliwos$ci oceny kosztow — 5 PKT;

Koszty zawyzone lub brak przeprowadzonego wiarygodnego 1 rzetelnego
rozpoznania przez Wnioskodawce (np. nie wskazanie innych instytucji

szkoleniowych ) — 0 PKT.

e) Realizacja dzialan konczy si¢ uzyskaniem uprawnien zawodowych lub dokumentem

ukonczenia studiéw podyplomowych
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10.
1.

NIE - 0 PKT; TAK — 5 PKT.
Do pozytywnego rozpatrzenia przed komisja rekomendowane beda wnioski, ktore
otrzymajg min. 23 pkt.
Uzyskanie minimalnej liczby punktow nie gwarantuje uwzglgdnienia wniosku w catosci.
Starosta kierujac si¢ zasadg racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi a takze
dazeniem do objecia wsparciem jak najwigkszej ilosci wnioskodawcoOw moze rozpatrzy¢
wniosek pozytywnie w catosci albo w czesci.
Whioskodawca jest informowany na pi§mie w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta o sposobie rozpatrzenia wniosku lub o pozostawieniu go bez
rozpatrzenia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze §rodkéw KFS
starosta uzasadnia odmowg finansowania ze $srodkéw KFS wnioskowanego ksztalcenia
ustawicznego na pisSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego
konta. Informacja o odmowie nie jest decyzja administracyjng i nie przystuguje od niej
odwotanie.
Zakres finansowania wniosku moze podlega¢ ustaleniom miedzy starosta
a wnioskodawca.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.
Co do zasady wnioski rozpatrywane sg w przeciggu 30 dni od jego ztozenia.
W przypadku duzego zainteresowania przedmiotowym wsparciem i tym samym duzej
ilosci wnioskéw do weryfikacji 1 oceny, Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ wydtuzenia
terminu rozpatrywania przedmiotowych wnioskoéw, o czym poinformuje Wnioskodawcow

odrebnym ogloszeniem udostepnionym na stronie internetowej Urzedu.

§9
REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkow KFS
starosta zawiera umow¢ z wnioskodawca ubiegajagcym si¢ o finansowanie dziatan ze
srodkoéw KFS oraz wystawiane jest zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Umowa ta okresla w szczegodlnoSci:
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a) strony umowy oraz dat¢ jej zawarcia;

b) okres obowigzywania umowy;

¢) wysokos¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan;

d) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktory beda przekazywane $srodki KFS,
oraz termin(y) ich przekazywania;

e) sposob 1 termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie srodkdéw, w tym:

v’ liste osOb, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczely szkolenie, studia
podyplomowe lub przystagpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy 1
umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1
umiejetnosci,

v' liste 0s6b, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztalcenia, ktore ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy 1
umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1
umiejetnosci,

v dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztalcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego
ksztatcenia,

v dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztalcenia ustawicznego, wraz
z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce.

f) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na Zadanie starosty dokumentow
potwierdzajacych spelnienie warunku, o ktorym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;

g) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy;

h) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkow KFS zgodnie z art. 131
ust. 2 ustawy;

i) sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;

j) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

3. Podmiot, ktory zawarl umowe:
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a) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjatkiem:

v’ rozwigzania przez t¢ osob¢ umowy o prace,

v’ rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

v wygasniecia stosunku pracy,

v’ otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217;

b) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalno$ci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy
z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez
niego upadtosci;

¢) zatrudnia, zawiera umow¢ lub umowy cywilnoprawne dotyczace $wiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osoba, ktora
skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osoba, o ktérej] mowa w art.
125 ust. 10 pkt 4 ustawy.

4. Pracodawca, ktorego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie, musi dostarczy¢ w postaci
elektronicznej za  posrednictwem indywidualnego konta teleinformatycznego
harmonogram ksztalcenia nie po6zniej niz 2 dni przed rozpoczg¢ciem ksztalcenia
ustawicznego. Ksztalcenie ustawiczne nie moze rozpocza¢ si¢ przed dniem podpisania
przez pracodawcg Umowy z urzedem;

5. Rekomenduje si¢, aby przed rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow KFS, wnioskodawca zawart umowe z osoba, ktorej zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, okreslajacg prawa i obowiazki stron, oraz zasady zwrotu tych
kosztow w przypadku nieukonczenia przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego z powodu
jego odejscia z pracy.

6. Podmiot, ktory zawarl umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS,
zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu $rodki KFS w

przypadku gdy:
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7.

9.

a) osoba, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:

v" nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztalcenia,

V' nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

v’ nie przystagpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
przez osoby pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym
ksztalceniu;

b) srodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umowa;

¢) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktorych mowa w § 10 pkt 3.

Srodki KFS beda przekazywane na rachunek bankowy wskazany w podpisanej z Urzedem
umowie.

Platnos$¢ realizatorowi ksztalcenia nie moze nastapi¢ wczesniej niz po zaksiggowaniu
srodkéw KFS przekazanych przez Urzad na rachunek bankowy wnioskodawcy. Przed
dokonaniem platnosci realizatorowi ksztalcenia, a po otrzymaniu srodkow z KFS,
wnioskodawca nie moze dokonywa¢ obrotu przyznanym dofinansowaniem. Po
otrzymaniu $rodkow z KFS, wnioskodawca winien niezwlocznie dokonaé ptatnosci
realizatorowi ksztalcenia.

Urzad zastrzega sobie prawo monitorowania realizacji warunkdw umowy zawarte] z

podmiotem otrzymujacym dofinansowanie.

10. W przypadku ksztatcenia prowadzonego w trybie zdalnym Urzad zastrzega sobie prawo

11.

do zZadania dokumentéw potwierdzajacych uczestnictwo w ksztatceniu takich jak np.:
dokumentacja fotograficzna, listy obecnosci, dane logowania, czas zalogowania na
platformie itp.

Starosta moze przeprowadza¢ kontrole podmiotu, ktory zawarl umowe w zakresie
przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania wykorzystania $rodkow, wywigzywania
si¢ ze zobowigzan oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie 1 miejscu ich

przeprowadzania.

Sieradz, 16.03.2026
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