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w Biatymstoku

Prezentacja wynikow badania pt.:

Analiza ksztatcenia branzowego pod katem
potrzeb pracodawcéow w powiatach
wojewodztwa podlaskiego

P
|instytut badawczy



Cele badania

Celem gtownym badania byto ustalenie, czy i w jakim
stopniu ksztatcenie branzowe jest dostosowane do potrzeb
pracodawcow funkcjonujgcych na powiatowych rynkach
pracy woj. podlaskiego.



Zastosowane techniki badawcze

e Analiza danych zastanych (dane biatostockiego Kuratorium Oswiaty o
liczbie uczniow i absolwentow szkot ksztatcenia branzowego; dane OKE w
tomzy na temat zdawalnosci egzaminéw zawodowych; Barometr
zawodow 2022; BDL GUS; badania i analizy tematyczne),

e Ankieta telefoniczna z udziatem podlaskich pracodawcéw [N=402],

e Ankieta telefoniczna z udziatem przedstawicieli szkot ksztatcenia
branzowego [N=101],

e Ankieta internetowa z udziatem absolwentéw, ktérzy w latach 2019-2021
ukonczyli edukacje w szkotach ksztatcenia branzowego [N=400],

e Panel ekspertow, w ktdrym uczestniczyty osoby uznane za ekspertow w
zakresie ksztatcenia branzowego oraz regionalnego rynku pracy [N=5].
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Potencjat szkot ksztatcenia branzowego
funkcjonujgcych w woj. podlaskim



Potencjat szkot ksztatcenia branzowego funkcjonujgcych
w woj. podlaskim — uczniowie i absolwenci

W roku szkolnym 2021/2022 ksztatcenie branzowe w regionie realizowaty
144 szkoty:

Tabela 1 Liczba szkoét ksztatcenia branzowego oraz ich ucznidow i absolwentow, woj. podlaskie

Liczba uczniow w roku | Liczba absolwentow z

[EERcl Liczba szkot |\ olnym 2021/2022 | Iat 2019-2021

szkoty branzowe | stopnia 49 4325 (14,2%) 9617 (29,4%)
szkoty branzowe Il stopnia 3 68 (0,2%) 0(0,0%)
technika 57 19413 (63,9%) 18181 (55,6%)
szkoty policealne 35 6580 (21,7%) 4914 (15,0%)
SUMA 144 30386 (100,0%) 32712 (100,0%)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, stan na 13 lipca 2022



Potencjat szkot ksztatcenia branzowego funkcjonujgcych
w woj. podlaskim — branze i zawody

W roku szkolnym 2021/2022 nauka prowadzona byta w 108 zawodach

sktadajacych sie na 25 branz. Najczesciej wybieranymi przez uczniow

branzami ksztatcenia byty:

1.

branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna — 4077 ucznidw,
branza teleinformatyczna — 3657 uczniow,

branza rolno-hodowlana — 2597 ucznidw,

branza ekonomiczno-administracyjna — 2530 ucznidw,

branza fryzjersko-kosmetyczna — 2050 ucznidw.




Nadwyzka edukacyjna

W roku szkolnym 2021/2022 najwiecej ucznidéw ksztatcito sie w nastepujgcych
zawodach:

technik informatyk — 2825 ucznidw,
technik zywienia i ustug gastronomicznych — 2071 ucznidw,
technik ekonomista — 1287 ucznidw,

technik administracji — 1039 ucznidw,
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technik ustug kosmetycznych — 1025 uczniow.




Deficyt edukacyjny

Zawody, na ktore jest zapotrzebowanie na lokalnych rynkach pracy, a ktére nie sg
ksztatcone lub skala ksztatcenia jest niewspotmierna do potrzeb pracodawcéw
(rok szkolny 2021/2022):

technik spawalnictwa (brak ksztatcenia w wojewddztwie podlaskim),

blacharz (brak ksztatcenia w wojewddztwie podlaskim),

technik dekarstwa (brak ksztatcenia w wojewddztwie podlaskim),

operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych (3 ucznidw, tylko w Suwatkach),
dekarz (10 ucznidw, tylko w Biatymstoku),

elektromechanik (11 uczniéw),

magazynier-logistyk (29 ucznidw, tylko w Biatymstoku i tomzy),

Slusarz (39 ucznidéw),
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opiekun osoby starszej (68 ucznidow, gtdwnie w Biatymstoku),
10. operator obrabiarek skrawajgcych (103 ucznidw, gtdwnie w Kolnie i Biatymstoku),

11. kierowca mechanik (197 ucznidow, tylko w Biatymstoku, tomzy i Suwatkach).




Wspotpraca szkot z pracodawcami

e 79,2% ankietowanych szkot ksztatcenia branzowego scisle wspotpracuje z
lokalnymi pracodawcami;

e \Wspotpraca ta zazwyczaj polega na: realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym
praktycznej nauki zawodu; organizacji stazow absolwenckich; zatrudnianiu
praktykéw z zaktaddw pracy wspotpracujgcych ze szkotg;

e 49,5% ankietowanych szkdt prowadzi rozeznanie na lokalnym rynku pracy w
zakresie zapotrzebowania pracodawcow na absolwentow okreslonych
zawodow;

e W ciggu ostatnich pieciu lat w 30 sposrdd 101 badanych szkot (29,7%) otwarto
nowe kierunki ksztatcenia, ktore byty odpowiedzig na zapotrzebowanie
zgtoszone przez lokalnych pracodawcow;

e Zarowno szkoty, jak i pracodawcy postrzegajg swojg wspotprace przez pryzmat
obustronnie czerpanych korzysci.



Korzysci szkot ze wspotpracy z pracodawcami

Wykres 1 Korzysci jakie czerpig szkoty ze wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami

zdobywanie wiedzy praktycznej przez uczniow [N 45,2%
uczniowie maja mozliwos¢ odbycia praktyk
: VR PrRK  — +3 5%

zawodowych
mozliwoéé pézniejszego zatrudnienia uczniow |G 14,5%

uczniowie sg przygotowywani do egzaminéw .
zawodowych B 12,9%

szkolenia i kursy dla uczniow | 11,3%

uczniowie zdobywajg doswiadczenie pracy w o
zawodzie - 6,5%

promocja szkoty [l 4,8%

wsparcie finansowe dla szkoty [l 4,8%

uczniowie mogg korzysta¢ z nowoczesnych
urzgdzen pracy
zdobywanie praktycznej wiedzy przez
pracownikow szkoty

M 3,2%

}1,6%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego, ktdre wspdtpracujg z pracodawcami [N=62]



Korzysci pracodawcow ze wspotpracy ze szkotami

Wykres 2 Korzysci, jakie czerpig pracodawcy ze wspotpracy ze szkotami ksztatcenia branzowego

w przypadku praktykantdw i stazystow — posiadanie _ 26 7%
dodatkowych, bezkosztowych pracownikéw 1170
wptyw na przygotowanie zawodowe absolwentow _ 26.7%
odpowiednio do potrzeb stanowiskowych w firmie 170
wptyw na program ksztatcenia w zawodzie _ 22,2%
wzrost zaufania przedsiebiorstwa do szkot _ 20 0%
zawodowych/branzowych jako do instytucji 1Y/

korzysci finansowe, np. réznego rodzaju rekompensaty o
finansowe za przyjecie uczniéw na praktyki czy staz - 8,9%

pozyskanie bazy kontaktowej do ucznidow, ktérzy
zadeklarowali che¢ do pracy dorywczej w okresach - 4,4%
wzmozonej pracy

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, podmioty wspotpracujace ze szkotami
ksztatcenia branzowego [N=45]



Losy zawodowe absolwentow szkot branzowych
Z terenu wojewodztwa podlaskiego

Wykres 3 Status na rynku pracy — absolwenci szkét ksztatcenia branzowego

jestem zatrudniony/zatrudniona | 63,3%
kontynuuje nauke [ 19,3%

prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarcza [l 7,5%
jestem osoba bezrobotng [l 6,3%
jestem osobg nieaktywng zawodowo i edukacyjnie [l 4,3%

pracuje w gospodarstwie rolnym [l 3,5%

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Ogotem 73,8% absolwentow ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim to osoby pracujace;
57,8% absolwentow wykonuje zawdd zgodny z wyksztatceniem;

Najwyzsze odsetki osdb pracujgcych w wyuczonym zawodzie odnotowano w branzach:
elektroniczno-mechatronicznej (86,7%), budowlanej (83,3%) oraz elektroenergetycznej (80,0%).



Jak szybko absolwenci szkot ksztatcenia
branzowego podejmujg prace zgodna z
wyuczonym zawodem

tacznie 41,0% absolwentow ksztatcenia
branzowego z terenu wojewddztwa
podlaskiego w ciggu po6t roku od zakonczenia
edukacji podejmuje zatrudnienie w
wyuczonym zawodzie. Kolejne 12,8%
absolwentéw rozpoczyna prace zgodng z
wyksztatceniem po uptywie 7-12 miesiecy od
ukonczenia szkoty.

Niemal potowa absolwentéw zawodow z
branzy motoryzacyjnej podejmuje
zatrudnienie zgodne z wyuczonym zawodem
przed uptywem trzech miesiecy od
zakonczenia edukaciji.

Takze absolwenci branzy budowlanej bardzo
szybko rozpoczynajg prace w zawodzie
(41,7% przed uptywem 3 miesiecy).

Wykres 4 Czas od ukonczenia szkoty do zdobycia pracy w
wyuczonym zawodzie - branze o najwyzszym udziale
podejmujacych prace zgodng z kwalifikacjami

, 0,0%
elektroniczno- G 26,7%
mechatroniczna N 20,0%
I 40,0%

M 4,2%
B 3 3%

DUdOWlaNa e 20,2%
R

0,0%
opieki zdrowotnej SR SRR ) 6
I 2 2%

M 3,6%

0,0%

I 21,4%
. 46,4%

B 13,3%

I 133%
KON e N N £0,0%

B 13,3%

E 111%
] I 24 4%
rolno-hodowlana e 28.0%
B 11,1%

B Pézniej niz po 12 miesigcach mOd 7 do 12 miesiecy
® Od 3 do 6 miesiecy B Przed uptywem 3 miesiecy

motoryzacyjna

Zrodto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia
branzowego [N=400]
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Poziom dostosowania ksztatcenia
branzowego do potrzeb pracodawcow



Zapotrzebowanie na zawody
ksztatcenia branzowego

e Okoto 17% ankietowanych przedsiebiorstw poszukuje obecnie pracownikdw.
* Najczesciej poszukiwanym zawodem jest kierowca mechanik.

* Wysoka liczba pracownikow jest poszukiwana takze w zawodach z branzy
budowlanej i branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej.



Poszukiwane kwalifikacje i kompetencje

Wykres 5 Kwalifikacje i kompetencje, ktdrych pracodawcy oczekujg od kandydatow

Dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego
zawodu

Inicjatywa i zapat do pracy

Solidnos$¢ i odpowiedzialnosé

Dobre przygotowanie teoretyczne do wykonywanego
zawodu
Umiejetnosci interpersonalne (komunikatywnosé¢,
otwartos¢, pozytywne nastawienie)
Elastycznosc i otwartos¢ na nabywanie nowych
umiejetnosci
Odpornos¢ na stres

Znajomos¢ obstugi programow/urzadzen bedgcych obecnie
uzywanych w zaktadach pracy
Wszechstronnosé, posiadanie kilku uzupetniajgcych sie
kwalifikacji

Dobra znajomos$¢ jezyka obcego

N 68,2%
I 55,7%
N 51,0%
I 45,5%
N 33,3%

N 32,1%

B 17,.2%

B 10,0%

B 6.7%

B 2,7%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskaza¢ maksymalnie 5 odpowiedzi

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]



Syntetyczna ocena jakosci ksztatcenia branzowego
w powiatach wojewodztwa podlaskiego

W celu przeprowadzenia analizy i prezentacji oceny jakosci ksztatcenia branzowego
w powiatach wykorzystano trzy grupy wskaznikow:

e wskazniki obiektywne (m.in. odsetek szkdt w powiecie wspdtpracujgcych z
pracodawcami, zdawalnos¢ egzaminéw zawodowych, odsetek absolwentow
wykonujgcych wyuczony zawdd);

» wskazniki wynikajgce z ocen pracodawcdw (Srednie ocen kryteridw jakosci
ksztatcenia w perspektywie pracodawcow);

» wskazniki wynikajgce z ocen absolwentow (srednie ocen kryteridw jakosci
ksztatcenia w perspektywie absolwentow).

Uzyskane wartosci wskaznikow zsumowano i utworzono tgczny wskaznik syntetyczny
jakosci ksztatcenia w powiatach wojewddztwa podlaskiego.



Syntetyczna catosciowa ocena jakosci ksztatcenia w powiatach
wojewodztwa podlaskiego

- Wskazniki Ocena Ocena Ocena

owiat obiektywne [Z] absolwentow [M] |pracodawcéw [M] |catosciowa [Z] |
wysokomazowiecki 4,42 3,99 3,65 12,06 |
sejnenski 4,15 4,14 3,75 12,04
moniecki 3,88 3,76 3,75 11,39 |
augustowski 3,00 4,05 4,03 11,08 |
zambrowski 3,58 3,79 3,61 10,98 |
miasto Suwaftki 3,43 3,25 4,13 10,82 |
bielski 2,71 3,96 4,06 10,73 |
suwalski 3,20 3,55 3,81 10,56 |
sokolski 3,16 3,70 3,64 10,50 |
kolnenski 3,16 3,71 3,58 10,46 |
biatostocki 2,65 3,79 3,97 10,41 |
hajnowski 2,50 3,84 3,94 10,27 |
miasto tomza 2,53 3,58 4,15 10,27 |
miasto Biatystok 2,89 3,33 3,99 10,21 |
siemiatycki 2,78 3,98 3,40 10,16 |
grajewski 2,70 3,34 3,84 9,88 |
tomzynski 2,34 3,95 3,38 9,67 |
woj. podlaskie 3,03 3,67 3,91 10,60

* Pracodawcy i absolwenci oceniali poszczegdlne elementy stanowigce o jakosci ksztatcenia w skali pieciostopniowej: od 1 — ocena bardzo zta,
do 5 — ocena bardzo dobra. Rozpieto$é wartosci oceny catosciowej (syntetyczny wskaznik) ma 14 stopni — od min. 2 do max. 15.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikdw ankiety CAWI z absolwentami ksztatcenia branzowego w wojewddztwie podlaskim
[N=400]; ankiety CATI z pracodawcami z terenu woj. podlaskiego [N=402]; ankiety CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w woj.
podlaskim [N=101]
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Analiza i ocena jakosci miejsc pracy
oferowanych przez lokalnych pracodawcow
w zawodach szkolnictwa branzowego



Ocena atrakcyjnosci lokalnych miejsc pracy w zawodach
szkolnictwa branzowego z perspektywy absolwentow

tacznie 59% ankietowanych absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego deklaruje, ze warunki zatrudnienia
w wyuczonym zawodzie, ktdre sg oferowane na lokalnym rynku pracy im odpowiadajg. Przeciwnego zdania
jest jedynie niecate 6% absolwentow.

Wykres 6 Rozktad ocen elementdéw sktadajgcych sie na poziom atrakcyjnosci miejsc pracy w zawodach ksztatcenia
branzowego, wojewddztwo podlaskie ogdtem

atmosfera w miejscu pracy JREeYZ 27% 30%

stabilnos¢ i bezpieczeristwo zatrudnienia
praca dajaca satysfakcje
praca zgodna z wyuczonym zawodem
dbatos¢ o rozwdj pracownika

wysokos$¢ wynagrodzenia EIEE:SZA 30% 22%

wysoki prestiz spoteczny pracy w danej firmie pIMIpLZA 32% 25%

ol e S T
pozaplacowe benefty

B 1 - ocena bardzo zta m2 m3 m4 B 5 - ocena bardzo dobra

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]



Ocena atrakcyjnosci lokalnych miejsc pracy —
obszary problematyczne

W powiecie siemiatyckim absolwentom szkolnictwa branzowego najwiekszg
trudnosc¢ sprawia znalezienie pracy zgodnej z ich wyuczonym zawodem.

W powiatach monieckim i sejneinskim relatywnie nisko oceniane sg stabilnos¢
i bezpieczenstwo zatrudnienia w zawodach ksztatcenia branzowego.

* Niezadowalajgca wysokos¢ wynagrodzenia to aspekt, ktory jest najwieksza
staboscig miejsc pracy w zawodach dostepnych na rynkach powiatow
sokdlskiego i hajnowskiego.



Wykres 7 Odsetek pracodawcow, ktérzy doswiadczaja

trudnosci w rekrutacji pracownikdéw w zawodach ksztatcenia

branzowego

sokalski
siemiatycki
m. Suwatki
wysokomazowiecki
zambrowski
biatostocki
grajewski
suwalski
hajnowski
tomzynski
m. Biatystok
bielski
moniecki
kolnenski
augustowski
m. tomza
sejnenski

ogoétem

A 45,0%
E— 43,8%
P 30,8%
I 30,0%
I 27,8%
. 26,0%
I 25,0%
N 20,0%

I 18,8%

N 16,7%

I 15,7%

RN 15,0%

I 14,3%

N 14,3%

N 13,6%

B 12,5%

BN 10,0%

I 21,9%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw

z woj. podlaskiego [N=402]

Doswiadczanie trudnosci
w rekrutacji pracownikow

*  Co pigty pracodawca z terenu
wojewddztwa podlaskiego doswiadcza
trudnosci w rekrutacji pracownikow w
zawodach ksztatcenia branzowego.

. Najczesciej na wystepowanie tego
problemu wskazujg pracodawcy z powiatow
sokolskiego (45,0%) i siemiatyckiego
(43,8%).

*  Najwieksze trudnosci w pozyskiwaniu
nowych pracownikdw majg podmioty
zajmujace sie zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (47,8%).

*  Stosunkowo wysoki odsetek wskazan
odnotowano takze wsréd pracodawcow z
sektora budownictwa i przetwdrstwa
przemystowego.



Przyczyny niepowodzen w rekrutacji absolwentow lokalnych szkot na
stanowiska pracy w zawodach szkolnictwa branzowego

Wykres 8 Przyczyny trudnosci w rekrutacji pracownikdw na stanowiska w zawodach ksztatcenia branzowego

Na rynku brakuje pracownikow w poszukiwanych
przez nas zawodach

Kandydaci do pracy nie posiadajg oczekiwanych
przez nas kompetencji

Mtodziez nie jest zainteresowana naukg
poszukiwanych przez nas zawodow

Oczekiwania finansowe kandydatow do pracy
przekraczajg nasze mozliwosci

Wystepuje duza rotacja pracownikéw

Lokalne szkoty nie ksztatcg w poszukiwanych przez
nas zawodach

Warunki pracy nie odpowiadajg kandydatom

N B9,8%
BN 19,7%

B 15,9%
B 3,5%

B 10,2%
§2,2%

B 45%

1 1,0%

B 2,3%

| 0,5%

B 2,3%

| 0,5%

| 1,1%
1 0,2%

B Odsetek wsrod pracodawcow doswiadczajgcych trudnosci w rekrutacji pracownikéow
M Odsetek w ogdle ankietowanych pracodawcow

* Respondenci mieli mozliwos¢ wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]



Wojewdodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

Gtowne wnioski i rekomendacje
z badania



Whioski i rekomendacje (1)

Problemem szkolnictwa branzowego jest niedobdr kadry pedagogicznej, szczegdlnie w
zawodach nauczyciela przedmiotéw zawodowych i nauczyciela praktycznej nauki zawodu.
Wynika to ze starzenia sie kadry i braku zastepowalnosci pokoleniowej.

Mozliwos¢é czesciowego uzupetnienia tych brakow stwarza zatrudnianie przez szkoty
praktykow z zaktaddw pracy, z ktérymi wspotpracuja.

Rekomendacja

Nalezy promowac i premiowac wspotprace szkot ksztatcenia branzowego z

lokalnymi pracodawcami. Szczegdlnie w zakresie zatrudniania przez szkoty
praktykéw ze wspodtpracujacych zaktaddw pracy.




Whioski i rekomendacje (2)

Z punktu widzenia wysokosci Ksztatcenie w zawodzie kierowcy mechanika
wynagrodzenia i tatwosci zdobycia jest realizowane tylko w czterech szkotach w
zatrudnienia, jednym z najatrakcyjniejszych regionie (znajdujacych si¢ w Biafymstoku,

tomzy i Suwatkach). W roku szkolnym
2021/2022 w zawodzie tym ksztatcito sie
tacznie 197 ucznidow. W swietle wynikéw
ankiety z pracodawcami jest to jeden z
najbardziej poszukiwanych i najmniej
dostepnych zawodoéw ksztatcenia
wykwalifikowanych kierowcow na lokalnym branzowego. W zwiazku z rozwojem

rynku pracy. eksportu, zapotrzebowanie to bedzie rosto.

U U

Rekomendacja

Nalezy podjac¢ dziatania zmierzajgce w kierunku zwiekszenia podazy
absolwentow zawodu kierowcy mechanika.

kierunkow ksztatcenia branzowego jest
zawod kierowcy mechanika. Wielu
podlaskich pracodawcéw zatrudnia w tym
zawodzie pracownikow z zagranicy i
uzasadnia to brakiem dostatecznej liczby




Whioski i rekomendacje (3)

Badanie ankietowe z pracodawcami oraz analiza wynikdw prognozy Barometr zawodoéw
2022 wskazuja, ze podaz absolwentow zawoddw branzy budowlanej jest niewystarczajgca
wobec zapotrzebowania rynku. Czes¢ zawodow deficytowych w tym zakresie w ogdle nie
jest ksztatcona w wojewddztwie podlaskim lub skala ksztatcenia jest wysoce
niewystarczajgca (np. dekarz, operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych,
monter konstrukcji budowlanych, monter sieci i instalacji sanitarnych).

Rekomendacja

Nalezy podjac dziatania zmierzajgce w kierunku zwiekszenia podazy absolwentow
zawodow nauczanych w ramach branzy budowlane;j.




Whioski i rekomendacje (4)

W badaniu z udziatem pracodawcow zidentyfikowano duze zapotrzebowanie na
pracownikow zawoddw branz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (opiekun medyczny,
opiekun osoby starszej, asystent osoby niepetnosprawnej). Zapotrzebowanie to
potwierdzajg wyniki badania pn. Barometr zawodow 2022. W wojewddztwie podlaskim
zawody te ksztatcone sg gtownie w Biatymstoku, tomzy i Suwatkach.

Rekomendacja

Nalezy podjac¢ dziatania zmierzajgce w kierunku zwiekszenia dostepnosci ksztatcenia w

zawodach branz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej takze poza najwiekszymi miastami
regionu. Tym samym nalezy dazy¢ do zwiekszenia podazy absolwentéw tych zawodoéw.




Whioski i rekomendacje (5)

Wyniki analizy zakresu dziatalnosSci najwiekszych pracodawcdw w regionie oraz wnioski z
panelu ekspertdéw, pozwalajg wskazac branze zwigzane z przemystem elektromaszynowym
jako te, ktére w najblizszych latach beda sie intensywne rozwija¢ i generowaé miejsca
pracy dla absolwentéw branz: mechanicznej, metalurgicznej, elektroniczno-
mechatronicznej, chemicznej i mechaniki precyzyjne,j.

Rekomendacja

Nalezy zwiekszy¢ podaz absolwentow zawoddw branz mechanicznej, metalurgicznej,
elektroniczno-mechatronicznej, chemicznej i mechaniki precyzyjnej. W szczegdlnosci:
operator maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, operator obrabiarek

skrawajacych, slusarz, technik spawalnictwa, mechanik precyzyjny, operator maszyn i

urzadzen przemystu metalurgicznego.




Whioski i rekomendacje (6)

Podaz absolwentéw zawoddw branzy ekonomiczno-administracyjnej (technik ekonomista)
i teleinformatycznej (technik informatyk, technik programista) znacznie przewyzsza popyt
na ich kwalifikacje. W roku szkolnym 2021/2022 w zawodach tych ksztatcito sie tacznie
4736 o0sob. Wiekszos¢ pracodawcoéw poszukujgc pracownikdow branz ekonomicznej i
informatycznej preferuje osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Rekomendacja

Nalezy podjac¢ dziatania zmierzajgce do zmniejszenia podazy absolwentow zawodow branz

ekonomiczno-administracyjnej i teleinformatycznej (w szczegdlnosci technika ekonomisty,
technika informatyka i technika programisty).




Whioski i rekomendacje (7)

Ksztatcenie branzowe nie cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréod kandydatow. W
spoteczenstwie funkcjonuje wiele negatywnych stereotypow i uprzedzen dotyczacych
poziomu ksztatcenia w szkotach branzowych. Czes¢ kierunkow ksztatcgcych w zawodach
deficytowych nie zostaje uruchomiona z powodu braku chetnych.

Rekomendacja

Nalezy budowac pozytywny wizerunek szkolnictwa branzowego i jego adeptow. Moze by¢
to realizowane poprzez kampanie spoteczne oraz poprzez dziatania samych szkét, np.
organizowanie dni otwartych i wizyt studyjnych dla uczniow szkét podstawowych (nie tylko
jej ostatnich klas) i ich rodzicow, i w scistej wspodtpracy z pracodawcami.




Whioski i rekomendacje (8)

Niemal potowa ankietowanych pracodawcéw prowadzacych dziatalnosé Jeden z wnioskow ptyngcych z
zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi doswiadcza panelu ekspertow méwi o tym, ze
trudnosci w rekrutacji pracownikéw w zawodach ksztatcenia mtodziez konczaca szkote
branzowego. Wskazujg oni, ze na lokalnych rynkach pracy brakuje podstawowg nie zna oferty szkét
pracownikéw w poszukiwanych zawodach. Jednoczesnie mniej niz branzowych i technikow.

potowa absolwentow kierunkdéw branzy hotelarsko-gastronomiczno- Uczniowie szkdt podstawowych
turystycznej wykonuje prace zgodna z wyuczonym zawodem. zazwyczaj nie s3 jeszcze gotowi na
Whioski z panelu ekspertéw wskazujg na to, ze uczniowie zawodéw tej wybor sciezki zawodowej. Nie
branzy czesto wybierajg kierunek ksztatcenia bez petnej Swiadomosci, z wiedzg z czym wigze sie specyfika
czym wigze sie praca w gastronomii i hotelarstwie (jaka jest jej specyfika pracy w poszczegdlnych

oraz poziom wynagrodzen). Po ukonczeniu edukacji nie sg zawodach, jakie sg perspektywy
zainteresowani podjeciem pracy w zawodzie. zatrudnienia.

Rekomendacja

Dziatania z zakresu doradztwa edukacyjnego i zawodowego kierowanego do uczniow

J

powinny by¢ wdrazane juz na etapie 5-6 klasy szkoty podstawowe;j.




Whioski i rekomendacje (9)

Z analizy badania pn. Barometr zawodow 2022 wynika, ze w czeSci zawodow poza
kierunkowym wyksztatceniem, bardzo wazne jest posiadanie specjalistycznych uprawnien.
Zdobycie ich jest umozliwiane przez czesc¢ szkot ksztatcenia branzowego, jednak nie jest to

Rekomendacja

Nalezy premiowac szkoty stwarzajgce swoim uczniom mozliwos¢ zdobycia

reguta.

kwalifikacji i uprawnien, ktére wykraczajg poza podstawe programowa ale s3
zgodne z oczekiwaniami pracodawcow.




Whioski i rekomendacje (10)

W opinii ekspertdw nalezy wspomoc dyrektoréw szkoét ksztatcenia branzowego w zakresie
dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy. Szkoty nie dysponuja
zasobami potrzebnymi do prowadzenia rzetelnego rozpoznania zapotrzebowania rynku na
umiejetnosci i kwalifikacje. Potrzebny jest odrebny podmiot, ktéry bedzie ustawicznie
diagnozowat potrzeby pracodawcéw w zakresie zawoddw ksztatcenia branzowego i
wspomagat szkoty w przygotowaniu oferty odpowiadajacej tym potrzebom.

Rekomendacja

Nalezy rozwazyé mozliwo$¢ powotania podmiotu, ktdry bedzie wspierat szkoty ksztatcenia

barazowego w diagnozowaniu potrzeb lokalnego rynku pracy oraz przygotowania oferty
edukacyjnej odpowiadajacej tym potrzebom.
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