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BEZPIECZNE WYJAZDY DO PRACY
ZA GRANICE

Wiele osdb decyduje sie na wyjazd do pracy za granice do krajéw Unii Euro-
pejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Osoby te korzystajg nie tylko
z ofert urzedow pracy, agencji zatrudnienia, ale tez poszukujg ofert pracy ,na
wiasng reke”, wykorzystujac prywatne kontakty, czy tez wyszukujac ogtoszenia
w prasie lub Internecie.

Pragniemy zwréci¢ uwage, ze wyjazd do pracy powinien by¢ zawsze decyzjq
starannie przemyslang, co pozwoli unikngé¢ ewentualnych rozczarowan, czy wrecz
ktopotow.

Staraj sie postepowac zgodnie z ponizszymi radami:

1. Zawsze, w miare mozliwosci, sprawdz swojego pracodawce: obejrzyj strone
internetowg pracodawcy, sprébuj poznac opinie innych pracownikow na te-
mat pracodawcy przegladajacodpowiednie forainternetowe. Upewnijsie, czy
rzekomo wolne stanowisko pracy rzeczywiscie istnieje. Przyjmuj z dystansem
oferty, w ktorych podany jest tylko telefon komdrkowy. Zapytaj pracodawce,
gdzie i pod jakim numerem zarejestrowat swojq dziatalnosc¢.

2. Korzystaj z ustug urzedéw pracy lub agencji zatrudnienia.
3. Jezeli zdecydujesz sie skorzystac z oferty agencji zatrudnienia:

sprawdz, czy agencja posiada odpowiedni certyfikat (wykaz certyfikowa-
nych polskich agencji zatrudnienia znajduje sie na stronie internetowej
www.kraz.praca.gov.pl);

upewnij sie, czy dana agencja posiada umowe zawarta z pracodawcq
zagranicznym i czy ma do$wiadczenie w kierowaniu do pracy za granice.
Popros$ o numery telefonéw do pracodawcy zagranicznego oraz do oséb,
ktoére juz skorzystaty z jego oferty pracy, abys maégt z nimi skonsultowac
warunki pracy i wymagania pracodawcy;

bezwzglednie domagaj sie spisania z agencjq zatrudnienia umowy, w ktorej
beda podane warunki pracy, ptacy, nalezne $wiadczenia itp.;

pamietaj, ze agencja nie moze pobieraé od poszukujacych pracy za granicq
zadnych opftat, za wyjatkiem kwot z tytutu faktycznie poniesionych kosztéw
(np. ttumaczenie dokumentéw, koszty podrézy). Pobieranie przez agencje
optat za posrednictwo pracy jest naruszeniem prawa.

Dowdd wptaty na konto nieuczciwego posrednika nie daje duzych szans
na odzyskanie wptaconej kwoty. Do zaktadania kont bankowych moga by¢
wykorzystywane osoby trzecie;
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« nie przepfacaj za przejazd. Zanim zaptacisz agencji za podréz sprawdz,
ile wynosza ceny u innych przewoznikéw;

« nigdy nie ptaé¢ przed wyjazdem za mieszkanie za granicq oferowane
przez agencje. Zdarza sie, ze mieszkanie, za ktérego wynajem zaptacites,
nie istnieje.

. Kup bilet powrotny. Jezeli Twoje plany pracy za granicg nie powioda sie, to

bedziesz mdgt wréci¢ bez problemu do domu.

. Sprawdz, ile wynoszag koszty utrzymania w danym kraju; w niektérych kra-

jach Unii Europejskiej ,zycie” jest bardzo drogie. Zabierz ze sobq wystarcza-
jaca sume pieniedzy ,na poczatek”.

. Oceh obiektywnie swoje umiejetnosci jezykowe. Jezeli nie méwisz dobrze

w jezyku pracodawcy, Twoje szanse na znalezienie pracy maleja.

Sprawdz, gdzie miesci sie polski konsulat, najblizszy Twojemu miejscu pra-
cy w danym kraju. Wez réwniez ze sobg dane kontaktowe znajomych oséb,
ktoére juz tam sa.

. Badz swiadomy swoich praw. Zapoznaj sie przed wyjazdem z podstawowy-

mi przepisami prawnymi w danym kraju (np. jakie jest minimalne wynagro-
dzenie, gdzie nalezy zarejestrowac sie po przyjezdzie, aby uzyskac¢ prawo
pobytu i prawo do opieki lekarskiej). Mozesz skorzystac z informacji na stro-
nach internetowych: www.eures.europa.eu lub www.eures.praca.gov.pl.

. Zabierz ze sobq dokumenty potwierdzajace Twoje doswiadczenie zawodowe

i kwalifikacje przettumaczone na jezyk pracodawcy.

Pamietaj, ze podejmujesz prace w oparciu o przepisy prawa obowigzujace
w danym kraju. Ewentualne spory pomiedzy Tobg a pracodawcg rozstrzyga
saqd w kraju pracodawcy, a nie sad w Polsce.

Nie fam prawa. Nie zgadzaj sie na nielegalng prace. Pamietaj, ze podejmowa-
nie pracy w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nie wymaga posiadania zezwolenia na prace. W przypadku
Szwajcarii szczegdétowe informacje na temat podejmowania pracy znajdziesz
na stronie internetowej ambasady Szwajcarii w Warszawie.
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