Załącznik nr 1

do Zarządzenia nr 5/2017
Dyrektora PUP w Sieradzu

z  dnia 24.01.2017r.

REGULAMIN

przyznawania środków PFRON w ramach realizacji zadań: 

-
podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej przez osobę niepełnosprawną,

· zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej.
ROZDZIAŁ I

Podstawa prawna
Niniejszy Regulamin zwany dalej „regulaminem” opracowano na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych (t.j.  Dz. U. z 2018r. ,  poz. 511),

2.
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (t.j. Dz. U. z  2015r. , poz. 93),

3. 
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 października 2007 roku w sprawie przyznawania osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (t.j. Dz. U. z  2015r., poz.102) 

4.    Ustawy z dnia 20 kwietnia  2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity 

       Dz. U. z  2017r., poz. 1065, z późn. zm.) 

5.   Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dn. 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str.1),
6.   Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dn. 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym  (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9),
        a także innych obowiązujących w tym zakresie regulacji prawnych.

ROZDZIAŁ II
Postanowienia ogólne

§ 1

Ilekroć w niniejszym Regulaminie, zwanym dalej „regulamin” jest mowa o: 

1. 
funduszu – oznacza to Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

2. 
urzędzie – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Sieradzu, 

3. 
staroście – oznacza to Starostę Sieradzkiego,

4. pracodawca – oznacza to pracodawcę w rozumieniu art. 3 ustawy Kodeks Pracy, który zatrudnia lub zatrudni osobę niepełnosprawną,

5.
osoba niepełnosprawna – oznacza to osobę niepełnosprawną, zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sieradzu jako osoba bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu,       
6.
wnioskodawcę – oznacza to osobę niepełnosprawną lub pracodawcę składającego wniosek o przyznanie środków PFRON,

7.  
zwrocie kosztów – oznacza to zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby  niepełnosprawnej, zatrudnionej na co najmniej 36 miesięcy,

8. 
jednorazowych środkach – oznacza to środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej, 

9.
wniosku o zwrot kosztów – oznacza to Wniosek o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej wraz z załącznikami [Wn-W (I)], 

10.    zestawieniu poniesionych kosztów – oznacza to Wniosek o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej wraz z załącznikami [Wn-W (II)],  

11.
wniosku o przyznanie środków na podjęcie działalności – oznacza to Wniosek osoby niepełnosprawnej o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej wraz z załącznikami (Wn-O), 

12     wniosku – oznacza to wniosek o zwrot kosztów (refundację)  lub wniosek na podjęcie działalności 
          gospodarczej, 

13. przeciętnym wynagrodzeniu – oznacza to przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
w  gospodarce narodowej w poprzednim kwartale licząc od pierwszego dnia następnego
miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku
Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski”,

§ 2

Urząd wykonuje czynności administracyjne polegające w szczególności na udzielaniu informacji, rejestracji wniosków, merytorycznej i rachunkowej ocenie złożonych wniosków, rejestracji i realizacji zawartych umów oraz prowadzeniu korespondencji w sprawach związanych z przyznawaniem środków funduszu dla osób bezrobotnych niepełnosprawnych, refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej. 

§ 3

W uzasadnionych przypadkach, gdy liczba składanych wniosków zakłóci prawidłowy tok ich terminowego rozpatrywania, starosta zastrzega sobie możliwość przedłużenia terminu rozpatrzenia wniosku i powiadomienia o tym fakcie pracodawcy, wskazując nowy termin, zgodnie z KPA. 

ROZDZIAŁ III
Warunki ubiegania się o przyznawanie środków

§ 4

1. 
Osobie niepełnosprawnej pozostającej bez zatrudnienia, zarejestrowanej w PUP jako bezrobotna lub poszukująca pracy mogą być przyznane jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, do wysokości piętnastokrotności przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy.
2. 
Pracodawcy może być przyznany zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej zarejestrowanej w PUP jako bezrobotna lub poszukująca pracy, do wysokości piętnastokrotności przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy. 

§ 5

1.  Wnioskodawca zobowiązany jest do pobrania odpowiedniego formularza wniosku (Wn-O; wniosek osoby niepełnosprawnej o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej, Wn-W; wniosek o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej),  w siedzibie urzędu lub ze strony internetowej (www.pupsieradz.pl), prawidłowego wypełniania formularza i złożenia go w urzędzie (wnioski składa się w Sekretariacie Urzędu, ich wpływ zostaje potwierdzony wpisem do dziennika korespondencji).

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości lub braków w złożonym wniosku następuje wezwanie Wnioskodawcy do ich usunięcia lub uzupełnienia w terminie 14 dni.

3. 
Termin, o którym mowa w ust. 2 pkt. 2 podlega przedłużeniu na pisemny wniosek wnioskodawcy złożony przed jego upływem, jeżeli usunięcie nieprawidłowości nie może nastąpić w terminie z przyczyn nie leżących po stronie wnioskodawcy. 

4. 
W przypadku niezachowania terminu, o którym mowa w ust. 2 pkt. 2, starosta informuje wnioskodawcę o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia. 

5. 
W terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku, jednak nie wcześniej niż w dniu podjęcia uchwały Rady Powiatu Sieradzkiego o podziale środków funduszu, starosta pisemnie informuje wnioskodawcę o sposobie jego rozpatrzenia: 

– 
w przypadku negatywnego rozpatrzenia sporządza uzasadnienie, 

· w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa wnioskodawcę do negocjacji warunków umowy, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia doręczenia wezwania. 
§ 6

1. 
Przed  przyznaniem środków funduszu, starosta zasięga opinii Komisji do spraw rozpatrywania i opiniowania wniosków o przyznanie środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
2. 
Przed zaopiniowaniem wniosku, komisja do spraw rozpatrywania i opiniowania wniosków o przyznanie środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych zastrzega sobie możliwość wezwania wnioskodawcy celem uzyskania dodatkowych wyjaśnień. 

3.  Komisja d/s rozpatrywania wniosków opiniuje proponowany w rozpatrywanym wniosku sposób wydatkowania środków funduszu, uwzględniając indywidualnie potrzeby
i uwarunkowania wnoszone przez wnioskodawcę.

ROZDZIAŁ IV
Formy zabezpieczenia przyznanych środków Funduszu
§ 7
1. 
Złożony wniosek musi zawierać proponowaną formę zabezpieczenia, przy czym dopuszczalne formy zabezpieczenia środków to:

1) poręczenie

2) weksel z poręczeniem wekslowym (awal),

3) akt notarialny o poddaniu się egzekucji,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) gwarancja bankowa,

6) blokada rachunku bankowego.

2. Każda z ww. form zabezpieczenia wymaga przedłożenia odpowiednich dokumentów: 

1) poręczenie - w przypadku tej formy zabezpieczenia do wniosku należy dołączyć odpowiednie zaświadczenie o wysokości dochodów poręczycieli, wymagana liczba poręczycieli to 2 osoby, przy czym minimalny miesięczny dochód każdej z nich musi wynosić 1.800,00zł netto (na każde 10.000zł wnioskowanych i przyznanych z funduszu środków)

Dopuszczalne są  poręczenia solidarnie udzielone przez osoby fizyczne lub prawne, 
2) weksel „in blanco” z poręczeniem wekslowym (awal) - w przypadku tej formy zabezpieczenia do wniosku należy dołączyć odpowiednie zaświadczenie o wysokości dochodu poręczyciela, wymagana liczba poręczycieli to 1 osoba, przy czym minimalny miesięczny dochód musi wynosić 2.500,00zł netto, (na każde 20.000zł wnioskowanych i przyznanych z funduszu środków),
W przypadku zabezpieczeń wymienionych w pkt 1) i 2)  poręczycielem może być osoba, która nie ukończyła 70 lat oraz nie jest współmałżonkiem  Wnioskodawcy lub pracownikiem Podmiotu ubiegającego się o przyznanie refundacji.

Współmałżonek wnioskodawcy musi wyrazić zgodę na zawarcie umowy,  a poręczyciel i  

 współmałżonek poręczyciela wyraża zgodę na poręczenie.

W przypadku wyboru ww. form zabezpieczenia do wniosku należy dołączyć odpowiednio:

- zaświadczenie z zakładu pracy o wysokości przeciętnego dochodu z ostatnich 3 miesięcy,

- decyzję o waloryzacji emerytury lub renty wraz z ostatnim odcinkiem lub wyciągiem
   z rachunku bankowego potwierdzającym wysokość świadczenia,

- w przypadku, gdy poręczycielem będzie osoba prowadząca własną działalność gospodarczą: wydruk z CEiDG, lub  wypis z rejestru przedsiębiorców  Krajowego Rejestru Sądowego (wydany nie później niż 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku) oraz dokument potwierdzający uzyskiwany dochód,

3) akt notarialny o poddaniu się egzekucji - w przypadku tej formy zabezpieczenia do wniosku  należy dołączyć oświadczenie, potwierdzające stan majątkowy (majątek z którego wnioskodawca ma zamiar poddać się egzekucji), 
4) zastaw na prawach lub rzeczach - w przypadku tej formy zabezpieczenia do wniosku należy dołączyć oświadczenie, potwierdzające stan majątkowy, ze wskazaniem praw lub rzeczy, które mają zostać zastawione, 

5) gwarancja bankowa - w przypadku tej formy zabezpieczenia do wniosku należy dołączyć oświadczenie, potwierdzające, iż bank, w którym podmiot posiada rachunek bankowy wystawi gwarancję jw., na kwotę i czas trwania określony w umowie o refundację, 

6) blokada rachunku bankowego - w przypadku tej formy zabezpieczenia do wniosku należy dołączyć wyciąg z rachunku bankowego potwierdzający posiadaną kwotę środków na rachunku, która ma zostać zablokowana.

W przypadku ww. form zabezpieczeń (wymienionych w pkt. od 3 do 6) – suma wynikająca z każdego z zabezpieczeń musi zapewniać zwrot w wysokości przyznanych środków wraz z odsetkami ustawowymi, kosztami postępowania sądowego oraz z uwzględnieniem innych ewentualnych kosztów związanych z dochodzeniem roszczeń.

Formalności związane z ustanowieniem form zabezpieczenia wymienionych:

- w pkt. 1 – 2 odbywają się przed podpisaniem umowy, 

- w pkt. 3 – 6 odbywają się po podpisaniu umowy.

Wszelkie koszty związane z zabezpieczeniem ponosi Wnioskodawca.

3. Ostateczną decyzję w sprawie uznania zaproponowanej formy zabezpieczenia podejmuje Starosta, w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy. Od udokumentowania i odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy, starosta uzależnia jej wypłacenie. 

§ 8

Pracownicy PUP są upoważnieni przez Starostę do przeprowadzania wizyt monitorujących u Wnioskodawcy na każdym etapie postępowania.
ROZDZIAŁ V
Warunki ubiegania się o jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

§ 9 

1. 
Osoba niepełnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sieradzu, jako osoba bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu może złożyć   wniosek o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, jeżeli wcześniej nie otrzymała bezzwrotnych środków publicznych na ten cel.
2. 
Wnioskodawca zobowiązany jest do posiadania wkładu własnego w realizowane przedsięwzięcie w wysokości, co najmniej 25%. 

§ 10 

1. Jednorazowe środki mogą być przyznane na: 

1/
podjęcie po raz pierwszy działalności: 

a)
gospodarczej w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, 

b)
rolniczej w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, w tym polegającej na prowadzeniu działów specjalnych produkcji rolnej, bez względu na formę prawną jej prowadzenia, 

2/
wniesienie po raz pierwszy wkładu do spółdzielni socjalnej, 

3/
ponowne podjęcie działalności, o której mowa w pkt. 1 lub ponowne wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej, jeżeli od zaprzestania prowadzenia tej działalności lub ustania członkostwa w spółdzielni socjalnej upłynęło co najmniej 12 miesięcy.

2. Jednorazowe środki nie mogą być przeznaczone na: 

– działalność w zakresie handlu i / lub gastronomii obwoźnej,

–  wniesienie udziałów do spółek, zakup akcji, 

– wydatki dotyczące kosztów budów, 

– zakup nieruchomości i ziemi, 

– spłatę zadłużeń, wniesienie kaucji, 

– wykupu koncesji, licencji oraz zezwoleń, 

– wydatki dotyczące kosztów remontu lub modernizacji lokalu, budynków, maszyn

   i urządzeń, koszty zakupu oświetlenia, ogrzewania, alarmu, monitoringu,

– koszty transportu – przesyłki zakupionych rzeczy,

– koszty związane z ubezpieczeniem zakupionego środka transportu,

– koszty i opłaty administracyjne i skarbowe

– pomoc wyłączoną z zakresu udzielania wymienioną w Artykule 1 rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, w sprawie stosowania art. 107 i  108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
§ 11 

 1. Starosta zastrzega sobie możliwość do wizyty monitorującej lokalu wskazanego przez wnioskodawcę, jako miejsca prowadzenia planowanej działalności gospodarczej lub rolniczej a w przypadku wniesienia wkładu do spółdzielni socjalnej kontroli w jej miejscu działalności, przed podpisaniem umowy. 

2. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta bierze pod uwagę: 

–
przewidywane efekty ekonomiczne przedsięwzięcia, 

–
popyt i podaż lokalnego rynku pracy na planowaną działalność, 

–
kalkulację wydatków na uruchomienie działalności, 

–
uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy, 

–
wysokość środków własnych Wnioskodawcy,  

–
wysokość posiadanych środków Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku. 

3. Wymagane dokumenty.
Wnioskodawca ubiegający się o przyznanie środków jw. powinien złożyć wniosek – na druku „Wn-O” wraz z załącznikami:

a) załączniki (nr 1 –  8) - druki tut. Urzędu,

b) dokument potwierdzający niepełnosprawność w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.

      o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 
      123, poz. 776 z późn. zm.),

c) dokument potwierdzający nieprowadzenie działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy

     poprzedzających dzień złożenia wniosku,  
d)  zaświadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań do prowadzenia  
      wnioskowanej działalności,

e)  dokumenty  potwierdzające uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy, doświadczenie 
     zawodowe, praktyki , inne,
f)   dokumenty dotyczące formy prawnej lokalu, siedziby firmy (akt własności, umowa najmu,

      dzierżawy, użyczenia, na etapie wniosku możliwość przedłożenia umowy przedwstępnej), 

g)  dokumenty dotyczące formy zabezpieczenia (odpowiednie do każdej z form, zgodnie z 
      niniejszym regulaminem, 

h)   zaświadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmującym bieżący rok 

      kalendarzowy i poprzedzającego go dwa lata kalendarzowe

ROZDZIAŁ VII
Postanowienia umowy o przyznanie osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej
§ 12
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta informuje pisemnie wnioskodawcę wzywając go do negocjacji warunków umowy. 

2. Umowa jw. zostaje zawarta pomiędzy starostą a wnioskodawcą, w terminie 14 dni od zakończenia negocjacji, w formie pisemnej. 
3. Każda zmiana umowy dokonana na wniosek stron wymaga formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem nieważności. 

4. Do podpisania umowy, wymagana jest zgoda współmałżonka wnioskodawcy, wyrażona w formie pisemnej w obecności uprawnionego pracownika Urzędu lub zgody poświadczonej notarialnie – wyjątek stanowi rozdzielność majątkowa. 

4. Umowa zawiera zobowiązania stron, w szczególności:

a) zobowiązanie starosty do:

- wypłaty środków, w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji, 

- co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidłowości realizacji warunków umowy,

b) zobowiązanie wnioskodawcy do: 

- przeznaczenia środków na cel określony w umowie,

- prowadzenia działalności przez okres, co najmniej 24 miesięcy, przy czym do okresu prowadzenia działalności gospodarczej: wlicza się okresy choroby, powołania do odbycia zasadniczej służby wojskowej, skierowania do odbycia służby zastępczej lub korzystania ze świadczenia rehabilitacyjnego,  ( do okresu prowadzenia działalności nie wlicza sie okresu jej zawieszenia),
- na wezwanie starosty: udokumentowania realizacji umowy, umożliwienia weryfikacji prawidłowości realizacji warunków umowy,

- informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczących realizacji umowy, w terminie 7 dni od ich wystąpienia,

- rozliczenia z otrzymanych środków w terminie określonym w umowie,
- zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 3 miesięcy od otrzymania wezwania starosty, w przypadku naruszenia, co najmniej jednego z warunków umowy.

Odsetek jw. nie nalicza się w przypadku, gdy jednorazowe środki zostały wypłacone w wysokości wyższej od należnej z przyczyn niezależnych od Wnioskodawcy.

W przypadku śmierci wnioskodawcy w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia w którym upływają 24 miesiące prowadzenia działalności, lub członkowstwa w spółdzielni socjalnej, zwrotu otrzymanych środków dochodzi się w wysokości proporcjonalnej do okresu liczonego od dnia śmierci wnioskodawcy do dnia, w którym upływają 24 miesiące prowadzenia działalności - od kwoty podlegającej zwrotowi w tym przypadku nie nalicza się odsetek ustawowych.
- zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054), podatku naliczonego z tytułu zakupionych towarów i usług sfinansowanych z przyznanych środków (jednorazowo całość podatku), w terminie: 

a) do 90 dni od dnia złożenia przez podmiot, przedszkole, szkołę lub producenta rolnego deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegająca wpłacie do urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia na następny okres rozliczeniowy, 
b) do 30 dni od dnia dokonania przez urząd skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoły lub producenta rolnego - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu, 
- zabezpieczenia zwrotu jednorazowo środków, 

- przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji dotyczącej przyznanej pomocy.
§ 13
1. Starosta przekazuje środki na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy, po przedłożeniu przez Wnioskodawcę uprawnionemu pracownikowi urzędu, odpowiednio: 
     - zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej (potwierdzenia
     zarejestrowania działalności, wydruk z CEIDG) ,

     - odpis z Krajowego Rejestru Sądowego, 
     - koncesję, zezwolenie lub zaświadczenie o wpisie do rejestru działalności regulowanej, 
     - kopię decyzji Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego o podleganiu
      ubezpieczeniu społecznemu rolników,

     - zobowiązanie spółdzielni do przyjęcia wkładu w formie i wysokości planowanej do
        wniesienia przez wnioskodawcę. 

      - inne wymagane dokumenty określone w umowie.

2. Przekazanie jednorazowych środków może nastąpić przed dniem przedstawienia przez wnioskodawcę dokumentów wymienionych w § 13 pkt. 1, jeżeli wydanie tych dokumentów uzależnione jest od posiadania przedmiotów lub urządzeń niezbędnych do prowadzenia danego rodzaju działalności, a wnioskodawca zamierza dokonać zakupu tych przedmiotów i urządzeń w ramach przyznanych środków. 

3. 
W przypadku, o którym mowa w § 13 pkt. 2, wnioskodawca jest zobowiązany do przedstawienia uprawnionemu pracownikowi Urzędu tych dokumentów w terminie nie dłuższym niż 6 miesięcy od dnia wypłacenia jednorazowych środków pod rygorem zwrotu otrzymanych środków. 

4.  Umowa wygasa w przypadku  nieprzedstawienia dokumentów, o których mowa w § 13 pkt.1, w terminie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy; jeżeli środki zostały wypłacone, wnioskodawca zobowiązany jest do zwrotu środków wraz z odsetkami naliczonymi od dnia otrzymania środków, naliczonymi jak dla zaległości podatkowych, w terminie 3 miesięcy od dnia otrzymania wezwania starosty do zapłaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunków umowy.
5. Wydatkowanie przyznanych środków winno zostać dokonane po dniu zawarcia umowy o przyznaniu środków, co oznacza, że zarówno data wystawienia dokumentu zakupu jak i data zapłaty winny być zgodne z tym terminem.

6. Dokonując rozliczenia Wnioskodawca powinien kierować się danymi zawartymi we wniosku i umowie.
7. Podstawą rozliczenia jednorazowych środków mogą być: faktury VAT, rachunki, umowy kupna sprzedaży, przy czym każdy dokument powinien zawierać potwierdzenie zapłaty.

8. W przypadku zakupu na podstawie umowy kupna sprzedaży, zakupu sprzętu /rzeczy używanych bądź wytworzenia rzeczy, Wnioskodawca ma obowiązek przedłożyć do rozliczenia dodatkowo ocenę techniczną rzeczoznawcy wraz z dokonaną przez niego wyceną.

Od zakupów na podstawie umowy kupna – sprzedaży o wartości powyżej 1000zł istnieje obowiązek zapłaty podatku od czynności cywilnoprawnych na podst. odrębnych przepisów. Wymagane jest zatem zgłoszenie tej czynności w Urzędzie Skarbowym i przedłożenie do rozliczenia w tut. Urzędzie umowy zawierającej potwierdzenie zgłoszenia czynności jw.
9. Zakupy nie mogą zostać dokonane od osób będących członkami rodziny, w sytuacjach wskazujących, że wnioskowane zakupy są związane z przejęciem już istniejącej działalności gospodarczej lub stanowią własność członka rodziny wnioskodawcy. 
10. Całkowite rozliczenie wydatkowania jednorazowych środków następuje w terminie
    określonym w umowie. Rozliczenia dokonywane  są w kwocie brutto. 

11.  W okresie realizacji umowy nie dopuszcza się sprzedaży zakupionych ze środków PFRON

       rzeczy (maszyn, narzędzi, urządzeń itd.).
§ 14
Wnioskodawca - osoba niepełnosprawna, której na podstawie umowy jw. przyznane zostały jednorazowo środki funduszu, traci status:

-  osoby bezrobotnej - po otrzymaniu środków,
- osoby poszukującej pracy, niepozostającej w zatrudnieniu – na wniosek tej osoby, w związku z otrzymaniem pomocy jw.

ROZDZIAŁ VIII

Warunki ubiegania się o zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy 
osoby niepełnosprawnej
§ 15
1. 
Starosta, na wniosek pracodawcy może przyznać w drodze refundacji środki stanowiące  zwrot kosztów zorganizowania stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej, jeżeli to miejsce pracy organizowane jest na terenie powiatu sieradzkiego. 

2. 
O przyznanie zwrotu kosztów może ubiegać się pracodawca, który prowadzi działalność
           gospodarczą, od co najmniej 12 miesięcy kalendarzowych, zobowiązujący się do 

           zatrudnienia osoby niepełnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesięcy, w pełnym
           wymiarze czasu pracy.

3. 
Pracodawca zobowiązany jest do posiadania wkładu własnego w realizowane 
           przedsięwzięcie w wysokości, co najmniej 25%.

§  16
1. Refundacja obejmuje: 

1/
udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposażenia stanowiska pracy, na którym będzie wykonywać pracę osoba niepełnosprawna, 

2/ 
kwotę niepodlegającego odliczeniu podatku od towarów i usług i podatku akcyzowego związanych z przedmiotami opodatkowania określonymi w pkt.1. 
2.  Przy rozpatrywaniu wniosku starosta bierze pod uwagę: 

1/
wkład pracodawcy w wyposażenie tworzonych stanowisk pracy, 

2/ 
potrzeby lokalnego rynku pracy, 

3/
liczbę osób niepełnosprawnych o określonych kwalifikacjach zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sieradzu, 

4/
koszty wyposażenia stanowiska pracy, 

5/
wysokość posiadanych środków funduszu na ten cel w danym roku. 

3. Przed podpisaniem umowy, starosta zastrzega sobie możliwość przeprowadzenia wizyty monitorującej. 

4.  Wymagane dokumenty.
Wnioskodawca ubiegający się o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej powinien złożyć wniosek – na druku „Wn-W” cz. I wraz
z załącznikami:
a) załączniki (nr   1 – 9) - druki tut. Urzędu,

b) aktualne zaświadczenia lub inne dokumenty potwierdzające dane o których mowa w bloku B wniosku, w tym:

- zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej (wydruk z CEiDG) lub aktualny odpis KRS (nie starszy niż 3 miesiące), zaświadczenie REGON i NIP (jeśli były wydawane),  w przypadku spółek cywilnych – umowa spółki,
c) odpowiednio: 

- bilans oraz rachunek zysków i strat za ostatnie 2 lata obrotowe w przypadku podmiotów sporządzających bilans, 
- w pozostałych przypadkach  - roczne rozliczenie podatkowe za ostatnie 2lata wraz z dowodem przyjęcia przez urząd skarbowy lub poświadczone przez audytora lub z dowodem nadania do urzędu skarbowego,

d) aktualne zaświadczenie z banku o posiadanych środkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadłuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych.
e)  zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o niezaleganiu z podatkami,

f)  zaświadczenie z ZUS o niezaleganiu ze składkami,

g) oświadczenie o stanie zatrudnienia w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy z ostatnich 6 
     miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku,

h)  dokumenty dotyczące formy prawnej lokalu, w którym zostanie stworzone i wyposażone 
     stanowisko pracy (akt własności, umowa najmu, dzierżawy, użyczenia), 

i)   dokumenty dotyczące formy zabezpieczenia (odpowiednie do każdej z form),  

j)  zaświadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmującym bieżący rok 

     kalendarzowy i poprzedzającego go dwa lata kalendarzowe.
5. Starosta informuje pracodawcę pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.
a) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporządza uzasadnienie,

b) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku informuje pracodawcę, wzywając do negocjacji warunków umowy (negocjacje powinny się zakończyć w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania).

ROZDZIAŁ IX
Postanowienia umowy o zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

osoby niepełnosprawnej

§  17
1. Umowa o zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej powinna zostać zawarta w terminie 14 dni od dnia zakończenia negocjacji.
2. Umowa zawiera w szczególności: 

1/
zobowiązanie starosty do: 

a)
wypłaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji, 

     b) 
co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidłowości wykonywania
                warunków umowy przez pracodawcę w czasie jej obowiązywania, 

2/  zobowiązanie pracodawcy do: 

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztów oraz zatrudnienia osoby       niepełnosprawnej, której dotyczy zwrot kosztów, w terminie do 3 miesięcy od                dnia zawarcia umowy,
          b)   udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty, 

          c)   informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczących realizacji umowy, 
                w  terminie 7 dni od dnia wystąpienia tych zmian, 

         d) umożliwienia upoważnionym przez starostę pracownikom urzędu 
                przeprowadzenia wizyty monitorującej należyte wykonywanie warunków umowy, 

          e)   rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie określonym w umowie, 

          f)   zwrotu:

                 – 
otrzymanej refundacji oraz 

                 – 
odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokości 
                 określonej jak dla zaległości podatkowych, w terminie 3 miesięcy od dnia otrzymania 
                 wezwania od starosty do zapłaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z 
                 warunków umowy.
                  Ww. odsetek nie nalicza się w przypadku, gdy zwrot kosztów został wypłacony
pracodawcy w wysokości wyższej od należnej z przyczyn niezależnych od
       pracodawcy. 

          g)   zatrudnienia w terminie 3 miesięcy kolejnej osoby niepełnosprawnej
                zarejestrowanej w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna lub poszukująca
                pracy i niepozostającą w zatrudnieniu, w przypadku rozwiązania stosunku pracy
                 z poprzednio zatrudnianą osobą niepełnosprawną (przy czym wynikająca z tego 
                 powodu przerwa w zatrudnieniu nie jest wliczana do wymaganego okresu 36 
                 miesięcy zatrudnienia),

          h)   zwrotu środków refundacji w terminie 3 miesięcy od dnia rozwiązania stosunku 
                pracy z osobą niepełnosprawną w sytuacji, gdy okres zatrudnienia osoby  

                niepełnosprawnej będzie krótszy niż 36 miesięcy, w wysokości równej 1/36 
                ogólnej kwoty zwrotu za każdy miesiąc brakujący do upływu okresu 36 miesięcy 
                zatrudnienia, jednak w wysokości nie mniejszej niż 1/6 tej kwoty,

           i)   zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji, 

           j)    przechowywania przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy dokumentacji 
                 pozwalającej na sprawdzenie zgodności przyznanej pomocy z przepisami 
                 rozporządzenia,
           k)   przepisy dotyczące przedłużenia ww. terminów stosuje się odpowiednio. 

§  18
1. 
Zestawienie poniesionych kosztów podlegających refundacji oraz kopie dowodów ich poniesienia Pracodawca przedkłada w Urzędzie w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztów. 

            Wraz z zestawieniem kosztów (druk Wn-W cz. II) Pracodawca  jest zobowiązany przedłożyć kopię umowy o pracę zawartej z osobą zatrudnioną na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzające niepełnosprawność tej osoby oraz kopie zaświadczenia lekarza medycyny pracy potwierdzającego możliwość wykonywania pracy na stanowisku jw.
2.        Przepisy dotyczące przedłużenia terminu jw. stosuje się odpowiednio.

3. 
Zakup elementów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej objętego refundacją, pracodawca dokumentuje fakturami VAT, rachunkami lub umowami kupna zarejestrowanymi w urzędzie skarbowym, wystawionymi po dniu podpisania umowy. 

4. 
Wytworzenie wyposażenia stanowiska, o którym mowa w ust. 2 we własnym zakresie, pracodawca dokumentuje dodatkowo oceną techniczną i wyceną dokonaną przez uprawnionego rzeczoznawcę. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy ponosi pracodawca.  

5.     W przypadku zakupu na podstawie umowy kupna sprzedaży, zakupu sprzętu /rzeczy używanych bądź wytworzenia rzeczy, Wnioskodawca ma obowiązek przedłożyć do rozliczenia dodatkowo ocenę techniczną rzeczoznawcy wraz z dokonaną przez niego wyceną.

Od zakupów na podstawie umowy kupna – sprzedaży o wartości powyżej 1000zł istnieje obowiązek zapłaty podatku od czynności cywilnoprawnych na podst. odrębnych przepisów. Wymagane jest zatem zgłoszenie tej czynności w Urzędzie Skarbowym i przedłożenie do rozliczenia w tut. Urzędzie umowy zawierającej potwierdzenie zgłoszenia czynności jw.

6. 
Cenę nabycia i koszt wytworzenia wyposażenia ustala się i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowości. 

7.      Zakupy nie mogą zostać dokonane od osób będących członkami rodziny, w sytuacjach wskazujących, że wnioskowane zakupy są związane z przejęciem już istniejącej działalności gospodarczej lub stanowią własność członka rodziny wnioskodawcy. 

8.        Rozliczenia dokonywane  są w kwocie brutto. 

9.       W okresie realizacji umowy nie dopuszcza się sprzedaży zakupionego ze środków PFRON

           wyposażenia stanowiska pracy (rzeczy, maszyn, narzędzi, urządzeń, środków trwałych itd.).

§  19
1. 
Warunkiem zwrotu poniesionych kosztów, jest uzyskanie wydanej na wniosek starosty pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy .

             W terminie 7 dni od dnia doręczenia dokumentów, o których mowa §  18, starosta występuje do Państwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osoby zatrudnionej na wyposażonym stanowisku pracy lub o spełnieniu warunków bezpieczeństwa i higieny pracy na tym stanowisku. 

2. 
W terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawcę pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy starosta przekazuje refundację na wskazany we wniosku rachunek bankowy.

 3.    Upoważnieni pracownicy są upoważnieni do przeprowadzenia wizyty monitorującej i sprawdzenia stanu faktycznego dotyczącego zakupionego lub wytworzonego wyposażenia stanowiska pracy w odniesieniu do wykazu elementów wyposażenia stanowiska pracy (zgodnie z przedłożonymi dokumentami, o  których mowa w § 18), we wskazanym we wniosku miejscu utworzenia stanowiska pracy. 

4. 
Przepisy dotyczące przedłużenia ww. terminów stosuje się odpowiednio. 

5. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztów 
             podlegających refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia, o których mowa w § 18,
             w terminie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy.

ROZDZIAŁ X

             Pomoc de minimis

§ 20

1. Przyznawane ze środków PFRON środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej oraz refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej, o których mowa w niniejszym regulaminie, mogą być przyznane jako pomoc de minimis spełniająca warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia  18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1) albo w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9) albo we właściwych przepisach Unii Europejskiej dotyczących pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury.
2. Pomoc de minimis przyznana Podmiotowi gospodarczemu nie może przekroczyć 200.000 euro w  okresie 3 lat budżetowych. Całkowita wartość pomocy de minimis przyznanej jednemu Podmiotowi gospodarczemu działającemu w sektorze transportu drogowego w okresie trzech lat budżetowych nie może przekroczyć 100.000 euro. 

ROZDZIAŁ XI
Przepisy końcowe
§ 21
1. 
Od postanowienia starosty w sprawie przyznania środków funduszu nie przysługuje odwołanie. 

2. 
Starosta Sieradzki, z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Sieradzu może odstąpić w szczególnych przypadkach od postanowień niniejszego regulaminu. 

§ 22
1. 
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego  a także innych obowiązujących w tym zakresie regulacji prawnych.
2. 
Wszelkie spory powstałe w czasie trwania zawartej umowy podlegają rozpatrzeniu przez sąd właściwy dla siedziby starosty. 

§ 23
Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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