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JAK UZYSKAC DOFINANSOWANIE
KROK PO KROKU:

Rejestracja
i znalezienie
odpowiedniej ustugi
rozwojowej w Bazie
Ustug Rozwojowych
(BUR).

Weryfikacja

i zatwierdzenie wniosku

przez specjalistow
t ORKK.

Dokonanie wptaty
wktadu wtasnego.

Udziat pracownikéw
MSP w ustudze
rozwojowej
i przekazanie bonéw
firmie Swiadczacej
ustugi rozwojowe.

Rejestracja i ztozenie
wniosku poprzez

formularz zgtoszeniowy

dostepny na stronie
www.lorkk.pl.

Podpisanie Umowy
wsparcia i nadanie
numeru ID wsparcia.

Odbidér bondw
rozwojowych.

Ocena ustugi przez
przedsiebiorce
i pracownikéw w BUR.
Rozliczenie tORKK
z firmg Swiadczaca
ustuge rozwojowa.




KORZYSCI Z UDZIALU

W PROJEKCIE:

minimum procedur oszczednosSE pieniedzy

®

realizacja indywidualnych motywacja
potrzeb szkoleniowych pracownikow
pracownikow

5

zwiekszenie proste i przejrzyste zasady
konkurencyjnosci firmy skorzystania z projektu

E

bezgotowkowy system szeroka oferta ustug
rozliczania rozwojowych w bazie BUR

©

szkolenia , szyte na miare” oszczednosSc czasu
potrzeb
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KTO MOZE OTRZYMAC DOTACIJE:

MSP z wojewdédztwa tédzkiego, tj.:

e osoby samozatrudnione

e mikroprzedsiebiorstwa

(liczba pracownikéw: do 10 osab;
obrot roczny nie przekracza 2 min €)

e mate przedsiebiorstwa
(liczba pracownikéw: do 50 osab;
obrot roczny nie przekracza 10 min €)
e Srednie przedsiebiorstwa

(liczba pracownikéw: do 250 osab;
obradt roczny nie przekracza 50 min €)

NA CO MOZNA PRZEZNACZYC DOTACJE:

e ustugi szkoleniowe

(w tym kursy zawodowe)
e ustugi doradcze

(doradztwo, mentoring, coaching)
e studia podyplomowe.

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA:

Limit 7200,00 zt
wraz z wkitadem wiasnym na osobe

e mikro i mate przedsiebiorstwa:
80% dofinansowania

e Srednie przedsiebiorstwa: 50% dofinansowania
lub 80% dofinansowania, jesli spetnia
ktarykolwiek z ponizszych wymogow:

a) jest przedsiebiorstwem wysokiego wzrostu,

b) nalezy do sektora/ branzy strategicznej

(LORIS 2030)

c) zatrudnia pracownikéw z grupy preferowanej, tj.
- Pracownikéw w wieku 50 lat i wiecej,
- Pracownikéw o niskich kwalifikacjach,

d) chce skorzystac¢ z ustug rozwojowych

prowadzacych do zdobycia kwalifikacji.



SZCZEGOLOWE INFORMACJE UZYSKACIE
PANSTWO U MOBILNYCH
KONSULTANTOW

Powiaty: betchatowski, wielunski, wieruszowski
Tel.: 881-206-177
e-mail: bonyrozwojowe@frgz.pl

Powiaty: taski, zdunskowolski
Tel.: 881-201-572
e-mail: bonyrozwojowe@frgz.pl

Powiaty: piotrkowski, radomszczanski, pajeczanski
Tel.: 881-201-966
e-mail: bonyrozwojowe@frgz.pl

Powiaty: poddebicki, sieradzki
Tel.: 881-203-640
e-mail: bonyrozwojowe@frgz.pl

Powiaty: tomaszowski, opoczynski, rawski
Tel.: 512-176-047
e-mail: bonyrozwojowe@lorkk.pl

Powiaty: kutnowski, teczycki, towicki, skierniewicki
Tel.: 572-722-376
e-mail: bonyrozwojowe@lorkk.pl

Powiaty: £6dz, zgierski, pabianicki, brzezinski, tédzki
wschodni

Tel.: 508-024-592

e-mail: bonyrozwojowe@lorkk.pl
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