KRAJOWA OFERTA PRACY

OFERTA NIEZAWIERAJACA DANYCH UMOZLIWIAJACYCH IDENTYFIKACIJE PRACODAWCY

@ . . * ¥
Fundusze promuie Unia Europejska 7
EUI’OpEjSkIe l’OdeIE Europejski Fundusz Spoteczn b .
Program Regionalny pel P ¥ *x¥
I. Informacje dotyczace pracodawcy
1.Nazwa Pracodawcy 2. Adres siedziby pracodawcy
............................................................................................................. Ulica o
3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg Kod pocztowy miejscowosé
pracodawcy (REGON) PKD
.................................................................... GIMINQ ettt st bt bbb s e e s et st ene s
5.NIP 6. forma prawna prowadzonej Telefon .........
dziatalnosci: FAKS 1eoververivecireseessessenseesses e sssssssssensensess e s s anssn sttt s arsensans
1) indywidualna dziatalnos$¢ gospod. |
.................................................................. 2) Spé{ka jawna e-mai
3) spotka prawa handlowego StroNa INTEINELOWA ....cueeuiiieiireirerce et e e et e e
4)iNN€..ccvceererreererne
7. Osoba reprezentujgca pracodawce 8. Preferowana forma 9. Czestotliwos¢ D

NAZWISKO T IMHE w.vvviee ettt ettt et e e eta e e e
STANOWISKO ettt ettt sttt st tes et e s e e staee e e earneeeabeeeesaaesnnneas

TEIETON ettt ettt et et et e et bbbt et aae e e ean

kontaktu Pracodawcy
z Urzedem Pracy

kontaktu Pracodawcy z
Urzedem Pracy

1) kontakt osobisty (1] 1) kontakt raz w

2) kontakt telefoniczny tygodniu
3) iNNe.eeeeeeeeeeeeeeee 2) kontakt raz na dwa
tygodnie

3)inNe..ciceercecee

Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych

0s6b bezrobotnych

Nr umowy CAZ 630 / /

10. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajacg oferte

D tak D nie

pracy tymczasowe;j:

11. Liczba zatrudnionych pracownikOw...........ccceeeerevecrevenncennnnas

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia

12. Nazwa zawodu 13. Nazwa stanowiska

14. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia .........coceeeveeeveerenseenerenns
W tym dla 0séb niepetnosprawnych ..........ccocveeeceeecenineenneenenns

Whioskowana liczba kandydatOw ...........ccccceeeveinerneeencecenenne

16. Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej w rozumieniu

D tak D nie

art. 19g ustawy*:

18. System wynagradzania
(miesieczny,  godzinowy,
prowizja)

akord,

19. Wysokos¢ 20. Okres zatrudnienia
wynagrodzenia

(kwota brutto)

21. Rodzaj zatrudnienia

1) umowa na czas nieokreslony;
2) umowa na czas okreslony;

3) umowa na okres probny;

5) umowa zlecenie;

25. Okres aktualnosci oferty
Data poczatkowa.........ccoveveeervenevennenn

Data koncowa.......cccceveeerecereserinnane.

23. Zmianowo$¢ 24. Rozktad czasu pracy
1) jednozmianowy;
2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany;

4) ruch ciagty;

5) iNN@.ciieieiie e

Praca w g0dz.....cccoceverireruennns

26. Wymiar czasu pracy D
1) petny etat
2) pot etatu

D 3)iNNY.cierieeene.

27. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

POZIOM WYKSZEATCENTA ..ttt sttt s s ettt s s sne s e een
DOSWIAdCZENIE ZAWOUOWE ..ottt e sttt sttt et b ses e e st ebe s e san s enean
UPTQWNIENIA 1 ctecie ettt sttt st e e e e e e e a et et s ss et e es s e eteseaaeeaeebesbesbe st sbesbesbesesaesansnnes
UIMIEJEENOSC. v eurive ittt sttt ettt st et b e b e st sea et et et s et asesbesestebese et ses bt aneabe sanene

Znajomosc jezykow obcych z uwzglednieniem poziomu znajomosCi....ceeieeeecvveeenneen.

*Art. 19 g Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, brzmi: ,, W dokumentach, ogtoszeniach i ofertach agencja zatrudnienia j

ykony ia pracy tymc j oznacza sie jako "oferty pracy tymczasowej”.

a¢ numer wpisu do rejestru, a ogtaszane oferty pracy do




29. Czy Pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy?

I:l tak

I:l nie

30. Czy Pracodawca jest zainteresowany informacja o liczbie oséb zarejestrowanych spetniajgcych oczekiwania zawarte w ofercie?

I:l tak

I:l nie

31. Upowszechnienie oferty w wybranych krajach EOG:

I:l tak

I:l nie

32. Szczegoblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG

I:l nie

JESII TAK, TO Z JAKICN..euttie ettt sttt sttt et et sttt st et es et easebesea e b easebeea ek st ebeaee et aaeebees b eb et et eheRea s e abe ebeneab s eaeeeeneabebereetenssteteresbennatens

33. Przekazac oferte do innych Powiatowych Urzeddéw Pracy:

I:I nie

34. Oferta zgtoszona tylko do PUP w Sieradzu:

I:l tak

I:l nie

35. Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w

PUP:

I:l tak

I:l nie

36. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy Pracodawca zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie

przepiséw prawa pracy lub jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia prawa pracy?

I:l tak

I:I nie

11l. Adnotacje Urzedu Pracy

37. Numer pracodawcy

38. Data przyjecia zgtoszenia

39. Numer zgtoszenia

41. Data odwotania zgtoszenia

42. Numer pracownika

43. Informacje dodatkowe:

40. Sposéb przyjecia oferty

1) telefonicznie

2) pisemnie

3) faks

4) e-mail

5) inna forma .................

[

Miejscowosc i data

podpis

, pieczeé




